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POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA MARKUSICA

Markusica, listopad 2024.




Na temelju €lanka 41. Statuta Djecjeg vrti¢a Markusica Upravno vijece Djecjeg vrtia Markusica je na
svojoj redovnoj 10. sjednici koja je odrzana dana 17. listopada 2024. godine, a na prijedlog ravnateljice
donijelo sljedeci

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA MARKUSICA
("Poslovnik")

I. OPCE ODREDBE

€lanak 1.
Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtica Markusica (u daljnjem tekstu: "Poslovnik")
propisuje se i ureduje natin rada Upravnog vije¢a Djedjeg vrtiéa Markusica (u daljnjem tekstu:
"Upravno vije¢e"), pripremanje i odrzavanje sjednica, tijek odrZavanja sjednice, nacin odludivanja na
sjednici, zapisnik sjednice, prava i duZnosti predsjednika Upravnog vijeca kao i prava i duZnosti ¢lanova
Upravnog vijeéa te druga pitanja koja su znacajna za rad Upravnog vijeca.

Clanak 2.
(1) Upravno vijeée upravlja Djeé&jim vrtiéem Markusica(u daljnjem tekstu: "Vrtic").

(2) Upravno vije¢e ima pet (5) ¢lanova: tri (3) ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivad, jednog (1) €lana
biraju roditelji djece korisnika usluga, a jedan (1) ¢lan Upravnog vijeca bira se tajnim glasovanjem iz
reda odgoijitelja i stru&nih suradnika Vrti¢ u skladu sa odredbama Statuta Vrtica.

(3) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

(4) 1zvréno tijelo Osnivada imenuje i opoziva ¢lanove Upravnog vije¢a ispred Osnivada na nacin i pod
uvjetima propisanim svojim aktima.

(5) Postupak imenovanja i opoziva predstavnika roditelja/skrbnika/udomitelja- Korisnika usluga Vrtica
i struénih radnika iz Odgojiteljskog vije¢a kao &lanove Upravnog vijeca Vrti¢a propisan je Statutom
Vrtica.

(6) Predsjednika Upravnog vije¢a imenuje Osnivat.

(7) Za predsjednika i élanove Upravnog vije¢a moZe biti ponovno imenovana ista osoba.




Clanak 3.
Odredbe iz ovog Poslovnika obvezuje sve élanove Upravnog vijeca, kao i ravnatelja Vrtica te sve ostale
osobe koje su prisutne na sjednici Upravnog vijeca.

Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
zenskom ili muskom rodu, obuhvacaju na jednak naéin muski i Zenski rod.

Il. PRIPREMANJE | ODRZAVANJE SJEDNICA

Clanak 5.
Upravno vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Clanak 6.
(1) Prvu, konstituirajuéu sjednicu Upravnog vije¢a saziva predsjednik Vrti¢a najkasnije trideset dana
nakon $to su izabrani svi ¢lanovi Upravnog vijeca.

(2) Prvom konstituirajuéom sjednicom rukovodi predsjednik Upravnog vijeca.

(3) Dnevni red prve konstituirajuce sjednice obvezno sadri:
e izvjedce predsjednika Upravnog vijeca o izboru ¢lanova
e verificiranje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca
e izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijeca za slutaj odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika.

(4) Na sjednici iz stavka 1. ovog ¢lanka potvrduju se mandati Clanova Upravnog vije¢a na nacin da
ravnatelj Vrti¢a uvidom u propisanu identifikacijsku javnu ispravu provjeri identitet izabranih €lanova.

(5) Mandat &lana Upravnog vije¢a zapotinje danom verifikacije njegova mandata.

(6) Predsjednik Upravnog vijeéa u slu¢aju sprijeenosti daje pismeno ovlasti ¢lanu Upravnog vijeca po
svom izboru koji ¢e sazvati i predsjedavati sjednicom sa svim pravima i obvezama predsjednika
Upravnog vijeca.

Clanak 7.
(1) Upravno vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama koje se odrzavaju u sjedistu
Dje¢jeg vrtica Markusica, V.S. KaradZi¢a 3a, 32213 Markusica.

(2) Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca tijekom godine po potrebi.

(3) Predsjednik je duZan je sazvati sjednicu i ako to od njega zatrazi najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca
i/ili ravnatelj i Osnivaé, i to najkasnije u roku od sedam (7) dana od dostavljenog zahtjeva.

(4) Zahtjev iz stavka 3. ovoga €lanka mora biti obrazloZen i popracen relevantnom dokumentacijom.

(5) Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku od sedam (7) dana sjednicu Upravnog vijeca sazvat Ce
podnositelj zahtjeva.

(6) Ako predsjednik Upravnog vijeéa ne izvri obvezu iz stavka 3. ovog €lanka, a radi se o potrebi hitnog
odlu¢ivanja te zakonitosti rada Vrtia, sjednicu Upravnog vijeca ovlasten je sazvati ravnatelj.

(7) Svaki &lan Upravnog vije¢a ima pravo na jedan glas.




(8) Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odluCuje kad je na sjednici nazoCno vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

(9) Upravno vije¢e donosi odluke natpoloviénom vedinom ukupnog broja svih &lanova javnim
glasovanjem podizanjem ruku.

Clanak 8.
(1) Poziv za sjednicu Vijeéa se dostavlja ¢lanovima Vijea najmanje tri (3) dana prije odrZavanja
sjednice.

2) S pozivom za sjednicu Vijeéa se dostavlja i prijedlog dnevnog reda, zapisnik sa prethodne sjednice
Vijeéa i pripremljeni materijal, koji je predviden za pojedine tocke dnevnog reda.

(3) Iznimno, od odredbe iz stavka 2. ovog €lanka, ako za to postoje opravdani razlozi, clanovim Vijeca
se materijal za pojedinu to&ku dnevnog reda moZe dostaviti i naknadno, a moZe i na samoj sjednici.

(4) Poziv za sjednicu Vije¢a sa materijalima se urucuje i dostavlja u pravilu elektroni¢kim putem, putem
sluzbene elektronske poste Vrtica.

(5) Clanu Vijeéa su dostupni svi sluZbeni materijali, dokumenti i podaci koji se odnose na pitanja o
kojima raspravlja i odlu€uje Vijece.

Clanak 9.
(1) Sjednicu Vijeéa priprema predsjednik u dogovoru s ravnateljem.

(2) Sjednicu Vijeca saziva predsjednik.

(3) Predsjednik Vije¢a sazvat ¢e sjednicu:
e na vlastiti poticaj
e ako je na dnevnom redu rje3avanje teme iz nadleZnosti Upravnog vijeca
e ako to zahtijeva ravnatelj Vrti¢a
e na prijedlog jedne trecine ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 10.

(1) Prije sazivanja sjednice predsjednik odnosno njegov zamjenik Vijeca ¢e utvrditi prijedlog dnevnog
reda za sjednice te ih saziva i vodi.

(2) Prijedlog dnevnog reda predsjednik Vije¢a utvrduje nakon dogovora s ravnateljem Vrtica.

(3) Ravnatelj Vrti¢a priprema materijal za svaku to¢ku dnevnog reda.

(4) Redoslijed prijedloga dnevnog reda utvrduje se prema vaznosti i hitnosti, tako da se na sjednicama
odluduje najprije o vaZnijim pitanjima odnosno o pitanjima koji zahtijevaju hitno rjeSavanje.

(5) Predsjednik podnosi ¢lanovima Vijeca prijedlog dnevnog reda na razmatranje i usvajanje.

(6) Prilikom razmatranja predloZenog dnevnog reda, ¢lanovi Upravnog vijeca mogu predloZiti njegove
izmjene i dopune.




(7) Kod utvrdivanja dnevnog reda glasuje se ,za“ ili , protiv”.

€lanak 11.
(1) Sjednice se moraju pripremati i organizirati na nacin da se rad na sjednici odvija efikasno i
ekonomi¢no, a zakonske obveze ispunjavaju u propisanom roku i u skladu sa vazecim zakonskim
propisima Republike Hrvatske i opéim/internim aktima Vrtica.

(2) Na sjednicu Upravnog vijeca poziva se ravnatelj Vrti¢a koji sudjeluje u radu Upravnog vijeca, ali bez
prava glasa.

(3) Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazocne i druge osobe koje pozove predsjednik Upravnog
vijeca i/ili ravnatelj Vrtiéa, i/ili su pozvane po zaklju¢ku Upravnog vijeca, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 12.
Da bi se sjednica mogla odrzati, istoj mora prisustvovati natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Upravnog
vijeca.

Clanak 13.
(1) Sjednica se moze odrzati elektroni¢kim putem kada za to postoji opravdan razlog, odnosno kada
se zbog hitnosti rje$avanja pojedinog pitanja ne moze Cekati s odrzavanjem redovne sjednice, vec je
potrebno u $to kra¢em roku odluciti o pojedinom pitanju.

(2) Ovakav natin dono3enja odluka primijenit ¢e se i kod dono$enja odluka manje vaZznosti i koje se ne
smatraju hitnima, ako kod prijedloga istih nije potrebna posebna rasprava.

(3) Za sjednicu koja ¢e se odrZati elektronickim putem dostavlja se dnevni red i materijal za sjednicu
putem sluzbene adrese elektronicke poste Vrtica, te Clanovi elektronskim putem glasuju, sukladno
¢lanku 21. stavak 2. ovoga Pravilnika o predloZenim odlukama po to¢kama dnevnog reda.

(4) Tako dobiveni glasovi ¢lanova Upravnog vijeca sastavni su dio zapisnika sa sjednice odriane
_elektroni¢kim putem®, a prebrojava ih i utvrduje predsjednik Upravnog vijeca.

(5) Vrijeme odrzavanja elektronicke sjednice i rok za glasovanje odreduje predsjednik Upravnog vijeca
i isti su naznadeni uz dnevni red.

(6) Na elektroni¢koj sjednici ne usvaja se zapisnik sa prethodne sjednice, vec se isti prolongira za
slijedecu redovnu sjednicu na kojoj se usvaja i zapisnik sa izvanredne tj. elektronicke sjednice.

(7) Dnevni red elektronitke sjednice utvrduje predsjednik Upravnog vije¢a i o njemu ¢lanovi ne glasuju.

(8) Na telefonskoj ili sjednici odrzanoj elektroni¢kim putem moraju se kontaktirati svi ¢lanovi Upravnog
vijeca te se sastavlja zapisnik s iste, koji se dostavlja svim ¢lanovima Upravnog vijeca.

(9) Nakon oditovanja svih ¢lanova Upravnog vije¢a, predsjednik Upravnog vijeca ili osoba koju on
ovlasti, zapisni¢ki utvrduje kako je glasovao svaki &lan te da li je donesena odluka.

€lanak 14.
(1) Prilikom utvrdivanja dnevnog reda predsjednik Upravnog vije¢a mora utvrditi da se u dnevni red
uvrste pitanja koja se ubrajaju u djelokrug rada Upravnog vije¢a Vrtiéa, koja predstavljaju zakonsku
obvezu Vrtica te da totke dnevnog reda o kojima se odluCuje na sjednici budu obradene,




dokumentirane i obrazlozene na natin da se &lanovi Upravnog vije¢a mogu upoznati s prijedlozima i o
istima raspravljati i odlucivati.

(2) Svaki €lan Upravnog vijeca i ravnatelj Vrti¢a imaju pravo predloZiti da se odredeno pitanje uvrsti na
dnevni red sjednice, a isto mora biti obrazloZeno i u pisanoj formi.

Il. TUEK ODRZAVANJA SJEDNICE

€lanak 15.
(1) Sjednicu vije¢a otvara predsjednik Upravnog vije¢a nakon §to utvrdi postojanje kvoruma, odnosno
nazo&nost natpolovi¢ne vecine svih ¢lanova Upravnog vijeca.

(2) Predsjednik Upravnog vije¢a priopéava i u zapisnik utvrduje imena odsutnih €lanova Upravnog
vijeéa te razloge njihove odsutnosti.

(3) Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kad je na sjednici nazo¢no vie od polovice
ukupnog broja svih ¢lanova Upravnog vijeca.

(4) Ako na sjednici nije prisutan potreban broj ¢lanova Upravnog vijeca za pravovaljano odludivanje,
sjednica se odgada za vrijeme koje odredi predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 16.
(1) Nakon utvrdivanja kvoruma, predsjednik Upravnog vijeca upoznaje ¢lanove Upravnog vijeca s

dnevnim redom sjednice te poziva na prijedloge za izmjenu, dopunu ili prihvacanje istoga.

(2) Svi ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo predloZitiizmjenu ili dopunu dnevnog reda o ¢emu Upravno
vijece glasuje javno.

(3) Dnevni red se smatra usvojenim ako je za njega glasala natpoloviéna veéina svih €lanova Upravnog
vijeca.

€lanak 17.
(1) Prva togka dnevnog reda je verifikacija zapisnika s prethodne sjednice.

(2) Svaki ¢lan Upravnog vije¢a ima pravo iznijeti primjedbe na zapisnik.
(3) O osnovanosti istih odluuje se bez rasprave, javnim glasanjem.
(4) Ukoliko se primjedbe prihvate, u zapisnik ¢e se unijeti izglasane izmjene.

€lanak 18.
(1) Rasprava na sjednici vodi se prema utvrdenom dnevnom redu.

(2) Kada se uz poziv za sjednicu dostavljaju materijali na osnovu kojih se donosi odluka i/ili zakljucak,
izvjestitelj je duZan samo kratko iznijeti sadrzaj istoga.

(3) Predsjednik Upravnog vije¢a otvara raspravu o pojedinim to¢kama dnevnog reda i daje rije¢
¢lanovima Upravnog vije¢a prema redoslijedu prijave.




(4) Osoba koja dobije rije¢, obvezna je pridrzavati se predmeta rasprave prema utvrdenom dnevnom
redu.

(5) Vrijeme govora, u pravilu nije ograni¢eno, ali u izuzetnim i opravdanim slu¢ajevima na prijedlog
predsjednika, Vije¢e moZze odluciti da se trajanje govora ograni¢i na odredeno vrijeme.

(6) Clanovi Upravnog vije¢a mogu govoriti i traZiti potrebna objasnjenja o svim pitanjima u svezi s
to&kom dnevnog reda o kojoj se raspravlja.

(7) Ako se prilikom rasprave o pojedinoj togci utvrdi da je prijedlog nepotpun, Upravno vijece moze
odluciti da se rasprava o toj to¢ki prekine, zatraZi njegova nadopuna te se o istoj odlu¢uje na sljededoj
sjednici.

(8) Ako se &lan Upravnog vijeca udaljava od pitanja o kojem se raspravlja ili je nepotrebno opsiran ili
vrijeda nekog od prisutnih lanova Upravnog vijeéa ili osoba na sjednici, predsjednik Upravnog vijeca
¢e ga opomenuti, a ukoliko se isto nastavi, predsjednik Upravnog vije¢a ¢e tom ¢lanu oduzeti rijec.

Clanak 19.
(1) Osobe koje nisu &lanovi Vijeca, a koje su pozvane da prisustvuju sjednici mogu uzeti uceSce u
raspravljanju na nacin i u postupku koji je utvrden za &lanove Vijeca.

(2) Osobe koje nisu &lanovi Vijeca, a kojima je predsjednik odobrio prisustvovanje na temelju njihovog
zahtjeva, mogu uzeti uce3ce u raspravi samo ukoliko im to odobri predsjednik, te tada u raspravljanju
sudjeluju na nagin i u postupku koji je utvrden za &lanove Vijeca.

€lanak 20.
(1) Rasprava traje dok svi prijavljeni u¢esnici ne zavrée svoje izlaganje.

(2) Kada predsjednik Upravnog vijeca ocijeni da je pojedina tocka dnevnog reda dovoljno raspravljena
ili utvrdi da nema vige prijavljenih za raspravu, predlaze zakljucivanje rasprave te Upravno vijece

pristupa donosenju odluke.

(3) lzuzetno raspravljanje se moze zakljuciti prije nego $to svi prijavijeni dobiju rije&, ukoliko Vijece
odludi da je pitanje na dnevnom redu bilo dovoljno raspravljeno za dono3enje Odluke.

(4) Prijedlog iz stavka 3. ovoga Elanka moZe podnijeti predsjednik Vije¢a kao i svaki ¢lan Vijeca.
(5) Predsjednik Upravnog vije¢a iznosi prijedlog odluke i daje na glasanje.

(6) Ako za pojedinu toc¢ku dnevnog reda ima vide prijedloga, predsjednik Upravnog vije¢a daje na
glasanje svaki od utvrdenih prijedloga prema redoslijedu kako su podneseni.

(7) Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik Upravnog vijeca, a u slu¢aju njegove odsutnosti
zamjenik.

IV. NACIN ODLUCIVANJA NA SJEDNICI

Clanak 21.
(1) Na sjednicama se glasanje obavlja javno, dizanjem ruku, tajno se glasuje u sluéajevima odredenim
propisima ili kada to Vijece odluti.




(2) Predsjednik Upravnog vije¢a poziva €lanove Upravnog vijeca da se odituju tko je ,za“ prijedlog, tko
je ,protiv”, odnosno tko je od ¢lanova Upravnog vije¢a ,suzdrzan®.

(3) Predsjednik Vije¢a svaki put utvrduje broj podignutih ruku i glasno priopéava utvrden broj, a
zapisnicar taj broj unosi u zapisnik.

(4) Odluke Upravnog vije¢a smatraju se pravovaljanim ako je za njih glasala veéina od ukupnog broja
svih ¢lanova Upravnog vijeca.

(5) Odluke moraju biti jasne, pravno utemeljene i nedvojbene, a istima se mogu utvrditi rokovi
izvrsavanja i osobe zaduZene za izvrienje radnji.

(6) Za izvrenje odluka Upravnog vije¢a odgovoran je ravnatelj Vrtic.

Clanak 22.

(1) Kada je zavrena rasprava o pitanju iz pojedine tocke dnevnog reda Vijece donosi odluku, zakljucak
ili drugi akt.

(2) Odluka o kojoj &lanovi glasaju mora biti unaprijed sadrZajno formulirana.

(3) Odlukom se ureduju pitanja iz djelokruga rada Vije¢a koja su od opceg znalenja za roditelje -
korisnike usluga, pravne osobe i druge pravne subjekte, ureduju se radni odnosi, odlucuje o zasnivanju
i prestanku radnog odnosa, donose opéi akti te utvrduju pitanja od interesa za Vrtic.

(4) Ako uslijedi vise prijedloga za odluku, predsjednik ¢e svaku odluku podnijeti clanovima na
glasovanje, po redoslijedu kako se prijedlozi predlaZu.

(5) Zaklju¢kom Vijeée zauzima stajaliste o temama koje razmatra, daje ocjene o stanju u pojedinim
podrugjima te predlaZe ravnatelju nadleZnim upravnim tijelima poduzimanje odgovarajucih mjera iz
njihova djelokruga rada.

V. ZAPISNIK

Clanak 23.
(1) O radu Upravnog vijec¢a vodi se zapisnik koji se ¢uva kao trajni dokument u arhivi Vrtica.

(2) Zapisnik vodi predsjednik Upravnog vijeca koji ga i potpisuje.
3) Ako se zapisnik sastoji od viSe listova oznacava se broj svake stranice

€lanak 24.
(1) Zapisnik sadrzava:

e redni broj sjednice
e datum i mjesto odrZavanja sjednice
e vrijeme pocetka i zavretka sjednice




imena i prezime nazoc¢nih i odsutnih ¢lanova Upravnog vijeca

imena i prezime drugih osoba koji prisustvuju sjednici

ime i prezime zapisnicara

dnevni red sjednice

zakljuéak o verifikaciji zapisnika s prethodne sjednice Upravnog vijeca

kratak prikaz izvje$¢a i provedenih rasprava po svakoj tocki dnevnog reda
donesene odluke zajedno sa rezultatima glasovanja

izjavljene primjedbe na zapisnik

kratak opis i sadrzaj dogadanja

potpis predsjednika Upravnog vijeca, odnosno njegova zamjenika i zapisnicara.

(2) Zapisnik sa sjednice Upravnog vije¢a izraduje se u roku od 8 dana od dana odrzavanja sjednice, a
dostavlja se svim ¢lanovima Upravnog vije¢a s pozivom za sljedecu sjednicu.

(3) U slu¢ajevima kada je odrzana telefonska ili elektronska sjednica, predsjednik Upravnog vijeca ce
nakon $to utvrdi o¢itovanje svih &lanova Upravnog vije¢a, primljena ocitovanja dostaviti ravnatelju
Vrtica.

Clanak 25.
(1) Clanovi Vijeéa imaju pravo iznijeti primjedbe na zapisnik prethodne sjednice.

(2) O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlu€uje se na sjednici glasovanjem.
(3) Ako se primjedba prihvati, izvr3it ¢ée se u zapisniku odgovarajuca izmjena.

(4) Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik sa prihvacenim primjedbama smatra se
usvojenim.

(5) Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Vijeca i zapisnicar.
(6) Izvornici zapisnika sa sjednica se uredno pohranjuju i trajno ¢uvaju u Vrticu.

V1. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJECA | PRAVA | DUZNOSTI
CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 26.
(1) Predsjednik Upravnog vije¢a ima prava i duZnosti:

e zastupa i predstavlja Vijece

e saziva i rukovodi sjednicom Vijeéa

e otvara sjednicu Vije¢a i utvrduje potreban broj nazocnih &lanova zbog pravovaljanog
odludivanja

e predlaze dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema utvrdenom dnevnom redu

e upucuje prijedloge Vijeca u propisani postupak

e otvara i zakljuuje raspravu o to¢kama dnevnog reda

e utvrduje jasne i odredene prijedloge i daje ih na glasovanje

e utvrduje i objavljuje rezultate glasanja




brine o postupku donosenja op¢ih akata

brine o suradnji Vije¢a s ravnateljem

brine o ostvarivanju prava i izvr§avanju duznosti ¢lanova Vijeca

odrZava red na sjednici

utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja na sjednici

izvje$cuje Vijeée o prestanku mandata ¢lana Vijeca te o pocetku mandata novog Clana Vijeca
e brine o javnosti rada Vijeca

e brine o primjeni odredbi ovoga Poslovnika

e brine da se o radu sjednice vodi zapisnik i odreduje osobu koja ¢e pisati zapisnik
e potpisuje opée akte i odluke koje donosi Upravno vijec¢e u okviru svojih ovlasti

e brine o izvr§avanju odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeca

e suraduje s ravnateljem vrti¢a u pripremi sjednice Vijeca

e obavlja i druge poslove odredene Statutom Ustanove i ovim Poslovnikom.

(2) U sluéaju odsutnosti predsjednika Upravnog vijeca, zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a ima sva
prava i ovlasti kao i predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 27.
(1) Clan Upravnog vijeéa ima prava i duznosti:

e upoznati se sa djelatno$¢u i opéim aktima Vrtica

e prisustvovati sjednicama

e aktivno sudjelovati u radu sjednice (raspravljati, izjadnjavati se, predlagati dono3enje odluka i
drugih akata te razmatrati pojedina pitanja iz djelokruga rada Vijeca)

e postavljati pitanja predsjedniku Vijeca i ravnatelju

e traziti i dobiti podatke od ravnatelja, struénih tijela i drugih sluzbi Vrtica

e obavljati poslove i zadaée koje mu u okviru svoga djelokruga rada povjeri Vijece

e podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluCuje na sjednicama Upravnog
vijeca

o predlagati osnivanje radnih tijela i povjerenstava radi obrade odredenog pitanja i pripreme
akata u okviru nadleZnosti Vije¢a

¢ sudjelovati na sjednicama radnih tijela Upravnog vijeca

e tuvati podatke koje sazna u obna$anju duZnosti, a koji prema pozitivnim propisima nose
oznaku tajnosti ili se odnose na osobne podatke

e druga prava i duZnosti utvrdene odredbama Zakona, drugim propisima, opc¢im aktima Vrtica i
odredbama ovog Poslovnika.

(2) Clan Upravnog vije¢a ima ostala prava i duznosti koji su utvrdeni vaZecim zakonskim propisima
Republike Hrvatske, Statutom, ovim Poslovnikom i drugim op¢im/internim aktima Vrtica.

(3) Ako ¢lan Upravnog vijeéa ne moZe prisustvovati sjednici, duZan je o tome pravovremeno obavijestiti
predsjednika Upravnog vije¢a, odnosno zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.

(4) Clan Upravnog vije¢a ima pravo od ravnatelja Vrtica traZiti potrebna objasnjenja, informacije i
materijale u svezi s radom Upravnog vijeca i Vrtica.

(5) O prisustvovanju €lanova Vijeéa sjednicama Vije¢a vodi se evidencija.

Clanak 28.
(1) Clanovi Upravnog vije¢a duzni su ¢uvati podatke koje saznaju u obavljanju duZnosti koji nose oznaku
tajnosti ili se ubrajaju u kategoriju osobnih podataka.
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(2) Ako ¢lan Upravnog vijeca postupi protivno prethodnom stavku 1. ovog ¢lanka, odgovoran je prema
prisilnim propisima Republike Hrvatske i internim/op¢im aktima Vrtica.

(3) Clan Upravnog vije¢a odgovoran je za savjesno obavljanje svoje funkcije.

Clanak 29.
Kada se na sjednici raspravlja o podacima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu,
predsjedavajuci ¢e upozoriti prisutne da se podaci ili isprave smatraju tajnim, odnosno ubrajaju u
kategoriju osobnih podataka.

VII. ODRZAVANIJE REDA NA SJEDNICI

Clanak 30.
(1) Red na sjednici Vijeca osigurava predsjednik Vijeca.

(2) Na sjednici Vijeca ¢lanovima koji ometaju red sjednice, Predsjednik Vije¢a moZe izrecCi stegovne
mjere:

e usmenaopomena

e zapisnitka opomena

e oduzimanje rijei

e udaljavanje sa sjednice.

(3) Stegovne mjere su izvr$ne i 0 njima se ne vodi rasprava.

€lanak 31.
(1) Usmena opomena izri¢e se &lanu Vijeéa koji svojim ponasanjem i govorom na sjednici narusava red,
govori a nije dobio rije¢, upadicama ili na drugi nadin ometa govornika, omalovaZava ili vrijeda
predsjednika i ¢lanove Vijeca, ravnatelja i druge osobe, krsi pravila pristojnosti i odredbe ovog

Poslovnika.

(2) Zapisni¢ka opomena izri¢e se &lanu Vijeca koji je zbog svog pona3anja vec jednom bio opomenut
kao i bez prethodne usmene opomene u slu¢aju teze povrede reda.

(3) Predsjednik Vije¢a odlutuje da li je povreda reda lak3a ili teza.

(4) Oduzimanije rije¢i izri¢e se &lanu Vijeéa koji je nakon opomene unijete u zapisnik nastavio svojim
ponasanjem narusavati red sjednice te koji na grublji nacin vrijeda i naru3ava ugled Vijeca.

(5) Udaljenje sa sjednice izri¢e se &lanu Vijeca koji grubo ometa rad sjednice, koji se oglusio na vec
izre¢enu mjeru ili koji je produzio govoriti i nakon oduzete rijeci te koji je svojim ponaSanjem toliko
narusio red i prekrsio odredbe ovoga Poslovnika o redu da je daljnje odrZavanje sjednice dovedeno u
pitanje.

(6) Mjera udaljenja moZe se izreéi samo za udaljenje sa sjednice na kojoj je do3lo do povrede reda.

(7) €lan Vijeca kojem je izre¢ena mjera udaljenja sa sjednice duZan je napustiti prostoriju u kojoj se
sjednica odrzava i ne smije se vratiti sve do zakljucenja sjednice.

(8) Ako &lan Vijec¢a kojem je izre¢ena mjera udaljenja odbija napustiti prostoriju, Predsjednik Vijeca ce
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prekinuti sjednicu i ona se nece nastaviti sve dok isti ne napusti prostoriju.

Clanak 32.
(1) Ako druge osobe koje su nazo¢ne sjednici narusavaju red, predsjednik Vijeca ¢e ih opomenuti.

(2) Predsjednik Vije¢a moZe narediti udaljenje sa sjednice osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja i nakon
opomene narusava red na sjednici.

(3) Osobe koje se za vrijeme sjednice nalaze u prostoriji sluzbeno, obvezne su u pogledu odrzavanja
reda izvrsavati naloge predsjednika Vijeca.

VIil. PREKID RADA SJEDNICE | ZAKLJUCIVANJE SJEDNICE

Clanak 33.
(1) Predsjednik Vije¢a moZe prekinuti rad sjednice zbog nedostatka kvoruma do kojeg je doslo uslijed
napustanja sjednice od strane pojedinih ¢lanova Vije¢a, radi odmora, pribavljanja podataka, ukoliko ne
moZe odrZati red na sjednici, u sludaju trajanja sjednice duZe od Cetiri sata ili iz drugih opravdanih
razloga.

(2) U sludaju prekida rada sjednice, predsjednik Vije¢a odreduje vrijeme trajanja prekida te datum
odnosno vrijeme nastavka s radom.

Clanak 34.
(1) Predsjednik zakljuduje sjednicu Vijeca kada je iscrpljen dnevni red.

(2) Nakon §to predsjednik Vijec¢a proglasi sjednicu zaklju¢enom ili prekinutom, rad €lanova Vijeca nece
se smatrati kao rad sjednice, a njihove odluke nece se smatrati odlukama sjednice.

IX. RADNA TIJELA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 35.
(1) Upravo vije¢e moZe osnivati radne skupine za proucavanje pitanja i pripremanje prijedloga iz svoje
nadleZnosti.

(2) Upravno vije¢e moZe u svako doba opozvati radnu skupinu ili pojedinacnog ¢lana radne skupine.
(3) Clanovi radne skupine imenuju se izmedu zaposlenika Vrti¢a, iznimno, kada je popisano da

odredena radna skupina mora imati sastav koji se ne moZe osigurati od zaposlenika Vrtica, Upravno
vije¢e moZe za €lanove radne skupine imenovati osobe izvan Vrtica.

X. JAVNOST RADA

Clanak 36.
(1) Rad Upravnog vijeca u pravilu je javan.

(2) Kada se na sjednicama raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu i drugu tajnu, sjednice se
odrZavaju bez nazoc¢nosti drugih osoba.

(3) O iskljuéenju javnosti odluduje Upravno vijece.
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Clanak 37.
Izvod iz zapisnika/ njegov zakljuak objavljuje se na web stranici Vrtica.

XI. IZVRSENJE ODLUKA

Clanak 38.
(1) Odluke Vijeéa izvrsava ravnatelj.

(2) Ravnatelj je duzan izvrsiti odluku u roku kojeg utvrdi Vijece.

(3) Ako Vijece ne utvrdi rok izvr$enja odluke, izvrSenje pocinje najkasnije u roku od 15 dana od dana
donosenja odluke.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

€lanak 39.
(1) Ovaj Poslovnik donosi se ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.

(2) Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na isti nacin kao Poslovnik.

(3) Tumacdenje ovog Poslovnika donosi Upravno vijece.

(4) Na pitanja koja nisu uredena ovim Poslovnikom primjenjuju se na odgovarajuéi nacin odredbe
vaZecih zakonskih propisa Republike Hrvatske kao i odredbe Statuta te odredbe ostalih opcih/internih

akata Vrtica.

Clanak 40.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

U Markusici, dana 17. listopada 2024. godine

KLASA: 601-13/24-01/05
URBROJ: 2196-18-1/02-24-05
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Bojan Boskovic¢
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Utvrduje se da je ovaj Poslovnik objavljen na oglasnoj plo¢i dana 21. listopada 2024. godine, te stupa
na snagu dana 29. listopada 2024. godine.

.D. RAVNATELIICA
?Qb&mc YoM

Brankica Petkovié
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