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Natemeljudlanka 26.i27.ZakonaoraduorN93/14,127117,981t9,151122,46123i 64123)(u

daljnjem tekstu: "Zakon"),dlanka 54. Zakonao ustanovama (NN 7619-3,29197 ' 47199' 35/08'

l27ll9 i lltl2z),dlanka +0. i q. Zakonao predskolskog odgoju i 9b-rryoyanju 
(NN 101.97'

tollo7,94lt3,nr,p,lln2ircllz3)idlanka41. Statuta Djedjegvrti6a.Marku5ica(udaljnjem

tekstu: oostatut"), Up.urno vije{e b3"U1.g vtlireV Marku5ica na svojoj 14' redovnoj sjednici

odrZanoj 30122024:.goai*naprijediogr;vnatelja,anakontazmatranjaskuparadnikaDjedjeg
vrti6a Marku5ica od 27 .12.2024. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
DJEdJEG VRTICA MARKUSICA

("Pravilnik")

I. OPEE ODREDBE

ilanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu Djedjeg vrti6a lvlarkusica (u daljnjem tekstu: ,,Pravilnikoo)

ureduju se prava i obveze radnika iaposienih u Djedjem vrti6u Markusica (u daljnjem tekstu:

,, poslodavac,,), pla6e, organizacijg rudi, postupak"i mjere za zaStitu dostojanstva radnika'

mjere zaltiteod disf<riminali3e, mebusobna prava'i obvezl radnika zaposlenih kod Poslodavca'

sve to yezaro uz zaltitttosobnih poaatata kao i druga pitanja vainV za 3$nik3 zaposlene kod

Poslodavca, ako ta pitanja ve6 ,rir, *.e.nu a*giri intemim/op6im aktima Poslodavca koji

obvezuju Poslodavca.

(2) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuly na sve radnike koji su sklopili ugovof

o radu na neodretleno ili odredeno',ori;eme,'s puni^ ili nepunim radnim vremenom' koji rad

;;ljrj;di poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(3) lz-razikoji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje' bez obzirajesu Ii

koristeni u muskom ili Zenskom rodo, ,rpot ijeUtj."i su nzutralno te obuhva6aju na jednak nadin

mu5ki i Zenski rod.

dlanak2.
(4) Oryanizacijaradai sistematizacija poslova kod Poslodavca, pla6e' dodaci na pla6e i druga

materijalna prava radnika ureduju tt iot.Uri* pravilnicima koje donosi Poslodavac i ovim

Pravilnikom.

dlanak 3.

(1) Prije stupanja na rad, radniku se mora omogu6iti da se upozna s propisimauvezi s radnim

odnosima odnosno s odredbama ovog pravilnika, s organiiacijom rada i pravilima iz zalttte

zdravliai sigurnosti na radu.

(2)U sludaju kad odredbe ugovora o radu upuduju nl primjenu odredaba vaLedeg Pravilnika'

pravilnika o *otu*f"- .rrt ijrt* i "uli* 
t^rAu b3"eitg vrtilaMarkuSica' (u daljnjem tekstu:

,,pravilnik o unutarnjem ustrojs*";l i Pravilnika o-p1a6ama, naknadamaplala i dru-gim

materijalni* pruui-*u radnika p:"".i"t vrtida M*klii;" (u daljnjem tekstu: "Pravilnik 
o

pladama,,), irt. poriuju sastavni dio piaia i obvezaradnika i Poslodavca iz sklopljenih ugovora

o radu.



Chnak 4.

Svaki radnik obvezanje ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za kojeje sklopio ugovor o

radu obavljati osobnim ,idorn, u ri.ludu s naravi i vrstom rada, savjesno i strudno, sukladno

pravilima strute i uputama Poslodavca, odnosno ovla5tenih osoba Poslodavca, duilan je

usavr5avati svoje znanje i vjestinu, Stiti poslove i interese Poslodavca i pridrZavati se strukovnih

i stegovnih pravila koje pioizl aze iz organizacije rada, a Poslodavac je obvezan rudnilot za

obav-ljeni rad isplatiti pla6u i omogu6iti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim

Pravilnikom

II. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

dlanak 5.

(l) poslodavac obavlja svoju registriranu djelatnost putem strudno pedago5kih, pravnih,

administrativnih, radr.rirovoditveno - financijikih i pomo6no tehnidkih poslova koje su u

funkciji pruLanja pred5kotskog odgoja to3i gUutrvada programe odgoja, obrazovania'

zdravstvene zaStite,'prehrane i sicijalie skrbi koji se ostvaruju u Vrti6u u skladu s razvojnim

osoUinama i potrebatna djece te sotijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji,

kao i u funkciji ekonomidnog poslovanja Poslodavca'

(2) Unutarnji ustroj organiziratje po poslovima, sukladno posebnom Pravilniku o unutamjem

ustrojstw.

dlanak 6.

Radne zadatkeunutar poslova temeljem kojih Poslodavac obavlja svoju registriranu djelatnost

ofuutjaju radnici rru rudni- mjestimi sukladno Pravilniku o unutamjem ustrojstvu'

III. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

dhnak 7.

(1) Radni se odnos zasniva ugovorom o radu'

(2) Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovome strane suglasile o bitnim sastojcima

ugovora.

(3) Ugovor o radu mora sadrZavati podatke propisane prisilnim propisima Republike

Hrvatske.

(4) Ugovor o radu u ime Poslodavca sklapa ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti'

(5) Ugovor o radu s ravnateljem sklapa upravno vije6e, a u ime upravnog vije64 ugovor o

radu potpisuje predsjednik Upravnog vije6a'

(6) Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovora o rudu,.Zakona, i drugih op6ih/intemih akata

Poslodavca ostvaruju se od dana kada je radnik podeo raditi.

dlanak 8.

(l) Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored opdih uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i

posebne uvjete.

(2) Kao posebni uvjet u skladu sa Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu utvrduje se:



. strudna sprema, vrsta i stupanj strudne spreme

o posebna z.nania,sposobnosti, ispiti
o radno iskustvo
o odobrenje za samostalanrud,gdje se totraLiposebnim propisom Republike Hrvatske

o opla/rudtta zdravstvena sposobnost

r uvjerenje o nekaZnjavanju.

(3) Stupanj i smjer strudne spreme odreduju se stupnjem i smjerom Skolske spreme' a u skladu

sa vaZedim Pravilnikom o vrsti strudne ,pt.tnt tt*Onit djelatnikl te vrsti i stupnju strudne

ilr;; ostalih radnika u Vrti(u i Zakonom o pred$kolskom odgoju i obrazovanju'

(4) Kao posebno znanje, sposobnosti i ispiti, utvrduju se:

. ispit
o zvat4e mentora
. zvanje savjetnika
o zvanje izvrsnog savjetnika
. poznavanje radanaradunalu
o vozadki ispit i kategorija
o poznavanje stranogjezika.

(5) Radno iskustvo podrazumijeya 1a{no 
iskustvo na istim ili slidnim poslovima ostvarenim

nakon stjecanja "drt;;;;tt"pr.i" 
Skolsfi spreme, ukljuduju6i u to vrijeme i pripravnidki staZ'

(6) Zasva radna mjesta potrebno je imati op6u zdravstvenu i radnu sposobnost'

dlanak 9.

(1)Ugovororadusklapasena.neodredenovrijeme,osimakozakonomilikolektivnim
ugruoio* u skladu sa zaf.onom nije drukdije odredeno'

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovome strane dok ga jedna od ugovornih

strana ne otkaLeli dok ne prestane nu n.t i drrgi nadii odreden ovim pravilnikom koji obvezuje

Poslodavca ili Zakonom

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen

na neodredeno vrijeme.

dlanak 10.

(1) Ugovor o radu moLese iznimno sklopiti na odretlelo vrijeme za zasnivarfie radnog odnosa

diji je prestanak unaprijed utvrden d;; j; ,b"g objektivnog ruzloga potreba za obavljanjem

posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka l. ovoga dlanka moke se sklopiti u najduZem trajanju od tri (3)

godine.

ilanak 11.

(1) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i

koji se u tom "g;;;; 
;;u ,rur.rii-t*utt u ," iu 1"na-privremeno nenazodnog radnika te

obavljanje posla dije je trajanje ,Uog ptirode njegova izvrsenja ogranideno rokom ili

nastupanj em odredenog dogadaj a'
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(2) Uzastopno sklopljeni ugovori o radu su definirani u odredbama Zakona o radu, a koje

oiredbe se primjenju3u ut otiko isto nije uredeno ovim Pravilnikom'

(3) prekid kra6i od dva (2) mjeseca ne smatra se prekidom ruzdobljaod tri (3) godine.

(4) Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanig svih uzastopnih

,gororu o ,uau rgopljlnih na odredeno vrijeme, ukljuduju6i i prvi ugovor, smije biti neprekidno

duZe od tri (3) godine, a osobito ako se radi o:

. zamjeni privremeno nenazodnog radnika

o privremenom pove6anju opsega poslova

. privremenim poslovimazakoje postoji iznimna potreba

. ostvarivanju odredenog programa ogranidenog trajarqa (pokusnog programa

pred5kolskog odgoja, programa pred5k6le, kradeg programa pred5kolskog odgoja'

redovitog dd;;p;.istitrtog oagoja koji s-e provodi tz orgarrizirani prijevoz djece

ili u prostoru lznajmijenom za wijeme kra6e od tri godine)

o poslovima koji ,r. ttp" odgodu, ,it o1"se sklapaugovor o radu na odredeno vrijeme do

zasnivanja radnog odnosa na temelju natjelaja,ali ne duZe od Sezdeset (60) dana

o poslovima za koje se na raspisani natjedaj ne javl osoba koja ispunjava propisane uvjete,

te se s oroUo* t o3a te wjete n. itp"nju* sklapa ugovor na odredeno vrijeme do

zapo5ljavanja oroUJ to:u ispunjava propisane uvjeie, ali ne dulje od pet mjeseci'

o ako je to potrebno zbog dovrsetkaraiana projektu koji ukljuduje financiranje iz fondova

EuroPske unije
o ako je to zbog nekih drugih objektivnih ruzloga dopusteno posebnim zakonom ili

kolektivnim ugovorom
o drugim sludajevima utvrdenim zakonom'

dlanak 12.

(l) svaka iz.njeta,odnosno dopuna ugovora o radu na.odredeno vrijeme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog trajanja togu rrforotu smatra se sljede6im uzastopnim ugovorom o radu

na odredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka ili ispunjenjem uvjeta

utvrdenog tim ugovorom.

Clanak 13.

Istekom roka od tri (3) godine, odnosno prestankom posljednjeg- yasloPno sklopljenog

ugovora, ako su sklopljeni na ,uzdoby. r.rie9 od tri (g) godine, Poslodavac ili povezani

poslodavac s istirnradniiom moZe sttopiti novi ugwo, o.iua, na odredeno vrijeme samo ako

je od prestanka ruArro! odnosa toa potiJAur"u do Jnapan3a novog ugovora o radu na odredeno

vrijeme proteklo najmanje Sest (6) mjeseci'

dlanak 14.

(1) Radni odnosi u vrtidu zasrivase ugovorom o radu natemelju natjedaja'

(2) Odluku o objavi natjedaja donosi Upravno vije6e'

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez

natjedaja:
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o kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju

natjedaja, ali ne dulje od Sezdeset (60) dana

. kai poireba za oAaiyar4em poslova ne traje dutje od Sezdeset (60) dana

o do punog radnog vremena, s radnikom koji u Vrti6u ima zasnovan radni odnos na

neodredeno vrijeme u neprmom radnom vremenu

o u sludaju izmjene ,rgororu o radu radnika koji u vrtidu ima zasnovan radni odnos na

neodredeno ,rij.*.Iu kojim se mijenja nazivposla, odnosno popis ili opis poslova'

ilanak 15.

Natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje, te mriznim stranicama i oglasnim plodama Vrti6a, a rok za pimanje prijava

kandidata ne moZe biti kra6i od osam (8) dana'

dlanak 16.

(1) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vije6e na prijedlog

ravnatelja.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, u sludaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe

odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj'

dhnak 17.

(l) odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u vrti6u koji imaju zakljuden ugovor o radu na

neodredeno ,ri3.*. *og.r, iz opravdanih tazloga, koje utvrduje Upravno vije6e' u drugom

djedjem vrtidu zasnovati radni odnos bez natjedaja'

(2) U sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka, predSkolske ustanove sklapaju sporazum o preuzimanju

radnika.

dlanak 18.

(1) poslodav acie $fianobavijestiti radnike koji su kod n]ega zaposleni na temelju ugovora o

radu na odredeno urijr*., o portori*u iii:" bi ti rainici mogli kod poslodavca sklopiti

ugovor o radu ,u ,rtoar.deno vrijeme objavom na oglasnim plodama' 19 
it" omogu6iti

usavr5avanje i obrazovanje pod itti* ,rj.,i,"u kao i radn-lcima koji su sklopili ugovor o radu

na neodredeno vrijeme.

(2) Poslodavac je dtfuan radniku koji je kod ljes.a.zaposlen 
na temelju ugovora o radu na

odredeno vrijeme osigurati iste uvjete .udu kuo i raonitu koji je s poslodavcem sklopio ugovor

o radu na neodretleno vrijeme, s istim iti slidnim strudnim i*,.li*ui vje5tinama' a koji obavlja

iste ili slidne Poslove.

ilanak 19.

(1) Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu s novim radnicima donosi ravnatelj u skladu s

Godi.njim planom i programom rada Poslodavca, uz ptibavljenu suglasnost izvr.nog tijela

Osnivada.

(2) Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbotaradnika u skladu s posebnim zakonom'

ai.rgim ptoiito-, Statutom i ovim Pravilnikom'

dlanak 20.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku'
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(2) Pisani ugovor o radu mora sadrZavati dlanke o:

. strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjediStu

o mjestu rada
o naziw, naravi ili vrsti radanakoji se radnik zaposljava

o danu otpodinjanjaruda
o odekivanom irajanju ugovora, u sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

o trajanju pla6enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo

o otkaznim rokovirna kojih se mora pridrLavatiradnik, odnosno poslodavac

o osnovnoj pla6i, dodacima na plaiu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima

pravo
o trajanju redovitog radnog dana ili tjedna

o upoznavanju raAnita s oiganizacijom rada i za5titom na radu, te omogu6avanju radniku

da se upozna s propisima o radnim odnosima'

(3) Zatodke 6. do 9. ovoga dlanka moze se u ugovoru o radu uputiti na odgovarajude zakone,

i*g. propise, kolektiurrJ,rgorore ili odredbe Piavilnika o pla6i koji ureduju ta pitanja'

dhnak21.
(1) Ako ugovor o radu nije sklopljen_u pisanom obliku, poslodavac je duZan radniku prije

podetka rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru'

(2) Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve stavke propisane dlankom 20'

stavak 2. Pravilnika.

(3) Poslodavac je duZan radniku uruditi primjerakprijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno

osiguranje u roku o.* (g) dana od dana skiapanja ugovora o radu ili urudenja pisane potvrde

o sflopt3enom ugovoru o radu, odnosno podetka rada'

tlanak22,
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Pravilnika'

Zakona,prisilnih pr"piru Republike Hilatske, te-piotivno drugim op6im i/ili internim aktima

poslodavca ili ako ,udrik rruriuui raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor

sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme'

Chnak23.
(l) U sludaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,

poplave, ekoloSkog incidenta i slidnih pojava, Poslodavac moae, radi nastavka poslovanja te

zaltite zdravlia i ,lgrr*otti radnika i arugif' osoba, bez iz'rriene ugovora o radu s radnikom

dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada'

(2) Zarudizstavka 1. ovoga dlank-a koji bi taia9.{uz9 o-a trideset (30) dana, podevsi od dana

nastanka izvanredne okolnosti, potfoauiut3e raanim duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu

s obveznim ruarZuj"- 
"gouotu 

o radu u sludaju rada na izdvojenom mjestu rada'

dlanak 24.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno

sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu mora sadrZavati podatke

Zakonom.

potvrda o
propisane



IV. PROVJERAVANJE STRUdNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA I

PROBNI RAD

dlanak 25.

Strudne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjem

ustrojstvu mogu r. p.*:.ruuati prije sklapanja ugororu o radu putem prethodnog provjeravanja

strudnih i radnih sposobnosti radnika'

dtanak 26.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moae se ugovoriti probni rad.

(Z) lznrmno od stavka 1. ovoga dlankl probni-rad.r" lt moae ugovoriti u sludaju sklapanja

.Goro.u o radu pod izmijenjenim uvjetima propisanim Zakonom.

tlanak27.
(1) Probni rad ne smije trajatiduZe od Sest (6) mjeseci'

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, razdoblje u koje.m je odreden probni rad moze trajati

duLe zaonoliko vremena koliko.ie raOni[ Uio oisutan, ako je bio od-s.1ta.1 najmanje deset (10)

dana osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava

prema posebnom ;i;iili kori3tenja prava na pla6eni dopust sukladno odredbama ovog

Pravilnika iZakona.

(3) U sludaju iz stavka 2. ovogadlanka, trajanje-probnog rada moie se produZiti razmjemo

duZini trajanja ,r"rrurodrosti ni probnom tua"iuto da uiupno trajanje probnog rada prije i

;ril; nj"govu prekida ne moZe Uiti Ouze od Sest (6) mjeseci'

dlanak 27.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, gajgje probnog rada mora biti razmjerno

oJ.tirurio* trajanju rrgoroiu i naravi posla koji radnik obavlja'

dhnak29.
(1) Odluku o potrebi za probnim radom donosi ovlasteno tijelo koje donosi odluku o izboru

radnika i zasnivanju radnog odnosa'

(2) Trajanje Probnog rada:

o do trideset (50) dana za poslove zakoje se traZi osnovna Skola ili niZa strudna sprema

o do Sezdesei(66y a*u za poslove zakoie seta1i srednja strudna sprema

. do sto dvadeset (120) danazaposlove zakoje settaiivisa strudna sprema

o do sto osamdeset (180) daoariposlove zaioje setraLivisoka strudna sprema ili vi5e'

(3) Ravnatelj imenuje komisiju zaptakenjerudaiprovjeru strudnih i radnih sposobnosti radnika

na probnom radu.

(4) Komisija ima tri (3) dlana, koji moraju imati najmanje isti stupanj i istu vrstu strudne spreme

kao i radnik na Probnom radu'

(5) Na temelju pisanog izvjesda komisije, rayl{erj.na-.jkasnije posljednjeg dana probnog rada

izdajeradniku pir*" froirtO" o njegovoj uspjesnoiti tijekom probnog rada'
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(6) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se otkazuje s otkaznim rokom od

sedam dana.

(7) Otkazzbogneudovoljavanja na probnom radu mora biti obtazloleni u pisanom obliku'

(g) Ako otkazzbog ne udovoljavanja probnom radu poslodavac ne dostavi radniku najkasnije

posljednjeg dana piobnog rada, t*uttut 6e se da je radnik na probnom radu zadovoljio'

(g) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan yzloe za otkaz

,rjororu o ,ud1, kojl se radniku moZe otkazati tijekom 'j"go'u 
ttajanja, a najkasnij e zadnjeg

dana probnog rada.

(10) Na otkaziz stavka 1. ovoga dlanka na odgovaraju6i nadin primjenjuju se odredbe zakona'

dlanak 30.

otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam (7) dma.

V. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVI\IKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 31.

(1) Odgojitelj i strudni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno strudni

,*ua"i]f. " 
ajlfj"r" vrti6u zasniva radni odnos kao pripravnik.

(2) Ugovor o radu moLese zakljuditi s pripravnikom koji se osposobliavaza samostalan rudza

koji se 5kolovao.

(3) Pripravnidki staZ radnici mogu obavljati nalemelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili

ugovora o strudnom osposoblja=v *Su iu rud bez zasnivanja radnog odnosa' uz mogu6nost

k6riStenj a mj era aktivne politike zapo5lj avanj a'

(4) Pripravniku se mora odrediti strudna osoba (mentor), koja 6e pratiti njegov rad prema planu

i programu osPosoblj avanj a.

(5) Pripravnidki staZ traje jednu (1) godinu, ako zakonom nije drukdije odredeno'

dtanak 32.

(1) Nakon sto zavrsi pripravnidki staZ pripravnik polaZe strudni ispit kako je to propisano

Zakonom ili drugim ProPisom.
(2) Pripravniku koji 

-n" 
pofoZi strudni ispit u roku od godine dana od dana kada mu je istekao

pripravnifki staZ posloduuu" moZeredovito otkazatiugovor o radu.

(3) Rok iz stavka 2. ovoga dlanka u sludaju privremene nesposobnosti pripravnika za rud'

kori5tenja rodiljnof roaiiJfjrf.og ili posvojit.Uttog dopusta produZuje se za onoliko vremena

koliko je trajala njegova privremena nesposobno st za rud, odnosno koristenje rodiljnog'

roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, akadapripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita

zbogizvanrednih ototnosti toje su.rzrot ouut. odgodu p.oiiturog rckazapolaganje ispita, do

prvJg roka odred etog zapolaganj e strudnog ispita'
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dlanak 33.

(l) Odgojitelj i strudni suradnik bezrudnogiskustv.a moZe obaviti pripravnidki stal i poloZiti

strudni ispit i bez zasnivanja radnog odnosisklapanjem ugovora o strudnom osposobljavanju'

(2) Razdoblje strudnog osposobljavanja ubraja se u pripravni6ki staZ i radno iskustvo propisano

kao uvjet za radna poslovima radnog m.lesta odredinog zanimarria, a mo1e ttaiati najduZe

koliko traje priPravnidki staZ.

(3) Sa pripravnikom sklapa se ugovor o strudnom osposobljavanivzarad u pisanom obliku'

dlanak 34.

(1) Osoba koja se zaposljava na mjestu strudnoga suradnika ili odgojitelja, a koja je poloZila

strudni ispit u sustavu odgoja i obrazovanj a ili in'annjega, obvezna je poloZiti razlikovni dio

strudnog ispita pri demu nema status pripravnika'

(2) Nadin i uvjete polaganja strudnog ispita, kao i program pripravnidkog staLa propisuje

ministar nadlelan za obrazov anje.

(3) Na polaganje razlikovnog dijela ispita iz stavka 1. ovoga dlanka, ravnatelj Yrtila upuduje

ruO"ita naf6n najmanje Sest (6) mjeseci rada u Vrti6u'

VI. RADNO VRIJEME
Clanak 35.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezanobavljati poslove, odnosno u kojem je

spreman (raspoloZif obavljatipotfo* pt".a lryut?n1? 
Poslodavci, na mjestu gdje se njegovi

piri"ri oLurijuj" ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac'

(2) Radnim wemenom ne smatra se vrijeme u koiem je radnik pripravan odazvati se pozivu

poslodavca ,u oUurf3un;" portouu ako se pok aLe tikuaiotreba, pri demu se radnik ne nalazi na

mjestu na kojem se njegovi poslovi oUurf34" niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac'

(3) Vrijeme koje.radnik provede 9lavljaju6i 
poslove. po pozivu Poslodavca smatra se radnim

vremenom, neovlsno o tome obavlja liih;"li;tt, t<o.ie3e oaredio Poslodavac ili mjestu koje je

odabrao radnik.

dhnak36.
Raspored radnog vremena moLe uiti jeana[ iri.".J..Or.t, ovisno o tome je li trajanje rada

F;ril iti nejeinako raspodijeljerro po danima, tjednima ili mjesecima.

dlanak 37.

Raspored radnog vremena utvrden je internim/opdim aktima posrodavca i prisilnim propisima

Republike Hrvatske.

dhnak38.
Poslodavac pisanom odlukom odluduje o raspoted' radnog vremena sukladno odredbama

intemilr/opoilr *ata poslodavca i odrJbama prisilnih propisa Republike Hrvatske'
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ilanak 39.

Radi trajnog i nesmetanog ostvarivanja djelatnosti Poslodavca, Poslodavac odluduje o:

. rasporedu radnog vremena kod Poslodavca

. otganiziranju rada u smjenama
o pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana

o u sludajevima i wjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine'

dlanak 40.

(1) Puno radno vrijeme iznosi detrdeset (40) sati tjedno'

(2) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra6e od punog radnog vremena'

dlanak 41.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na

radu, radnikom koji radi u skradenom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o

mirovinskom osig.ranju staZ osiguranja raduna s pove6anim trajanjem ne moze se sklopiti

ugovor o dodatnom tadttzaobavljanje takvih poslova'

dlanak 42.

Poslodavac kao matidni poslodav ac moLe pisanim putem za1Jjaliti od radnika da prestane

obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca ukolilio ga radnik obavlja, ako za to postoje

oU;rt tirni ruzlozi, osobito af<ole to protivno zakonskoj zabtani natjecanja ili ako se obavlja

,nutar rasporeda radnog urr,,"riu radnika kod Poslodavca kao matidnog poslodavca'

dlanak 43.

Ako je zahtjev Poslodavca kao matidnog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog

,utorrrt o.l zibraninatjecanja radnika t poJlodur""m, na prava i obveze radnika i poslodavca na

odgovarajuei e. r. 
"uJi" 

primijeniti odredbe Zakona kojima se ureduje zakonska zabtata

natjecanja.
dlanak 44.

Ako je zahtjevposlodavca kao matidnog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnogtada

unutar rasporeda ruArrog wemena raOnifa kod Poslodavca kao matidnog poslodavca, radnik je

iiunnajkasnije u roktiod tri (3) dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca'

dhnak 45.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je' na zahtiev radnika'

omoguditi koristenje godisnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor

koristi kod Poslodavca kao matidnog poslodavca'

dlanak 46.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potwda o sklopljenom ugovoru

o iodatnom radu mora sadrZavati podatke propisane odredbama Zakona'

dhnak47.
ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme'

dhnak 48.

(1) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam

(8) sati tjedno.
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(2) Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajudi nadin se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika'

zakotai ostalih oogor*ujuein ruz.eilt zakonskih propisa Republike Hrvatske'

dlanak 49.

(1) U sludaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slidnim sludajevima

prijeke potrebe, ,uarrit e. na pisan-i'runti"uiotioaurcu duLan raditi duZe od punog' odnosno

".p*og 
radnog vremena (prekovremeni rad)'

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka ovog Pravilnika, ako priroda prijeke potrebe

onemogudava Poslodav ca daprijJ podetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev'

usmeni zahtjev Poslodavac je duZan pit*o'potvrditi , tok,, od sedam dana od dana kada je

prekovremeni rad naloZen.

dlanak 50.

Zabranien je prekovremeni rad maloljetnika'

dhnak 51.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad' osim u

sludaju vi5e sile.

dlanak 52.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, Pulg ili nepuno radno vrijeme moae-se preraspodijeliti tako

da tijekom razdoblja koje ne mole-biti duZe od dvanaest (tD neprekidnih mjeseci' tijekom

jednoga ruzdoat1a"ii1i-'iz",a tijekom ;;;"g ruzdobliakra6e od punog ili nepunog radnog

vremena, u skladu ,u|*.orrotn i drugim prisitnim propisima Republike Hrvatske'

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom'

(3)UvjetiinadinpreraspodjeleradnogvremenauredenisuZakonom.

dlanak 53.

(1) Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazodartu ustanovi Poslodavca' ali mora

Uiii aottupu, tudi obavljanja djelatnosti Poslodavca'

(2) Pripravnost se provodi sukladno prisilnim propisima Republike Hrvatske i internim i/ili

op6im aktima Poslodavca.

dlanak 54.

(1) Rad po pozivu jest oblik rada.kada ruJrrit ne mora biti dostupan Poslodavcu' ali ako primi

poziv poslodavcJi 
"to 

je u fizidk"i tt"g"erofli,.1oy se odazvati pozivu radi obavljanja

djelatnosti, mau rruri*, problem i";;ir;irrada djelatnosti Poslodavca koji nazodni radnici

,r. tnog" rijesiti, niti se rjesavanje problema moile odgoditi'

(2)Radpopozivusmatraseprekovremenimradomitakosepla6a.

(3) U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga dlank3 ovog Pravilnika, uz efektivni rad' u radno

vrijeme koje se *orru kao prekow*.rirud, ukljuden6 je i vrijeme potrebno za dolazak na

posao i Povratak ku6i.
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VII. ODMORI I DOPUSTI

dlanak 55.

(1) Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje trideset (30) minuta, osim ako

prisilnim propisima Republike Hrvatske nije drukdije odredeno.

(2) Vrijeme odmora (stanke) tijekom rada utwduje ravnatelj svojom odlukom.

(3) Ako posebna narav posla ne omogu6uje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1'

ovoga dlanka ovog praviinika, ugovo.o* o-ruiu uredit 6e se vrijeme koriStenja ovoga odmora'

dlanak 56.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset detfui Q4) sata, radnik ima pravo na

4""*i odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno'

(2) Radniku 6e se omogu6iti koristenje zamjenskog dnevnog odmora u skladu sa odredbama

zakona,

dlanak 57.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje {vad99ef 
detiri (24) sata,

;k;j;"r se piibraja dnevni odmor u skiadu s odredbamazakonai ovog Pravilnika'

Chnak 58.

(1) Radnik ima pravo na pladeni godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od

najmanje detiri (4) tjedna.

(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekjd rada izmedu dva radna odnosa duZi od

osam dana, stjede ir*o'nu goaiS"ji odrrio. nakon Sest mjeseci neprekidnog rada, u skladu s

odredbama Zakoni, oNog Pra:vilniti iliti prisitnim propisima Republike Hrvatske'

(3) U odnosu nastavak l. ovoga dlanka Pravilnika radnik ostvaruje dulji odmor na temelju

aoautnog broja radnih dana, pr-*u pojedinadno odredenim mjerilima:

a) S obzirom na sloZenost Poslova:
. poslovi za koje je uvjet OSNSS
o poslovi zakojeje uvjet SSS

. poslovi za koje je uvjet VSS

o poslovi zakoieje uvjet VSS

b) S obziromnaduZinuradnog staLa:

. od 5 do 9 godinaradnog staZa

o od 10 do 14 godinaradnog staZa

o od 15 do 19 godina rudtogstaia
. od 20 do 24 godiruradnog staZa

o od 25 do29 godinaradnog staZa

o od 30 do 34 godinaradnog staZa

o od 35 i viSe godinaradnog staZa

c) S obzirom na posebne socijalne uvjete:

2 data
3 dana
4 dana

5 dana

2 dana

3 dana
4 dana

5 dana
6 dana

7 dana

8 dana
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o roditeuu, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom do 15 godina 2

dana
o roditeUu, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete do 15 godina 1

dan
o samohranom roditelju malodobnog djeteta 3

dana
o roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom i tesko6om na temelju

Rj esenja, bez obzirana ostalu dj ecu

3 dana
o osobi s invaliditetom 3

dana

(4) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nadin da se detiri 4 tjedna, dvadeset (20)

radnih dana uve6a #o: Ooautnih dana utvr<lenih u skladu s todkama od a) do c)'

(5) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi manje od najkraieg fiaianja toga

odmora utvrdenog zai<onomJradu, niti 
"isr 

od sest (6) tjedana, odnosno trideset (30) radnih

danazarad u petodnevnom radnom tjednu'

dhnak 59.

Radnik koji nije ispunio tviet za stjecanje ptava na godisnji odmor .na nadin propisan

odredbama ovog eruivirnikai-zakonu i-u pravo narazmieran dio godisnjeg odmora, koji se

utvrduje u trajanju od jedne dvanaestin; iodi5njeg odmora, za svaki mjesec tajar4a radnog

odnosa' 
dlanak 60.

pri izra6unavanju trajanjarazmjemog goOitnj"g odmora, najmanje polovica dana godi5njeg

odmora zaotntLuie se na cijeli dan giaiSniiiodmora, a najmanje polovica mjeseca rada

zaokruZuje se na cijeli mjesec.

dlanak 61.

(1) Iznimno od odredbi ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos,zatvkalendarsku

g,idi* ostvaruje pravo narazmjeran dio godiSnjeg odmora'

(2) Poslodavac koji je radniku prije prestanka radnoga odnosa omogudio koristenje godisnjeg

odmora u trajanju duZem od onog toSi Ui mu pripadao, nema pravo od radnika ttaliti vra6anje

,tut ruA" ph6e isplad ete zakori5tenje godi5njeg odmora'

dlanak 62.

(1) U studaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godiSnji

ii*or u cijelosti, irpfutitl"rf."adu umjesto kori5tenja godi3njeg odmora'

(2) Naknada iz stavka 1. ovog dlanka ovog Pravilnika odreduje se razmjerno broju dana

neiskori5teno ga godi5nj eg odmora'

dlanak 63.

zavrijemekoristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu p1a6e u visini kao da je

radio u redovnom radnom vremenu, a u skladu s odredbama Pravilnikao plalarnla'

dlanak 64.

(1) Radnik ima pravo godi5nji odmor koristiti u dijelovima'
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(2) Ako radnik koristi godi5nji odqol u dijelovima,Pof tijekom kalendarske godine za koju

ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskorisiiti najmanje dva (Z; tjedna u neprekidnom trajanju'

(3) Koristenje neiskoristenog godisnjeg odmora radniku se mora omogu6iti najkasnije do 30'

lipnja idu6e godine.

(4) Iznimno, radnik koji zbog koristenja pravana rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust' te

dopust radi skrbi i njege djeteta s !"Ztysmetnjama 
u razvoju nilt *ogao iskoristiti godiSnji

odmor do 30. lip4i;;ij;ee6e kalend*rtr gioine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja

kalendarske gocline u kojoj se vratio narad'

(5) Radnik ima pravo koristiti dva (2) dana godisnjeg odmora po ilelji' uz obvezu da o tome

izvijesti Poslodavca najmanje tri (3) dana ranije'

dlanak 65.

Raspored koristenja godisnjeg od1o1a "i*4":. 
ravnatelj, a vode6i raduna o potrebama i

Letjamaradnika i ";;;i;*iiiiada 
toa postoaaica, najkatni3t do 30' lipnja teku6e godine'

dlanak 66.

(1) Na temelju plana rasporeda, godi.Snjeg odm911.P9slodavac dostavlja radniku odluku o

kori*tenju godisnjeg odmora n4trrni3. plinaest (15) dana prije podetka koristenja godisnjeg

odmora.

(2) Odluku potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti'

(3) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekin-uli koriBtenje godisnjeg odmora samo radi

iri,rS.n:u vaZnih sluZbenih poslova na temelju odluke Poslodavca'

(4) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguoiti

ni*uO* koriStenie, odn-osno nastavlj anje koriStenja godisnj eg odmora'

(5) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrodenu odgodom, odnosno prekidom

kori5tenj a godiSnjeg odmora.

(6) Trosko vima izprethodnog stavka ovoga dlanka ovog Pravilnika smatraju se putni i drugi

troSkovi.

(7) putnim troskovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i

povratku iz mjestaiaJa Jo m3esta u d;;l; koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i

dnevnice u povratku do mjesta rada'

(8) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode' odnosno

iil,f.iari"aiSnjegodmora 5to dokazuje odgovaraju6om dokumentacijom'

(g) ukoliko radnik zaposlen kod poslod avca odrazi u mirovinu u toj kalendarskoj godini taj

radnik ima pravo na puni odnosno 
"i:.fi 

g"ailnji odmor. za tu kalendarsku godinu bez obzitana

datum kada je taj iaOnit stekao uvjeie zimirovinu u toj kalendarskoj godini'
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dhnak 67.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obvg.ze rudavz naknadu

pla6e (plad"ri Ooprrij ,ui,ulo"osobne pott"t. (sklapanje braka, rodenje djeteta' teZa bolest ili

smrt dlana uZe obitelji i sl.).

(2) Radnik ima pravo na pla6eni dopust trjekom jedne-kalendarske godine do ukupno najvise

ieset (f O) radniir danabizobziranu otnoru i to u sljede6im sludajevima:

o sklapanja braka pet (5) radnih dana

. rodenjaili posvojenja djeteta pet (5) radnih dana

o smrti supruZnika, Zivotnog puin ru, izvanbradtog drug.a, djeteta' roditelja'

posvojenika, posvojitelja, ma6efie, oduha, skrbnika, staratelja i unuka pet (5) radnih

dana
o smrti djeda ili bake, brata ili sestre te roditelja supruZnika dva (2) radna dana

o selidbe u istom mjestu stanovanja jedan (1) radni dan

o selidbe u drugo mjesto stanovanja tri (3) tadna dana

o teSke bolesti ioait.tju, supruZnika, Zivotnog pafinera,izvanbradnog druga ili djeteta tri

(3) radna dana
o elementame nepogode koja mu je teZe ostetila imovinu pet (5) radnih dana

r nastupanje ,ra kuli,.rmim i sportskim priredbama jedan (l) radni dan

. zasvako dobrovoljno darivanje krvi jedan (1) radni dan

o polaganje strudnog ispita prvi puta sedam (7) radnih dana

(3) Radnik ima pravo na pla6eni.dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1' ovoga dlanka'

n.*irno o broju a*u f.o:. je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovalna'

(a) Ako sludaj iz stavka 1. ovoga dlanka nast ane zavtijeme dok je radnik na godi5njem odmoru'

nazahtjevradnikakoiiSt.n3. g-odisnje! odmora t" pt.kidu te radnik koristi pladeni dopust'

(5) U sludaju dobrovoljnog davanja krvi, dan pladenog dopusta se, u pravilu' koristi neposredno

nakon davanja krvi, a u nemogu6nosti koristenja neposredno nakon davanja krvi, dan placenog

dopusta koristit 6e se naknadno, prema odluci poslodavca'

(6) O namjeri darivanja krvi radnik je dttLan,ako je to mogu6e, obavijestiti poslodavca najmanje

tri dana unaPrijed.

(7) pri uradunavanju trajanja pladenog dopusta ne uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i

neradni dani utvrdeni zakonom'

dlanak 68.

(1) Trudna radnica ima pravo IIa jedan slobodan radni dan mjesedno u svrhu obavljanja

pr!*tur"in pr.gleJa ako posebnim propisom nije drukdije odredeno.

(2) Trudna radnica moke,u dogovoru s poslodavc:m,. plavo iz stavka 1' ovoga dlanka koristiti

i tako da pripadajrre" ,ut" radnJg dr*;tp"t"Ji i totittiti vi.ekratno' tijekom vi.e radnih dana

tijekom mjeseca.
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(3) Trudna radnica duanaje poslodavcu pisanim putem najaviti koristenje prava iz stavka 1'

ovoga dlanka dva radna dana prije zakazanogtermina zaprenatalni pregled te na njegov zahtjev

dostaviti dokazo toj diqienici.

(4) Slobodan radni dan iz stavka 1. ovoga dlanka ili radni satiizstavka 2' ovogadlanka smatraju

se vremenom Provedenim na radu.

(5) Pravo iz stavka l. ovoga dlanka na odgovaraju6i nadin odnosi se i na samozaposlenu

trudnicu.

dlanak 69.

(l) zastjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom ruzdobljapladenog dopusta

smatraju se vremenom provedenim na radu'

(2) Pladeni dopust radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg

ostvaruje pravo ,ru rrj.goro koriStenje, osim u siudaju smrtnog sludaja i dobrovoljnog davanja

krvi.

(3) Ako okolnosti iz dlanka 67. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog

privremene ,r.rporobrosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na plaieni dopust

zadanekada je bio na bolovanju, oti* 
"irOaju 

smrtnog sludaja i dobrovoljnog davanja krvi'

dlanak 70.

(1) Radnik ima pravo na pladeni aop}!!za Skolovanje i/ili strudno usavrsavanje/ strudni ispit na

koje ga je uputio postoJavac do pei 6) raanifr dana godisnje, a koje je u vezi s poslovima koje

,rdrl"k oUurfju ili njegovom profesijom ili djelatno5iu Poslodavca.

(2) Zavrijeme strudnog ili op6eg Skolovanja ili usavrsav anja, zakoji je od Poslodavca upu6en'

radnik ima Pravo na Pladeni doPust:

. zasvaki ispit po predmetu dva(2) radna dana

. zadiplomski rad pet (5) radnih dana'

(3) Ako ravnatelj uputi radnika na Skolovanje ili usavrsavanje, radnik ima pravo na pla6eni

dopust sukladno posebno zakljudenom sporazumu'

dhnak 71.

Radnik je duzanpredoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na pladeni

dopust.

ehnak 72.

Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti nepla6eni dopust'

dhnak 73.

zavrijemenepla6enog dopusta pravl i obveze izrudnogodnosa ili u vezi s radnim odnosom

miruju, ako vaZedimT*ontt i* propisima Republike Hrvatske nije drukdije odredeno'

dlanak 74.

Pla6eni dopust ili neplaieni dopust sukladno odredbama ovog Pravilnika odobrava

poslodavac t.*rr:rri pir*o giuhti"uiradnika predoden dokumentacijom koja dokazuje

osnovanost zahtjeva.
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Chnak 75.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u \afe.n$pkoj 
godini kadaje zbog osobito

iulnog i hitnog obiteljskog ruzloga uzrokovanog bole56u ili nesretnim sludajem prijeko

potreb-na njegova trenritna iazodnost i ruzdoblie odsutnosti s posla smatra se vremenom

provedenim na radu.

dtanak 76.

pla6eni dopust ili nepla6eni dopust sukladno odredbama ovog Pravilnika odobrava ravnatelj

temeljem pisanog ,iti"uu tuaniU predoden dokumentacijom koja dokazuje osnovanost

zahtleva.

VIII. PRAVA I OBVEZE RADNIKA I ODGOVORI\OST RADNIKA NA RADU

tlanak77.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta zakoieje sklopio ugovo-r o

radu obavljati osotnim ,idorrr, u skladu s naravi i vrstom rada, savjesno i strudno' sukladno

pravilima struke i uputama poslodavca,- duianje usavrsavati svoje znanie i vjestinu' Stiti

poslove i interese po'rtoau'rrru i ptidtLav:ati se strukovnih i stegovnih pravila koje ptoizlaze iz

organizacrle rada.

Clanak 78.

Radnik je duZan primjenjivati sve inteme/opde akk.Poslodavca i postupati sukladno istima'

pidraavati se odreda'b a zakona, vaLelih zakonskih propisa Republike Hrvatske' ovoga
'Pravilnika, 

ugovora o radu i drugih internih/op6ih akata Poslodavca'

Chnak 79.

Radnik je duZan strudno i savjesno sudjelovati u tijelima Poslodavca u koje se bira i

sukladno odredbama Statuta, i strudno i savjesno sudjelovati u radu Poslodavca

p,inua* nadin predviden internim/opdim aktima Poslodavca.

dlanak 80.

Radnik je prema nalogu Poslodavca dui,an obavljati i sve druge poslove koji s obzirom na

organizaciju rada, p.uu"ilu i standarde strute spadaju unjegov djeiokrug rada, kao i obavljati sve

druge poslove prema nalogu Poslodavtu to:i nit" obuhvi6eni ioslovima radnog mjesta na koje

je radnik primljen.

dhnak 81.

Ako se pokaZe potrebnim, radnik Aenazffiev i u skladu sa odgovaraju6om uputom Poslodavca

obavljati i druge portor.loji su u skladu sa sposobnostima i strudnom spremom radnika'

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga dlanka ovog Pravilnika daje Poslodavac'

dlanak 82.

Raclnikjeodgovoranzaizvrlet1esvojihugovorompreuzetihposlova.

dtanak 83.

(1) Radnik je dttian, ta zahtiev poslodavca voditi evidenciju (,,dnevnik rada") o izvrSenim

dn.uni*, oirrorro mjesedno odradenim radnim zadaflama'

imenuje
na drugi
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(2) Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 1. ovog dlanka ovog Pravilnika, ukoliko je zatrailena,

smatra se teZom povredom radne obveze.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

dlanak 84.

(1) Ugovor o radu Prestaje:
o smr6u radnika
o istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno wijeme

o kada radnik navrsi Sezdeset pet lO, godinu Livota i petnaest (15) godina mirovinskog

sta?a,osimakosePoslodavaciradnikdrukdijenedogovore
. sporazumom radnika i Poslodavca

o danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomo6nosti rje5enja o priznanju prava na

invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

r otkazom
o odlukomnadleZnogsuda
o brisanjem Poslodavca iz sudskog registra u skladu s prisilnim propisima Republike

Hrvatske
o i u svim drugim sludajevima koje propisuju prisilni propisi Republike Hrvatske'

(2) Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka drustva po skradenom

postupku bez likvidaci;e u st<faAu s propiso,, o.trgovadkim drustvima, ugovor o radu prestaje

najkasnije brisanjem Poslodavca iz sudskog registra

ilanak 85.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuden u pisanom obliku'

dlanak 86.

poslodavac i radnik mogu otkazatiugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom ugovora o

radu.

dhnak 87.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkaznj rok, sukladno

odredbama orog Prurilnlka, Zakoni, intemirn i/ili op6im aktima Poslodavca i vaaei,im

zakonskim propisima Republike Hrvatske'

dlanak 88.

posrodavac moZe otkazatiugovor o radu uz propisan ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),

ako zato ima opravdani ruzlog, u sludaju:

o ako prestane potreba i obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih

il i org ani zacij snfr ruzlo ga (po slovno uvj etovani otkaz)

o ako radnik n"i3" ,, *og,ienorti uredno izrnsavati svoje obveze -iz tadnog odnosa zbog

odredenihffiih osob-ina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz) 
.

o ako radnik kr5i obveze i, radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem

radnika)
.akoradniknijezadovoljionaprobnomradu(otkazzbognezadovoljavanjanaprobnom

radu).
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dlanak 89.

pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raduna o trajanju

radnog odnosa, starosti i obvezanauzdtilavarrja koje terete radnika'

Chnak 90.

(1) Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnoloskih ili oryanizaciiskih razloga otkazao

,udniku, ne smije slsi(o) mieici na istim poslovima zaposliti drugog radnika'

(2) Ako u roku iz stavka 1. ovoga dlanka ovog Pravilnika nastane potreba zaposljavanj a zbog

obavljanja istih poslova, Posloda=v acie &tLanp'onuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem

je otkazao iz poslovno uvjetovanihruzloga'

dhnak 91.

Mjere koje mogu biti poduzete u sludaju krsenja obvezaiz radnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom zalakei t.si. porr"a. izruinogodnosa iz6lankag2' ovogaPravilnika su:

. usmena opomena i/ili pisana opomena

o pisano upozorenje na mogudnost otkaza ugovora o radu

o otkazugovora o radu
o ostale mjere u skladu s internim/op6im aktima Poslodavca i vaielim zakonskim

propisima RePublike Hrvatske'

ilanak 92.

(1) Povrede radnih obvezamogu biti lakSe ili teske i Poslodavac moZe redovito otkazati

radniku ugovor o radu ilili izrJeidrugu mjeru u skladu s odredbama ovog Pravilnika ako

utvrdi da je radnik;;;;1,.di, obvezJiz.udnog odnosa odnosno da radnik krsi obveze iz

radnog odnosa.
(2) Lak5e povrede radnih obYeza:

o neizvrsavanje ili nesavjesno, nepravovTemeno i nemarno izvrsavanje radnih obveza

o neopravdani ne dolazak na posao jedan dan

. samovoljno napu5tanje posla ,boi1ega dolazido poreme 1ajaradaili otganizacijaruda

Poslodavca trPi
o nedozvoljeno kori5tenje sredstava Poslodavca

o neobavjestavanje ravnatelja o sprijedenosti dolaska na posao u roku od 24 sata bez

opravdanih ruzloga
o neprimjerena koriunikacija s drugim radnicima, roditeljima ili tre6im osobama koje se

zaieknu u sluZbenim prostorijama Vrti6a

o povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o za5titi odpoLwa, zbog dega je

nastupila ili mogla nastupiti Steta

o koristenje mobilnog telefona u vrijeme neposredno g ruda s-djecom.( pozivi privatne

naravi i dopisivanje-privatne r*uriko3i se mogu obaviti i u drugo vrijeme)'

o koristenje druStvenih mre?au vrijeme radnog vremena i ostalih aplikacija na mobilnom

uredaju nevezanih za Posao,
o neizvrsenje ili nepravodobno izvrsenje radnih obveza ako se pri tome nije nanijela

znatnamaterijalna ili druga Steta vrtidu

oneurednoeuvanjepovjerenihpodataka'evidencla'spisaisl'
o koristenje sredstava za rudprotivno svrsi i neekonomidno koristenje sredstava za rud

ako se pri to,,'" nije nanijeliznattamaterijalna ili druga Steta Vrti6u

o druge povrede radnih obveza ako se pri tome nije nanijela z-natnamaterijalna ili druga

Steta Vrti6u.
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(3) Te5ke povrede radnih obveza:

o kr5-enje prava djeteta pogotovo Konvencije o pravima djeteta, zlostavljanje djeteta

o bilo foji oblik nasilja prema djetetu, radnicima, roditeljima

o odavanja poslovne iajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom

. zlouporabe poloZaja ili prekoradenja ovlasti

o nanosenje znatnije Stete 
ir. o*oz{orarrq mriqnnq r ili dolazak na. konzumacija alkihol a ilili drugih sredstava ovisnosti na radnom mjestt

posao Pod utjecajem istih
. nepropirnogi neicorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo Sikaniranje

. ,lo.rporabe koristenja privremene nesposobnosti zarud

o kr5enje op6ih/internih akata Poslodavca

o nezakonit rad te davanje neistinitih podataka kojima se utjede na donosenje odluka

o neovla$teno kori$tenje podataka ao to.litr je radnik do$ao obavljajudi povjerene mu

poslove, ako je dostupnost odnosno toristenle takvih podataka ogranideno zakonom ili

na temelju zakona donesenih propisa

. neopravdan izostanak s radnog mjesta dva do detiri dana uzastopno

o namjerno uni5tavanje imovine Vrti6a

o uskra6ivanje i davanje neistinitih podataka koji su nuZni za ostvarivanje prava i obveza

izrudnogodnosa ili su u svezi s radnim odnosom

. svaka radnja radnika koja Steti ugledu i poslovnim interesima te radnja koja je

prouzrodila znatnu materij alnu Stetu Vrtidu

o tri puta izredene opomen e zalakepovrede iz radnih odnosa u roku od dvije godine

o drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz ruda i u vezi s radom koje utvrdi

Poslodavac.
o drugih nespomenutih povreda radnih obvezaizrudai u vezi s radom koje u postupku

utvidivanja odgovomosti utvrdi Poslodavac'

ilanak 93.

(l) o lakim povredama izradnogodnosa odluduje ravnatelj u roku osam dana od dana saznania'

(2) O teskim povredama iz radnog odnosa na prijedlog ravnatelja odluduje Upravno vije6e u

iolu petnaest (15) dana od dana saznanja'

(3) Zaosobito tesku povredu iz.radnog odnosa (.7l.ostavt3anie djeteta' nasilje prema drugim

radnicima, roditeljima i sl.) radniku seiroZe uruditi izvanredni otkazugovora o radu'

dlanak 94.

(1) Ugovor o radu mogu izvanredno otkazalii Poslodavac i radnik ako zato imaju opravdan

ruzlog.

(2) Poslodavac i radnik imaju opravdani tazlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na

neodredeno ili oorlae"o vrijeme, b", iiu"r" poltir*;u-propisanog ili ugovorenog otkaznog

roka (izvanr.ani oilurl, ako"zbogosobiio teske povrede obveie izrudnogodnosa ili neke druge

osobito va1ne dinjenice, tz waLav*j; t"ih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka'

nastavak radnog odnosa nije mogu6

(3)Ugovororadumokeseizvanrednootkazatisamourokupetnaest(15)danaoddanasaznanja
)u eiritni.u na kojoj se izvanredni otkaztemelji'
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dlanak 95.

(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i odinski dopust ili dopust

i.".ifir" sadrZaju i naeinu kori5tenja istovjetan pravu na odinski dopust, rad s polovicom punog

radnog vremena, rad s polovicom punogiad@ vremenaradi pojadane njege djeteta' dopust

trudne radnice, dopust radnice koja je"rodila iii radnice koja doji dijete te dopust ili rad.-s

polovicom punog rJ;"g *"*.* tu91 skrbi i njege djeleta-s teLim smetnjama u razvoju ili

kojem ugovor o ,ra" *ii":e do tre6e (3) godine iiiotaiS.t.tu u skladu s propisom o rodiljnim

i roditeljskim potporam aioze otkaziiug-ouor o radu izvanrednim otkazom najkasnije petnaest

dana prlje dana na koji je radnik dulanvratiti se na rad'

(2)Trudnicamoileotkazatiugovororaduizvanrednimotkazom.

Clanak 96.

(l) Privremena nenazodnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani tazlog za otkaz

ugovora o radu.

(2) Podno$ enie Zalbe ili tuZbe, odnosno sudjelovanj.e u- postupku protiv Poslodavca zbog

povrede odredaba iuz"einzakonskih ,i"piry n"nuUiig.rirvatske, nekog drugog propisa ili
pravilnika oarorrro--otrreanje radnif.? 

"uOf"zni- 
tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja

opravdani razlog za otkaz ugovora o radu'

(3) obra6anje radnika zbog opravdane sumnje na korupcrju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave

o toj sumnji odgovorniri osobamu iii "iAf.Znim 
ii3etima drZavne vlasti, ne predstavlja

opturd*i ruzlog za otkazugovora o radu'

dhnak 97.

(l) odredbe ovog Pravilnikakoje se odnose naotkaz,primjenjuju se i na sludaj kadaPoslodavac

otkaZeugovor i irior."-eno predlozitua"im skhpanje ,rgouotu o radu pod izmijenjenim

uvjetima.

(2) O ponudi za sklapanje ugovora.o radu podizmije.l3enim uvjetima radnik se mora izjasniti u

,oil" fo.ii odredi posiodavai a koji ne smije biti kra6i od osam dana'

dlanak 98.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise trideset (30) dana' ako on za to

ima osobito v ailan ruzlog.

dtanak 99.

(l)otkaznirokpodinjete6ioddanadostaveotkazaugovoraoradu.

Q) Otkazm rok ne te(e zavrijeme trudno6e, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog

i odinskog dopusta ili dopusta kojije p" ,"Jrzri" i nalinu toiistenia istovjetan pravu na odinski

dopust, rada s porori"o- punog ;a;; u..-.nu,-tada s polovicom punog radnog vremena radi

pojadane njege O:.t"ir, a"pusd trya"Jradnice, dopusta radnice koJa je rodila ili radnice koja

doji dijete te aopusia iti ,uau , potouiro- p.tttog iadnog vremena radi skrbi i njege djeteta s

teZim smetnjama u razvoju u skladu t ptopitoq o. rodiljnim i roditelj.skim potporama'

privremene ,r.rpo*bn ostr za *a ti.itt""i iiiid*j' ili oporavka od ozljede na radu ili

ir"f"ri""An. Uot"rti i vr5enja duZnosii i prava dr1avlianau obrani'

22



(3) Otkazni rok ne tede zavrijeme priwemene nesposobnosti za rad.

(4) Otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno nesposoban za

rad podinje te6i od dana prestanka njLgove privremene nesposobnostizatad'

(5) Otkazni rok tede za vrijeme razdobllaprivremene nesposobnost za rad radnika kojem je

poslodavac prije podetku iogu ruzdobliZ otk*uo ugovor o radu i tom odlukom radnika u

otkaznom roku oslobodio obveze rada.

(6) Otkazni rok tede za vrijeme godisnjeg odmora i pladenog dopusta.

dlanak 100.

U sludaju redovitog otkazaotkaznirok je sukladan Zakont o radu.

dhnak 101.

U sludaju redovitog otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika,

poslodavac je fuZJn prethodnJ pisano upozoriti radnika na obvezu iz radnog odnosa te mu

ukazatina mogudnost otkaza u sludaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti

zbog kojih nije opravdano odekivati od Poslodavca da to udini.

dhnak 102.

Prije donosenja odluke o redovitom ili izvamednom otkazu ugovora o- tugu uvjetovanom

pona5anjem radnika Poslodavac je duZan omoguditi *dlt, da iznese svoju obranu' osim ako

iorioj. okolnosti zbog kojih nije opravdano odikivati od Poslodavca da to udini'

dlanak 103.

Poslodavac je omogucio radniku da iznese svoju obran} kad ga pozove da u roku tri (3) dana

kod izvanrednog otkaza,odnosno pet (5) aana toa redovitog otkazauvjetovanog skrivljenim

pona5anjem, Pisano iznese obranu.

dhnak 104.

poziv na obranu radniku se uruduje na nadin urudenja pisanih odluka propisanih ovim

Pravilnikom.

dlanak 105.

Otkazmora imati Pisani oblik.

dlanak 106.

(l) Poslodavac mora u pisanom obliku obtazloi,iti otkaz.

(2) Otkazse mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje'

dlanak 107.

(1) Poslodavac je cluzan u roku od osam (8) dana nazahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti

poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa'

(2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest (1 5) dana od dana prestanka radnog odnosa radniku

vratiti ,r, ,r;"gorr" **". i primjerak oajur. s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog

osiguranja, te mu izdatipotvrduo vriti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa'
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ilanak 108.

(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravg ry olnremninu dija se visina ureduje,

pravilnikom o pla6ama, i drugim internim/opdim aktima Poslodavca te vailelim zakonskim

propisima RePublike Hrvatske .

X. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

ilanak 109.

(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obv.ezaizrudnog odnosa ili u vezi s radnim

odrroro- donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoii.

(2) Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz rudnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju

radniku.

dlanak 110.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo izrudnogodnosa' moZe u roku

oJ prt *it (15) dana raSunaju6i od dostavi odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,

odnosno od saznanja ,u porr.i, prava zalrtrjevati od Poslodavca ostvarenje toga prava'

dhnak 111.

(1) Sve odluke kojima se odluduje o pojedinim_pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju

se dostaviti radniku na adresu radnika iii na radnom mjestu radnika uz potpis radnika i osobe

ko;aie dostavu izvriila u dostavnoj knjizi uznaznakudatuma primitka'

(2) Dostava se moZe obaviti i postom i to preporudenom poSiljkom uz povratnicu'

dhnak 112.

(1) Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu osoba koja odluku dostavlja ostavit ie

odluku na radnom *:Lrtu radnika, a u dostavnu knjigu 6e uz svoj potpis zabiljeLiti tazlog

odbijanja, mjesto gajl:. oatu6 ostavljena i datum notrSu3u dostave, te 6e istog dana kopiju

oJf"t"i^:.riti nu olfasnu plodu s naznakom datuma kada je dostava pokusana'

(2) Po proteku tri (3) dana smatrat 6e se da je dostava valjano izvrsena.

Ctanak 113.

(1) Ako se odluka radnika ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada'

dostavljanje 6e se izvrsiti preporudenom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je

radnik zadnj.,; prij avio Po slodavcu'

(2) Dostava se smatra urednom, ako je primitak poSiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili

dlan njegova ku6anstva.

Clanak 114.

(1) U sludaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke sa adrese koju je radnik

prijavio Poslodavcu s naznakom ,,n"po,iutprimatelj", odluka 6e se objaviti na oglasnoj plodi

Poslodavca, a dostava 6e se smatrati urednom nakon proteka roka od tri (3) dana od objave na

oglasnoj plodi.

(2) Ako radnik ima punomo6nika dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomo6nika'
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(3) Poslodavacmoile dostavu odluke izvr5iti i na drugi nadin sukladno zakonskim propisima.

XI. PLACA I NAKNADE PLAEE

ilanak 115.

(l) ZaizvrSeni rad radnik ima pravo na pla6u primjenom osnova i mjerila u skladu s odredbama

Pravilnika o pla6ama, internim i/ili op6im aktom Poslodavca kojim se ureduje pla6e, naknade

plada i druga materijalna prava radnika, ovog Pravilnika, ugovora o radu kao i ostalim

intemim/op6im aktima Poslodavca.

(2) Plaea i druga materijalna prava radnika (ubilarna nagrada, regres, nagrada za boilifine

blag<lane i slidno) utvrduju se i ispladuju se u skladu s odredbama Pravilnika o pla6ama,

internim i/ili op6im aktom Poslodavca kojim se ureduje pla6e, naknade pla@ i druga materijalna

prava radnika, ovog Pravilnika, ugovora o radu kao i ostalim intemim/opdim aktima

Poslodavca.

(3) Pla6a se obradunayanatemelju ugovora o radu, Pravilnika o pladama, ovog Pravilnika te

drugih internih akataVrti6a, kao i na temelju evidencije o prisutnosti radnika na radu te druge

vaiete dokumentacije.

(4) Pla6a i naknada p1a6e ispladuju se u novcu.

(5) Plada i naknada plale zaprethodni mjesec ispla6uju se najkasnije do petnaestog (15) dana

u idu6em mjesecu.

(6) Pla6a i naknada pla6e su utvrdene u bruto iznosu.

(7) Radnik ima pravo izabratibanku preko koje 6e mu se ispla6ivati plada i naknada plade.

dlanak 116.

(1) Plada je primitak radnika koji Poslodavac ispladuje radniku za obavljeni rad u odredenom

-j.r.., ie se mo2e sastojati od osnovne odnosno ugovorene plale, dodataka i/ili ostalih

primitaka.

(2)Plala6e biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.

ilanak 117.

(l) pla6a, naknada pla6e i ostali primici u novcu obradunavaju se i ispla6uju radniku na njegov

transakcijski radun.

(2) poslodavacje duZan isplatitijednaku pla6u radnici i radniku zajednak rad ili za radjednake

wijednosti.

XII. MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

ilanak 118.

(l) pona5anje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja

povredu obveze iz radnog odnosa.
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(2) poslodavac je duZan za5tititi dostojanstvo radnika za wijeme obavljanja poslova, tako da im

ojg*u uvjete iada,nasiguran nadin ina nadin koji ne ugrozava dostojanstvo radnika, u kojima

ne6e biti izloLeni,r^ririruranju ili spolnom uznemiravanju Sto ukljuduje i poduzimanje

preventivnih mjera.

(3) Ukoliko poslodavac ima najmanje dvadeset (20) radnika zaposlenih, duZan je imenovati

osobu koja je osim njega ovlastlna irimati i rjesavati prituZbe vezale za zaititu dostojanstva

radnika.

(4) Mjere koje mogu biti poduzete radi zafltite dostojanstva radnika ilili rudi zaBtite od

diskriminacije su:

. usmena opomena
o pisano upozorenje na mogudnost otkaza ugovora o radu

uznemiravanj a i/ili diskriminacije
o otkazugovora o radu.

u sludaju ponavljanja

(5) Kada osoba iz stavka 3. ovog dlanka ovog Pravilnika ili Poslodavac primi prituzbu Yezanll

)i zai;titudostojanstva radnika,-cluZni su , roku od osam (8) dana od dostave prituzbe ispitati

prituZU., i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sludaju radi sprjedavanja nastanka

,rrne*iraroania ili spolnog uznemiravanja ako utvrde da ono postoji.

(6) U postupku ispitivanja prituZbe, osoba iz stavka 3. ovog dlanka ovog Pravilnika ili

Poslodavac 6e ispitafi ,uarlim to3i je prituZbu podnio, o-sobu za koju se tvrdi da je uznemitavala

ili spolno uznemiravala rudnki, utvrditi nudin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge

dokaze u svrhu.rturA"rr3u r.levaninih dinjenica te o svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuje

osoba izstavkal. ovog utanta ovog pravilnika i/ili Poslodavac i radnik koji je podnio prituZbu,

a mogu ga potpisati 
"i 

druge oro6. koje su sudjelovale u postupku kao 5to su sindikalni

p*d.rii iti sinaimtni prelstavnik, osoba protiv koje je prituZba podnesena i dr'

(7) Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituZtu uznemiravan ili spolno uznemiravan, osoba

ir rtuut u 3. ovog !fu"f.u orojriurilnika prvo 6e obavijestiti Poslodavca o istome, a potom 6e

u najkra6em mogu6em rokuisoba iz stavka 3. ovog dlanka ovog Pravilnika i/ili Poslodavac

poJ,rreti mjere t<-o3ima se sprjedava nastavak uznemiiavanja odnosno spolnog uznemiravanja'

(S) U tu svrhu osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava radnika moi'e predloZiti sklapanje

aneksa ugovora o radu La drugeposlove, t!. aati joj otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora'

(9) Ukoliko ta osoba - radnik odbije potpisati izmjenu ugovora o radu, dati 6e joj se izvanredni

otkazugovora o radu.

(10) Ako se radi o te1emobliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika, Poslodavac

i. iut 
"o3 

osobi - radniku datiizvamedni otkaz ugovora o radu.

(11) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlj.a uznemiravanje ili spolno uznemiravanje'

ne predstavlja povredu obn"r" irtuat og odrrotu niii smije biti tazlog za diskriminaciju'

(12) Ukoliko se prituZba radnika odnosi na osobu - radnika drugog poslodavca, osoba iz stavka

3. ovog dlanka ouog p.uuilnika i/ili Poslodavac bez odgode 6e obavijestiti njegovog poslodavca

iruUriliti daljnji diticai te osobe s uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom'
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(13) Svi podaci utvrdeni u postupku zaitite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovorna osoba iz stavka 3. ovog dlanka ovog Pravilnika i/ili Poslodavac koji je rje5avao
prituZbu vezanu za zaltitu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje str sudjelovale u
postupku rje5avanja prituZbe, o demu moraju biti upozorene i isto 6e biti konstatirano u
zapisniku.

(14) Ako Poslodavac u roku od osam (8) dana ne poduzme mjere zaspqedavanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ili ako su poduzete mjere odito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaltita, pod

uvjetom da je u daljnjem roku od osam (8) danazatraiio za5titu pred nadleZnim sudom.

(15)Zavijeme prekidarada,radnik imapravo nanaknadupla6e u iznosupla6e kojubi ostvario

daje radio.

(16) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ie Poslodavac za5tititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,

pod uvjetom da je zatraiio za5titu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u
roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

(17) Zavrijeme prekida rada, radnik ima pravo na naknadu pla6e u iznosu pla6e koju bi ostvario

da je radio.

(18) Postupak i mjere zazaititu dostojanstva radnika koje su uredene u ovom dlanku ovog

Pravilnika se primjenjuju i na postupak i mjere za5tite od diskriminacije.

XIII. ZASTITA ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 119.

(1) U provodenju mjera za5tite na radu Poslodavac i radnik obvezni su se pridr1avati odredbi

prisilnih propisa Republike Hrvatske kao i svih internih/op6ih akata Poslodavca koji obvezuje

Poslodavca.

(2) Poslodavac obvezno osigurava za5titu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito je
duZan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada,

organizfta rad radnika na nadin koji osigurava za5titu ilivota i zdravlja radnika odnosno

primjenjuje mjere zafltite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjedava opasnost na radu, sprjedava

nastanak nesre6a, obavjestava radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih zarud na siguran

nadin.

(3) Obveza svakog radnika je sudjelovanje u provedbi sustava za5tite na radu, te u
svakodnevnom radu primjenjivati pravila za5tite na radu i sve druge prisilne propise Republike

Hrvatske.

dhnak 120.

(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnikje duZan raditi s duZnom pozomo5du

i na nadin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te

sigumost opreme.

(2) O svakom uodenom nedostatku radnik je dtrZan bez odgadanja obavijestiti radnika

zadvZenogzaodrlavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.
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ilanak 121.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duZan

obavijestiti poslodavca Jbolesti ili drugoj okolnosti koj.a. ga onemogu6uje ili. bitno ometa u

izvr5enju obvezaiz ugovora o radu ili koja ugr o?availivotili zdravlje osoba s kojima u izvrlenju

ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2) O privremenoj nesposobno sti za rad, radnik je duZan sto je prije mogu6e obavijestiti

iroslodavca, u ,4-kurnije u roku od tri (3) dana duZan je dostaviti lijednidku potvrdu o

privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom odekivanom trajanju.

(3) Ozljede na radu ili profesionalna bolest radnika smatra se utvrdena kada je utvrdi nadleZno

tijelo u svojoj pravomo6noj odluci/de5enju.

(4) Sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, a odnose se na za5titu zdravllai sigumosti

na radu uredena su- internim/op6im aktima Poslodavca kojima se izmedu_ ostaloga ureduje

zaititana radu Poslodavca i odgovaraju6im prisilnim propisima Republike Hrvatske'

tlanakl22.
(1) Poslodavac je obveznik primjene odredaba uredbe (EU) 2016/679. EUROPSKOG

PARLAMENTa r vUBCa oi zl".q,zol6. o zastiti pojedinaca t vezi s obradom osobnih

poda-taka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju iwansnaq: Direktive 95l46lEZ

iu daljnjem tekstu: ;U"eOta'1 i odredaba Zakonao provedbi Opde uredbe o zastiti podataka

OW +Z)fg) (u datjnjem tekstu: o'Zakon o provedbi Op6e uredbe o za5titi podataka") i

odredaba drugih prisitnitr propisa Republike Hrvatske-uslijed dega je-Poslodavac donio

pravilnik o zastiti osobnih'podutuku iroslodavca (u daljnjem tekstu: o'Pravilnik o za5titi

osobnih podataka").

(2) poslodavac je voditelj obrade koji u okviru svoje poslovne djelatnosti prikuplja, obraduje i

koristi osobne podatke ,udrriku u skiadu sa odredbama uredbe, odredbama Pravilnika o zastiti

osobnih podataka, odredbama ovog Pravilnika, odredbama zakonao provedbi op6e uredbe o

,ustiti podataka i odredbama drugifi prisilnih propisa Republike Hrvatske'

(3) Radi ostvarivanj a praya i obveza radnika iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim

odnosom, poslodavac u okviru svoje poslovne djelatnosti,prikuplja, obraduje i koristi sljede6e

osobne podatke
radnika: - ime i prezime, djevojadko prezime, ime oca, ime majke, spol, JMBG/MBG' OIB'

datum rodenja, mjesto rodenja, telefonski broj ili broj mobitela, adresa, e-mail i telefonski broj

na poslu, arZavl3ansivo, predivaliste, boravi5ie, broj tsobne iskaznice ili broj putovnice, rodni

list, domovnica, broj "Si**r osobe i matidni broj osigurane osobe - zdravstveno osiguranje,

broj osigurur. orod. i iratidni broj osigur*. otob. - zdravstveno osiguranje odnosno broj

MBO - HZZO, podaci o osnovnom i-dopunskom zdravstvenom osiguranju, Sifre tzroka

priwemene nesposobnosti/sprijedeno.sti ,urlud,podaci o privremenoj nesposobnosti zaradkao

i njezino trajanje, invalidnost, osobni broj - mirovinsko osiguranje, registarski broj - zavod za

javno zdravstvo, podaci koji se odnose na invalidnost hrvatskog ratnog vojnog invalida iz

Domovinskog rutu f.uo i postotak invalidnosti, podaci koji se odnose na pripadnost

potpomognuti* poa*oiima, podaci,vezano uz dlanstvo u udrugama, vjerska ili filozofska

uvjerenja, podaci ["ji r. 
"a"Lr" "u 

zdravlje,podaci koji 
19 

odnose na zdravstveno stanje djeteta

koji izmetlu ostalog ukljuduju medicinsiu dokumeniaciju djeteta (osobito, ali ne iskljudivo,

zdravstveni f.urto","mjiiicu-cijepljenja, lijednidki walazi,lijednidka uvjerenja, teZina i visina

djeteta - antropometrijska mjerenja), uvjerenje o dlanstvu u pojedinim udrugama invalidnih
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osoba, zdravstvena anamneza, kori5tenje medicinskih pomagala, bolnidko lijedenje, ocjena

lijednika o op6em psihofizidkom stanju, ocjena lijednika o potrebnoj kategoriji smje5taja,
podaci o obiteljskom lijedniku, dijagnoze sa Siframa bolesti i terapijom, dijetalna prehrana,
alergije i slidno), ime i prezime pedijatra, stomatologa, rje5enje od suda o zajednidkom
skrbni5tvu djeteta ili posebnom, bolesti u obitelji, kori3tenje nekog socijalnog praya, potvrda
pedijatra o cijepljenju /ne cijepljenju djeteta - opravdani razlozi, podaci o zdravstvenom i
razvojnom statusu trudnoda, porod, porodajna teilina, apEff, stanje djeteta nakon poroda,
prebollene bolesti, kronidne bolesti, boravak u bolnici, podaci o njezi i pratnji, podaci o
pruZalelju usluge njege i pratnje, osobne podatke ispitanika vezano uz rje5enje Centra za

socijalntt skrb, vrsti smje5taja, Skolska sprema, podaci o radnom odnosu, rudni stai, zvxrje,
podatke o Skolovanju, status natrZi5tu rada, podaci o dlanovimaku6anstva, strudno obrazovanje
te posebne ispite i tedajeve koji su uvjet za obavljanje posla (ukljudujudi licence, certifikate i
slidno), zanimanje,naziv posla, naziv radnog mjesta, odnosno narav i vrsta poslova koje radnik
obavlja, koeficijent sloZenosti posla, podatak o osnovici p1a6e, mjesto rada, a ako ne postoji
stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na ruzlilitim mjestima, ugovoreno
tjedno radno vrijeme, obavijest ili potvrda o trudno6i, privremene nesposobnosti za rad, vrijeme
mirovanja rodiljnih i roditeljskih dopusta ili kori5tenja drugih prava u skladu s posebnim
propisom, datum podetka rada, datum prestanka radnog odnosa, ruzlog prestanka radnog
odnosa, mirovinski staZ do podetka rada kod poslodavca, majdinstvo, invalidnost, ozljeda na
radu, osobni podaci o dlanovima obitelji zaposlenika (djeca, supruZnici ilitzdriavani dlanovi),
podaci o uzdrlavanim dlanovima obitelji, financijski podaci, podaci o pla6i i materijalnim
pravima, podaci o obradunu plaie i naknade plale, podaci o radunima u banci za isplatu plafla,
podaci o radunima u banci za isplatu ruznih novdanih pomo6i i naknada, porezne prijave,
porezne kartice, podaci o olak5icama s obrasca PK u svrhu obraduna plada, kao i podaci o

radnom vremenu, rasnom, etnidkom podrijetlu, dlanstvo u sindikatu, genetske podatke,

biometrijske podatke, podaci o ranijem zaposlenju, dokaz o nekaZnjavanju na kaznenom i
prekr5ajnom sudu, podaci o dosada5njem staZu u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje,
lijednidka potvrda o sposobno sti zarud, sanitami podaci zaposlenika, potvrde Hrvatskog zavoda

za socijalni rad o nepostojanju povrede djece i obitelji te svi ostali osobni podaci koje
Poslodavac prikuplja, obraduje, koristi i prenosi tredoj strani u okviru obavljanja svoje poslovne

djelatnosti.

(4) Radnici su obvezni dostaviti Poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,

potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim
propisom..

(5) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre6im osobama

samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanjapravai obvezaiz
radnog odnosa, odnosno tvezi s radnim odnosom.

(6) Ravnatelj imenuje posebnu ovlaitenu osobu za prikupljanje, obradu, kori5tenje i dostavu

podataka iz stavka 3. ovog dlanka ovog Pravilnika.

(7) Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duZnosti mora briZljivo duvati.

(8) Poslodavac, osoba iz stavka 6. ovoga dlanka ovog Pravilnika ili druga osoba koja u
obavljanju svojih poslova s&raaosobne podatke radnika, te podatke trajno duva kao povjerljive.
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(9) poslodavac kao voditelj obrade sukladno Uredbi iZakonuo provedbi Op6e uredbe o zaititi

poautut u, osim podat akaizstavka 3. ovog ilanka ovog Pravilnika prikuplja osobne podatke i
putem sustava videonadzora i to na adresi sjedista Poslodavca.

(10) pravilnikom o videonadzoru Poslodavca ureduje se zaltita osobnih podataka

radnika/ispitanika prikupljenih putem sustava videonadzora.

(11) Sva ostala prava i obveze radnika kao i za5tita prava radnika vezano uz zaitrtu osobnih

poOutut u uredena su pravilnikom o zaStiti osobnih podataka, Pravilnik o videonadzoru

iroslodavca i drugim opiim/internim aktima Poslodavca kojima se ureduje zaitita osobnih

podataka radnika, tr.ri ostvarivanj apravai obveza izrudnogodnosa odnosno u vezi s radnim

odnosom.

(12) Na sva ostala pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovaraju6i

nadin odredbe pravilnika o zastiti osobnih podataka, Pravilnika o videonadzoru Poslodavca,

odredbe prisilnihpropisaRepublike Hrvatski, Uredbe ,Zakonao provedbi op6e uredbe o zastiti

podataka i drugih propisa koji obvezuju Poslodavca'

XIV. NAKNADA STNTU

dlanak 123.

Radnik je du1an suzdrLavati se od pona5anja kojim bi mogao prouzroditi Poslodavcu Stetu u

bilo kojem obliku.

dhnak 124.

Radnik je duZan prijaviti Poslodavcu svaki pokuSaj nano5enja imovinske i neimovinske Stete'

itanak 125.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili zbog krajnjg \lPainie uzrokuje Stetu

ioslodavcu, dt1anje stetu nadoknaditi, a ako Stetu uzrokuje vi5e radnika, svakije odgovoran

za dio Btete koji je uzrokovao.

(2) U sludaju da se za svakogaradnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra

se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima'

(3) Ako je vi5e radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za Stetu odgovaraju

solidamo.

dlanak 126.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi

Stetu po op6im propisima obveznog ptava.

(2) pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka ovog Pravilnika, odnosi se i na Stetu koju

je poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih pravaizrudnog odnosa.

(3) Odluku o naknadi Stete donosi Poslodavac'
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xv. RADNtdro vt.rpfp, SINDIKAT, sKUp RADNIKA

dtanak 127.
(1) Radnici imaju prava sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim

i socijalnim pravima i interesima na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom koji obvezuje

Poslodavca.

(2) Sporazumom izmedu ravnatelja i radnidkog vijeda utvrdit ie se medusobni odnosi i
zakonska ovla5tenj a radnidkog vije6a.

dhnak 128.
(1) Skup radnika dine svi radnici Vrti6a.

(2) Skup radnika sazivaradnidko vije6e ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnidkog vije6a
uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vode6i pri tome raduna da se odabirom vremena i
mjesta odriavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Vrti6a.

(3) Ako u Vrti6u nije utemeljeno radnidko vijede ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radnidkog vijeda, skup radnika duZan je sazvati ravnatelj.

(4) Kada je u Vrti6u utemeljeno radnidko vije6e, ravnatelj mole sazvati skup radnika ne

osporavajudi radnidkom vijedu pravo na sazivanje skupa radnika i vode6i radtura da se time ne

ogranidavaju ovlasti radnidkoga vij e6a.

(5) Radi sveobuhvatnog obavjeS6ivanja i rasprave o stanju i razvoju poslodavca te o radu

radnidkog vijeda moraju se najmanje dva (2) puta godi5nje, u podjednakim vremenskim

ruztnacima, odrlati skupovi radnika zaposlenih kod odredenoga poslodavca.

(6) Ako u Vrti6u djeluju dva ili vi5e sindikata, sindikati se trebaju sporazumjeti o sindikalnom

povjereniku, a o postignutom sporazumu duZni su pisano izvijestiti ravnatelja.

dlanak 129.

Zaizvje|livanje radnidkog vije6a o podatcima propisanim zakonom i savjetovanje s radnidkim

vije6em o namjeri dono5enja pojedinih op6ih i pojeclinadnih akata ovla5ten je ravnatelj.

XVI. PREDSTAVNIK RADNIKA U UPRAVIIOM VIJEEU

ilanak 130.

(1) Jedan dlan Upravnog vije6a mora biti predstavnik radnika.

(2)lzbor predstavnika radnika u Upravno vije6e iz stavka 1. ovoga dlanka propisan je Statutom

Vrti6a.

(3) Clanovi Upravnog vije6a iz stavka 1. ovog dlanka ima isti pravni poloZaj kao i drugi

imenovani dlanovi Upravnog vije6a.
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XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

itanak 131.

Na sve Sto nije pobliZe uredeno ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuje zakon i
propisi doneseni na temelju zakona.

dhnak 132.
(1) Stupanjem na snagu ovoga pravilnika o radu u cijelosti prestaje vai,iti Pravilnik o radu

donesen 23.122020. godine.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Dje6jeg wti6a
MarkuSica.

KLASA: 601-13 124-01 I 13

URBROJ: 219 6-18-l I 02-24-13

U Marku5i ci, 30.12.2024.

UP OG VIJEEA

Bojan Bo5kovid

Ovaj Pravilnik objavljenje na oglasnoj plodi Vrtida 31.1

8.1.2025. godine.

ne, a stupio je na snagu

,1 .ttro s
(ei-'r"yr***s)

Brankica Petkovii
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