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DJEEJI VRTIC MARKUSICA

ETIEKI KODEKS DJeEiTE VRTICA MARKUSICE

MarkuSica, studeni 2024.



Na temelju ilanka 34. idlanka 35. Zakona o predSkolskom odgoju iobrazovanju (NN L0/e7,

Lo7/ot,g4/t3,gg/Lg,57lzziLoL/zgl(daljeutekstu:"Zakonoodgoiu") idlanka4l.StatutaDjedjeg

vrtiia Marku5ica, Upravno vijeie Dje6jeg vrtida MarkuSica na L2. sjednici odrianoj

22.!1..2024. godine donosi :

ETIEKI KODEKS DJEEJEG VRTICA MARKUSICA

I. TEMEUNE ODREDBE

Elanak 1.

Etidki kodeks djelatnika Djedjeg vrtiia Markuiica ( dalje u tekstu: ,,Vrtii") sadrZava moralna

nadela i naiela profesionalne etike koja u svom profesionalnom i javnom djelovanju trebaju

primjenjivati svi djelatnici Vrtiia.

SadrZaj Kodeksa temelji se na opie prihvaienim i medunarodno usugla5enim dru5tvenim

vrijednostima koje su definirane u op6oj deklaraciji o ljudskim pravima (1948), Konvenciji UN

o pravima djeteta (1995) te Deklaraciji o psiholo5kim pravima (Medunarodni savez Skolskih

psihologa Lg7gl, a koje svi odgojno-obrazovni djelatnicitrebaju promicati'

Elanak 2.

osobna je odgovornost i zada(a svih djelatnika Vrtida ostvarenje najviSih etiEkih standarda

vlastitoga ponaSanja.

Duinost je poticati etidno ponaSanje kod djece'

Zaposlenikova je duinost takoder, savjetovati se s kolegama ukoliko ima etiikih dvojbi.

Svaki zaposlenik, medutim, u svom djelovanju nastupa kao nezavisna osoba, te nadopunjava

i oplemenjuje pravila dana ovim Kodeksom osobnim sustavom humanih vrijednosti, vlastite

kulture i Zivotnog iskustva.

t!. EflfKA NAiELA IVRIJEDOSTI PRIOBAVUANJU RADNIH ZADATAKA

dtanak 3.

Eticka nadela ivrijednosti pri obavljanju radnih zadataka su :

. kompetentnost, profesionalno postupanje, obiektivnost i nepristranost'

o pravodobno i udinkovito obavljanje posla,

o postivanje radnih obveza te odgovornost za rezultate rada,

. poticanje izvrsnosti u radu,

. kolegijalnost i Podr5ka u radu,

. poticanje unaprjedenja rada, dodatne edukacije i usavrsavanja,

. primjereno komuniciranje i medusobno uvaiavanje,

. izbjegavanje svakog oblika sukoba interesa i pogodovanja,

o zabrana svakog oblika diskriminacije ili uznemiravanja ,



. prulanje svih dostupnih informacija potrebnih za postupanje i donoienje odluka od

interesa za gradane,

o povjerljivost i za5tita privatnosti i osobnih podataka gradana.

elanak 4.

Kompetentnost, profesionalno postupanje objektivnost i nepristranost je niz etidnih

vrijednosti koje svaki radnik treba afirmirati kao osnovne osobne radne postulate, diju vaZnost

treba neprekidno vrednovati i samo vrednovati.

Zivljenle ovih etidkih vrijednosti na radnom mjestu i pri svakom obavljanju ugovorenih radnih

obveza je preduvjet ostvarenja i ostalih etidkih naEela.

tlanak 5.
pravodobno i udinkovito obavljanje radnih zadataka je temeljna radna obveza povjerena

ugovorom o radu, sukladno opiim aktima ustanove.

lzvrSavanjem radnih obveza zaposlenik afirmira etidke vrijednosti: odgovornost, po5tovanje,

poZrtvovnost i uvaiavanje.

Elanak 6.
po5tivanje radnih obveza je odnos prema povjerenim poslovima i radnim zadacima.

prema na6inu na koji radnik obavlja ugovorene radne obveza afirmiraju se etiEke vrijednosti :

. odgovornost,
o po5tovanje,
o povjerenje,
o iskrenost,
o destitost,
o po5tenje
o i prilagodljivost.

tlanak z.
poticati izvrsnost je osnova svakog afirmativnog odnosa prema radu i radnici koji pokazuju

svojim radnim rezultatima iznimne doprinose u podizanju razine kvalitete u radu time iskazuju

vaznost pored radnih rezultata i etidke vrijednosti: razvoj potencijala (osobnih i ustanove),

poZrtvovnost, uvaZavanje i pozitivan pristup.

EIanak 8.

Kolegijalnost i podrska je vaino etidko nadelo temeljeno na uvaZavanju brojnih etiEkih

vrijednosti:
o uvaiavanje,
o tolerancija,
o empatija,
o uzajamno pomaganje,

o roVhoPravnost
o i otvoren odnos.



Elanak 9.

svatko na svom radnom mjestu treba znati da je nuino neprekidno unapredivati svoje radne

postupke, u skladu s promjenama koje se dogatlaju na razinipojedine struke, alii promjenama

koje se neprekidno dogadaju u druStvenom okruienju'

Obveza i pravo svakog pojedinca je dodatno se educirati i usavr5avati, kako na inicijativu

ustanove, ali isto tako i na osobnu inicijativu.

Time se iskazuju etidke vrijednosti: uvazavanje potreba, pozitivan pristup, prilagodljivost i

razvoj osobnih i potencijala ustanove.

tlanak 10.
primjereno komuniciranje i medusobno uvaiavanje je etidno nadelo od iznimne vainosti kako

bi se ostvarivala i primjena svih drugih.

Na primjeni ovog naEela bilo bivaZno neprekidno osvjeStavati kroz primjere iz prakse i njihovo

svakodnevno valoriziranje.

Kroz primjereno verbalno i neverbalno komuniciranje u ustanovi, osvjeitava se vaZnost svih

postupaka za vrijeme radnog Vremena i stvaranje preduvjeta za medusobno ostvarivanje

dobrih medusobnih odnosa.

Primjenom ovog nadela afirmiraju se eti6ke vrijednosti:

o poStovanje,
o uvaiavanje,
o empatija,
o ravnoPravnost,
o otvoren odnos,
o prilagodljivost i dr.

danak lt.
lzbjegavati situacije u kojima postoji moguinost sukoba interesa i pogodovanja'

To je etidno na6elo koje ima za cilj osvijestiti vaZnost kako osobni interesi i potrebe koje nisu

vezane za obavljanje ugovornih obveza, moraju biti strogo odvojeni od radnih obveza i

zadataka, te se ne smile ni na koji naiin pogodovati nikome od zaposlenika na osobnoj razini'

Time se afirmiraju eti6ke vrijednosti: po5tovanja, objektivnosti, nepristanosti, iskrenost i

uvaZavanje.

Elanak 12.

Zabrana svakog oblika diskriminacije ili uznemiravanja je nuina kao posljedica primjene vise

zakona koji reguliraju ovo podrudje alije vaZno etidko nadelo koje ima za posljedicu iivljenje

etidki h vrijed nosti : ravnop ravnost, uvaiava nje razliditosti i tolerancija
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elanak 13.

Djedji vrtii je ustanova od javnog interesa te podlijeze primjeni Zakona o pravu na pristup

informacijama, te sukladno primjeni ovog zakona i Pravilnika o pravu na pristup

informacijama, prema predvidenoj proceduri, Vrtii je duian na zahtjev svakog gradanina

dostaviti dostupnu informaciju, po proceduri i na nadin koji je predviden naznadenim

propisima.

Kod primjene ovog nadela izuzetno je vaino primijeniti etidke vrijednosti : profesionalnost'

odgovornost, povjerenje i sigurnost'

Elanak 1+.

povjerljivost i zastita osobnih podataka gradana je naEelo kojeg se svi zaposleni' pogotovo oni

koji posjed uju povjerljivu i nform acij u, moraj u prid riavati'

NavedeneinformacijejestrogozabranjenoiznositiizVrtiia.

Naiin na koji se koriste neki od ovih podataka je pod strogo odredenim postupkom i za njih

mogu odgovaratisamo ravnateljiili u dogovoru i ravnateljem osoba zaduZena za informiranje'

svi drugi zaposlenici ne smiju ni na koji nadin iznositi bilo kakve informacije' a posebno su

zaitiiene informacije o djeci.

rnformacije koje strudni djeratnici izmjenjuju s roditerjima treba Einiti na profesionalan, '

odgovoranipovjerljivnadinsizrazitompainjomiosjetljivosdu.

III. PRIMJENA ENEKIH NAEELA IVRIJEDNOSTI:

Elanak 15.

Primjena etidkih nadela ivrijednosti uspostavljaju se u odnosima:

L. Prema djeci,

2. Prema roditeljima,
3, Prema ustanovi i suradnicima,

4. prema osniva6u i Siroj zajednici'

5. Prema sebi kao Profesionalcu'

Odnos dielatnika Prema djeci

Elanak 16.

Odnosstruinih,odgojno-obrazovnihdjelatnikapremadjeci:
o pridrzavati se pravila struke i etitt<itr naiela ivrijednosti u obavljanju radnih zadataka'

. postupati jednako prema svakom djetetu, bez diskriminacije po osnovi nacionalne'

etnidke,socijalnepripadnosti,jezidnogirasnogpodriietla'vjerskihuvjerenjaili
sklonosti, obrazovanja, spola, obitellst<e situacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi,

. izbjegavati posebno izraiavanje priitranosti i prisnosti prema odredenom djetetu na

na6in da takvo ponaSanje aovodi'u pitanje primjenu nadela izbjegavanje pogodovanja,

. neprekidno imati na umu vainost profesionalnog pristupa prema svakom djetetu'



. reagirati na svaku pojavu neprofesionalnog odnosa u radnom okruZenju,

. na postupke koji Stete djeci, na nadin da se takvi postupci otkriju i prijave,

. najstroie je zabranjen svaki vid neprimjerene komunikacije sa djetetom: vikanje,

imitiranje, vrijedanje, izrugivanje ili na bilo koji drugi nadin poniiavanje djeteta.

danak 17.

Postupanje ostalih djelatnika prema djeci:
. svaki zaposlenik je duian u odnosu na djecu u Vrti6u odnositi se bez diskriminacije po

osnovi nacionalne, etnidke, socijalne pripadnosti, jezi6nog i rasnog podrijetla, vjerskih

uvjerenja ili sklonosti, obrazovanja, spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj drugoj

osnovi,
o Svaki zaposlenik koji je u situaciji pruiiti pomoi svakom djetetu ukoliko bude

potrebna s iznimnom paZnjom i odgovornoSdu,
. svako obra6anje djetetu mora biti temeljeno na prihvatljivoj, primjerenoj verbalnoj i

neverbalnoj komunikaciji,
. svaki zaposlenik ukoliko uodi neko neprihvatljivo pona5anje djeteta, na bilo kojem

mjestu unutar zgrade Vrtiia je duZan obavijestiti odgojitelja, struinog suradnika ili

ravnatelja,
o nsjStroZe je zabranjen svaki vid neprimjerene komunikacije sa djetetom: vikanje,

imitiranje, vrijedanje, izrugivanje ili na bilo koji drugi nadin poniiavanje djeteta.

Odnos prema roditeljima

elanak 18.

Postupanje strudnih, odgojno-obrazovnih djelatnika prema roditeljima:
o upozn6ti roditelje sa sadrZajima odgojno-obrazovnog rada na profesionalan i

odgovoran naiin,
. upoznati roditelja, kroz individualne susrete s informacijama koje su iskljuiivo vezane

uz njegovo dijete, na profesionalan i primjeren naEin, uz pronalaZenje najboljih metoda

za preno5enje informacija o djetetu,
. traiiti pomod stru6nog suradnika u zahtjevnijim situacijama kako bi se pronaSli

najprimjereniji postupci i metode,
. sa svim roditeljima nastojati odrZavati i njegovati podjednako kvalitetne odnose

unutar ustanove, izbjegavati pretjerano prisne odnose prema nekim roditeljima,

. odnos s roditeljima utiniti profesionalnim, ali i istovremeno uljudnim, s puno

razumijevanja itolerancije, neprekidno se educirati na podrudju komunikacije,

. zabranjen je svaki vid neprimjerene komunikacije vikanje i galama, te drsko

ponasanje prema roditelju i onda kada se roditelj upravo tako ponasa,

o svaki vid neprimjerene komunikacije odgojitelja prema roditelju ali i roditelja prema

odgojitelju potrebno je odmah prijaviti ravnatelju ili strudnom suradniku.

Elanak 19.

Postupanje ostalih djelatnika Vrtida prema roditeljima:
. svi zaposleniii duini su pona5ati se prema svakom roditelju u Vrtidu na profesionalan

i uljudnoj komunikaciji primjeren nadin,

. najstroie je zabranjeno vikati, galamiti ili svaclati se s roditeljem,
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svaki vid neprimjerene komunikacije izmetlu zaposlenika prema roditelju i roditelja

prema zaposleniku treba hitno prijaviti ravnatelju ustanove,

izbjegavati posebno prisne odnose prema nekim roditeljima' vei sa svim roditeljima

nastojati odrZavati i njegovati podjednako kvalitetne profesionalne odnose unutar

ustanove,
za postavljene usmene ili pismene zahtjeve potrebno je uputiti roditelja kod

ravnatelja ilitajnika ustanove, bez ulazenja u bilo kakvu raspravu s roditeljem'

Odnos prema ustanovi i suradnicima

a

a

elanak 20.

zabranjeno je i kaznjivo svako iznosenje sluibenih i profesionalnih informacija izvan

Vrtiia,
u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojim.a se predstavlja Vrti6' od

zaposlenih se odekuje ponasanje u skladu sa etiikim nadelima ivrijednostima'

,rii.t i u svakoj situaciii zaposlenik treba Euvati ugled Vrtiia,

iznositi sluzbene stavove na na6in kada je i gdje je to dopusteno, na upravnom viieiu'

Odgojiteljskom vije6u, radnim sastancima i radnim dogovorima'

po5tivati strudne kompetencije svakog zaposlenika, bez podcjenjivanja i

omalovaZavanja,
svaki zaposlenik je duian odnositi se prema drugim zaposlenicima bez diskriminacije

po osnovi nacionalne, etnidke, socijalne pripadnosti, jezi[nog i rasnog podrijetla'

vjerskih uvjerenja ili sklonosti, obrazovanja, spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj

drugojosnovi,
izbjegavati svako komentiranje postupaka drugih u radnom okruienju' ali i izvan

radnog okruienja,
zabranjen je svaki oblik vrijedanja, omalovaiavanja, ismijavanja, ruganja i svakog

drugog uljudenoj komunikaciji neprihvatljivog oblika verbalne i neverbalne

komunikacije,
njegovatiuokviruVrtiiamedusobnoprofesionalneodnose'
uspostaviti jasan odnos izmedu prijateljskog i profesionalnog ponasanja unutar

ustanove,
izbjegavati sukobe interesa koji mogu uzrokovati obiteljski' pretjerano prisni i

prijateljski odnosi, kao i medusobnisukobi, uvjetovani odnosima izvan Vrti6a'

a

a

Odnos prema osnivaEu i Siroi zaiednici

Elanak 21.

. poticati suradnju sa svim ustanovama, udrugama i institucijama u neposrednoj

okolini,avezanimdirektnoiliindirektnouzpredSkolskiodgojinaobrazbu,
neprekidno afirmirati u neposrednom okruzenju vainost predSkolskog odgoja'

. svojim ponasanjem, radom i dobrim odnosima, stvarati pozitivan odnos prema

ustanovi i neprelidno jatati poziciju ustanove u neposrednom okruienju,

o svski oblik dobronamjerne kritike koja dolazi iz neposrednog okruz.enja a vezana uz

ustanovu iri pojedinca uzeti kao poticaj i izazov za trazenje borjih i kvalitetniiih rjeSenja,

o pr€ffi0 svakom obliku nedobionamjerne kritike, odnositi se na profesionalan,

odgovoran i dostojanstven nadin'



a

a

Odnos prema sebi kao profesionalcu

Elanak 22'

kontinuirano uienje i razvijanje te temeljenje rada na najboljem aktualnom znanju'

kao praktifari kontinuirano u[imo, ,rrrilrro sposobnosti refleksije i samo refleksije

te primjenjujemo spoznaje suvremene teorije i prakse'

ostvarujemo suradnidke profesionalne odnose sa sustrudnjacima u Vrtidu iizvan njega'

pona5amo se u skladu s interesima i ugledom svoje profesije'

djelujemo u okviru svoje vlastite profesionalne uloge i izbjegavamo zadiranje u

pta rrrj" tude profesionalne kom petencije i kvalifikacija,

prenosimo svoja znanja odgojiteljima pripravnicima, studentima i ostalim strufnim

djelatnicima,
nasa je profesionalna duZnost poStovati pravo na privatnost djece' obitelji i djelatnika

Vrtida i ne otkrivati povjerljive podatke o djeci, obitelji i djelatnicima' osobama unutar

ni izvan ustanove.

a

a

a

IV. NADZOR POSTNANJA KODEKSA ETIKE

Elanak 23.

Za praienje primjene odredaba i ispunjavanja obveza iz ovog Kodeksa osniva se etiEki odbor'

Etidki odbor brojitri 6lana.

Etidki odbor 6ine predsjednik i dva Elana'

Dva dlana predstavnika odgojno-obrazovnih djelatnika imenuje odgojiteljsko vijeie'

Jednog dlana predstavnika druStvene sredine imenuje upravno vijede kojije ujedno i

predsjednik.

Upravno vijeie takocler razrjeSuje Eti6ko povjerenstvo'

Ravnateljvrtiia ne moie biti 6lan etidkog povjerenstva'

Elanak 24.

Mandat dlanova Etidkog odbora traje detiri godine'

Mandat dlanova poEinje kada ih potvrdi upravno vijeie na svojoj sjednici'

elanak 25.

Eti.ki odbor daje miSljenja i preporuke povodom zahtjeva roditelja, djelatnika, ravnatelja,

upravnog vijeia, predstavnidkoga ili izvrinog tijela Osniva6a'

Postupak pred Etiikim odborom pokre6e se pisanim zahtjevom za davanje misljenja

usklatlenosti odretflnog djelovanja ili ponaianja s nadelima i pravilima Kodeksa'
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Zahtjev mora biti u pisanom obliku, obrazloien, argumentiran i potpisan od strane

podnositelja zahtjeva.

Uzzahtjevsemogupodnijetiirelevantneispraveimaterijali,kaoinavodioodredbama
Kodeksa u vezi s kojima se traii miSljenje'

Elanak 26.

Nakon primitka zahtjeva predsjednik Etidkog odbora saziva sastanak odbora u roku od 15 dana

od primitka zahtjeva.

danak 27.

Etiiki odbor moie od podnositelja zahtjeva traZiti dodatne informacije'

Ako se u zahtjevu trazi miSljenje o konkretnom sluiaju, povjerenstvo moie zatraiitioditovanje

od zainteresiranih osoba.

danak 28.

Ako je podnositelj zahtjeva podnio prigovor protiv ponasanja odredenog djelatnika Vrtiia' tom

djelatniku se mora omogu6iti da se izjasni o navodima'

6anak 29.

ukoliko je prigovor podnijet protiv 6lana Etidkog odbora, mandat dlana za vrijeme odlu6ivanja

miruje.

danak 30.

Etidki odbor daje svoje misrjenje iskrjudivo na temerju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga uz

zahtjevidodatnih'a'lasnlenlapodnositeljazahtjevaidrugihosoba.

Ako Etidki odbor zakljudi da ne moze na temelju zahtjeva i drugih podataka donijeti misljenje

iri da nije nadrezno aati mistienie iri ie u nemoguinosti dati miSrjenje, o tome ie obaviiestiti

podnositelja zahtjeva uz objaSnjenje o nemoguinosti donoSenja mi5ljenja'

Elanak 31.

MiSljenje se donosi u pisanom obliku u roku od 30 dana od primitka zahtjeva i dostavlja

ravnatelju i pod nositelju zahtjeva'

tlanak 32.

AkojepovredomovogKodeksadoSlodopovredezakona,drugogpropisailiop6ihakataVrti6a'
ravnateljje duian poduzeti odgovarajude mjere koje su u njegovoj nadleinosti'

V. PRIJELAZNE IZAVRSNE OOREOBE

Ravnatelj stvara uvjete i donosi

postavljenih Kodeksom.

elanak 33.

mjere koje omoguiuju i olak5avaju ostvarivanje standarda
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Ravnatelj ustanove duian je Kodeksom upoznati djelatnika koji se zapo5ljava u Vrti6u'

Elanak 34.

Svi djelatnici Vrti6a, struEno i tehnidko osoblje, te sva tijela Vrtiia duina su u okvirima svoje

nadleinosti brinuti se za ostvarenje etidkih natela ivrijednosti ovog Kodeksa.

elanak 35.

Etidki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodiVrti6a'

U Marku5ici, dana 22.LL.2024. godine

KLASA: 6OL-t3 I 24-OLl OB

U RBROJ : 2L96-L8-tl O2-24-Og

utvrduje se da je ovaj EtiEki kodeks objavljen na oglasnoi plodi Vrti6a dana 25.11' .2024' Sodine

te je stupio na snagu 3.L2.2024. godine.

r\, ^ V.D. RAVNATEUICA

,-l'&\^tv:{" "h^obi :*-
Brankica Petkovi6

,r2d qr"^ 
"$,V;;sV
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