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1. UVOD

Godi5nji plan i program rada Djedje gvrtrcaMarku5ica zapedagoiku godinu 2026.12027 .

temeljnii" aotument kojim r" pluniia organizacijarada, odgojno-obrazoYnt proces, njega i

skrb za di..u, suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom, strudno usavr5avanje radnika te

pradenje, vrednovanje i unapredivanje kvalitete rada'

pedago5ka godinatraje od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza 2027. godine. Plan je iztaden

polaieciodlotreba ilnteresa djece, razvojnih znadajki djece rane i pred5kolske dobi, uv.ieta

iada vrti6a, iotreba obitelji te zakonskih i podzakonskih propisa koji ureduju djelatnost ranog

i pred5kolskog odgoja i obrazovanja'

U radu 6e se osobita pozornost posvetiti stvaranju sigurnog, poticajnog i ukljudivog okruZenja

u kojenr se svako dijete postuje kao aktivan sudionik odgojno-obrazovnogprocesa. Aktivnosti

ie se plalirati fleksibilrf, .,ruZuraju6i djedje interese, individualne potrebe, mogudnosti i

razvo.jni ritam.
'ferneljna podrudja rada tijekom godine bit 6e: ruzvol socio-emocionalnih kompetencija,

sa*osiulnosti, komunikacije tieiil<a,spoznajnog razvoia,tjelesnog razvojarzdtavih Zivotnih

navika, kreativnog izraLavanji, razvojipozitivne slike o sebi i drugima te priprema dlece za

prijelaz u Skolu.

plan se tijekom godine moheprilagodavati stvarnim potrebama djece i vttica, a promjene i

dopune eviaeltiiat 6e se kroz pedago5ku dokumentaciju i druge oblike pracenja.

l'ravne i struine osnove
. Zal<ono pred5kolskom odgoju i obrazovanju.
. DrZavni pedagoski stanclard predskolskog odgoja inaobrazbe.
. Nacionafni kurikulum zarani i pred5kolski odgoj i obrazovanje'
. pravilnik o obrascima i sadrZaju pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem

vrtiiu.
. Pravilnik o sadrZaju i trajaniu programa pred5kole'
. Statut i drugi op6i akti Djedjeg vrtida Marku5ica'
. Kurikulum Djedjeg vrtiia Marku5ica.
. yaLecipravilnicl idrugi propisi iz podrudja za5tite zdravlja, sigurnosti, prehrane, zaitite

prava djece i zaltite osobnih podataka.

2. USTROJSTVO RADA

Djeiji vrtid Markusica sa sjediStem u Marku5ici, Ulica Vuka S. KaradZi(,a3a,je ustanova

zaranii pred5kolski odgoj i obrazovanje koja skrbi o djeci od godine dana starosti do polaska

u 5ko1u.

osnivad ustanove je opdina Markusica u Markusici, Pere caraz.

Vrti6 ostvaruje redoviti, cjelodnevni program iz djelatnosti na srpskom jeziku i cirilidnom

pisrnu, uskladen s DrZavnim pedagoskim standardom i odobren od Ministarstva znanosti'

obrazovanja i mladih.

Predskolski odgoj djece pripadnika srpske nacionalne zajednice ili manjine, ostvaruje se

snkladno zakonuo predskolskom odgoju i obrazovanju kao i propisima i zakonima kojima se

ureduju prava pripadnika etnidkih i nacionalnih zajednica i manjina.

Dio prograrna predskolskog odgoj a na jezlku i pismu nacionalne manjine, obvezno se izvodi

i ,a l-rrvatskome jeziku u traianju od najmanje 10 sati tjedno po odgojno-obrazovnoj skupini'



Djedji vr1i6 MarkuSica organizira odgojno-obrazovni rad u skladu s potrebama diece i

,oait.tju te prostornim, ka=drovskim idiugim uvjetima ustanove. Rad se planira i ostvaruje

tiiekom ped^ago5ke godine, uz svakodnevno pra6enje potreba diece i organizacijskih uv.ieta'

Djedji vrtii Markusica u pedago5koj godini 2026.12027. radi u petodnevnom radnom tiednu,

od pln"dj"ljka do petka. hadno vrijeme vrlrcaprilagodeno je potrebama roditelja i djece.

Podruije Plan za 2026.12027'

Radno vrijeme vrtrca 6:00 - 16:00 sati

Dolazak djece u Pravilu do 8:00 sati

Poludnevni boravak

Odgojne skupine

Dob djece

Program pred5kole

prema organizaciji i potrebama korisnika

jaslidna i vrti6ka skupina, odnosno prema stvarnom broju upisane

d.jece i uvjetima rada

djeca rane i pred5kolske dobi

za djecu u goclini prije polaska u osnovnu Skolu, prema vaLecttn

propisima r organizacij skim moguinostima

Ustroj rada prilagodavat ie se broju upisane djece, njihovoj dobi, potrebama roditelja, broju i

,aspoied, zaposlenih te zahtjevim iDriuunogpedago5kog standarda. Posebna paLnjaposve6uje

se iravilnom omjeru strukturiranih i slobodnih aktivnosti.

Odgojno-obrazovmrad provodit 6e odgojitelji,uzsuradnju ravnateljice i drugih strudnih osoba

i vlnjskih suradnika pr"*u potrebi. nuani.i 6e svoje zadace izvrsavati u skladu s opisom

posloia, godi5njim planom, rasporedom radai opiim aktima vr1i6a.

Tijekom godine planira se: redovito vodenje pedagoSke dokumentacije, organizaciia rada tt

,kupinam"a, planiianje zamlenai rasporeda, p.ui.n;. prisutnosti djece, organizacrla prehrane i

odmora, sigurnosne 
-mjere, 

odrZur*i" higijene te koordinacija svih sudionika rada'

U Djedjem vr1i6u Markusica 6e se provoditi slijededi programi zadiecurane i predskolske dobi

(od i. godine starosti do polaskau Skolu) u dviie odgojno- obrazovne skupine:

- jaslidka skupina (1-3god'): 12 diece

- vrliika skupina (3-6 godina):22 diece

. Redoviti program njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zaStite, prehrane i skrbi d-f ece'

uskladen s raclnim vremenom vedine zaposlenih roditelja i potrebarna dieteta,

cjelodnevni u trajanju od 7 do 10 sati dnevno i poludnevni u trajanju od 4 do 6 sati

dnevno (u nastavku teksta: redoviti program)'

. Programjavnihpotreba: Program pred5kole

Djedji vrti6 Markusica organizacijski dini samo rnatidni vrtic tt MarkuSici'

Pedagoska goclina zapodinje 1. rujna 2026.god., a zavrlava 31. kolovoza 2027 'g' i imat ie

ukupno 253 radnadana. Razdoblji obuhvaJa ukupno2614an od ponedjeljka do petka, od

dega 8 drZavnih praznrkai blagdana pada na radni dan, dok ih 5 pada za vikend' Pripadnici

,rirt 
" 

nacionalne manjine imaju pravo na dva dodatna pladena neradna daua u godini (to su

dani u koje, prema julijanskornkalendaru, slave svoje vjerske blagdane.)



Tablica 1.

Odgojno-obrazovna
skupina

Broj
skupina

Broj djece u

skupini

Broj zaposlenih odgoj itelj a

Jaslidka mie5ovita 1-3 god.

,,Pa(lcl"

1 12 2

Stariia mje5ovita 3-6 god'

,,Balondi6i"
U okviru ove grupe Provodi

se Program PredSkole'

1 22 2

UKUPNO 2 34 4

Tablica 2. Struktur a 40 - satne tjedne radne obveze odgojit.ljitu pt"dskol@
Poslovi ljedna zaduZenja (sati) Dnevna zadrtleni a (sati)

Neposredni rad s djecom )75 55Jt!

Ostali poslovi 10 2

Stanka -pauza
)5- )-

0,5

UKUPNO: 40 8

Satnica je utvrdena prema DrZavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja r naobrazbe'

dlanak 29.Tjedna obvezaod 40 sati zaodg"ojno-ob razovneradnike strukturirana je od 2J ,5 sati

neposrednog rada s djecom (rad u skupinl, deZurstva, posjete, izleti itd.), te 12,5 sati rada na

ostalim poslovima, Sto ukliuduje i stanku od 30 min. ostali poslovi odgojitelja obuhvaiaju

planiranje, programiranie i viednovanje rada, pripremu prostora i poticaja' suradnju i

savjetoclavni ruJ , roditeljima i ostalima te poslove strudnog usavrsavania'

Ostali zaposleni re,aliziiaju duevuo vrijeme od 8 sati u okviru kog je i stanka 0'30 minuta'

odnosno 40 sati tiedno.

U diedjern vrtidu zaPosleni su:

- Ravnateljica - puno radno vrijeme

- 4 odgojiteljice djece rane i predskolske dobi - puno radno vrijeme

- 1 spremadica/servirka, puno radno vrijeme

- Administrativni - radunovodstveni radnik - vanjska ustanova

.lablica 3.Prikaz zaposlenih radnika u pedagoskoj godini 2025.12026' u Djedjem vrti6u

MarkuSica.

R.B. Ime i prezime radnika Radno miesto fiedno radno vrijeme
40h

I Brankica Petkovid v d. ravnateliica
40h

2. Milka Kosanovi6 odsoiiteliica
40ha

T
Nikolina Dragidevid odgojiteljica
l\rfiriena TrrriXin odgoiiteljica 40h

odsoiiteliica 40h
5. Daliborka Sauli6

40h
6. Tania Bo5njak Spremadica/servirka



Tablica 4. Raspored odgojitelja po odgojno-obrazovnim skupinama je slijededi:

SKUPINA ODGOJITELJICE U DV MARKUSICA

Jaslidka mjeSovita 1-3 god.

,,Padi6i"

Mirjana JuriSin

Daliborka Sauli6

Vrti6ka mje5ovita 3-6 god.

,,Balondi6i"

Milka Kosanovid

Nikolina Dragidevid

U skladu sa nacionalnim programima i strategijama u RH, uz redovne programe i posebrre

programe odgojno-obtazovnog rada, u Djedjem vrtiiu Marku5ica se provodi i siguil-rosno

za$titni i preventivni program kao dio Godi$njeg plana i programa rada prema donesenin't

protokolima postupanja u moguiim rizidnim situacijama:

1. Postupci mjere u primjeni zapreuzimanje i predaju djeteta u pred$kolsku ustanovu

2. Biieg djeteta iz ustanove

3. Mjere sigurnosti u vrtidu i dvori5tu

4. Ozljede, bolest djeteta i prva pomo6

5. postupci i mjere nadzorakretanja odraslih osoba u objektu i oko objekta Djedjeg vrtiia

MarkuSica

Godiinja obaveza za ustonovu za pedago\ku godinu 2026. /2027.

U situacijama hada odgojno obrazovni rad zahtieva prisustvo oba odgojitelja u skupini i mimo

dnevnog rasporeda smjenskog rada odgojitelja, odgojitelji rnogu, u dogovoru s ravnateliicom'

produljiti ili skratiti svoj dnevni, neposredni rad s djecom. U vrijeme Skolskih praznika i r'r

razdoblju kada se zbog bolesti smanji broj djece prisutne u vfiidu, odgojitelji ie, ovist-to o

situaciji, koristiti slobodne dane ili raditi u smjenama, bezzajedntdkog rada drugog odgojitelja.

Zbog sigurnosti djece, u sludaju eventualnog bolovanja odgoiiteljica, ostale odgojiteljice

djedjeg vrti6a, u dogovoru s ravnateljicom, prema rasporedu, produZuju efehtivni rad' do naiviSe

g h tjedno po jednoj odgojiteljici. zbogprirode posla i zahtjeva plocesa rada tt predskolsko.i

ustanovi, tijekom pedago$ke godine se radno vrijeme, u okviru godi5njeg zaduLenja i strukture

radnog vremena moLe preraspodij eliti.

Djcdji vrti6 je mjesto:

- cjelovitogarazvoja. odgoja i udenja djeteta,

- otkrivanja i aktivnog udenja,

- kvalitetnih odnosa, suradnje i tolerancije,

- stvaranj arizral,avanjatrazliditimrzraLqnim formama, demokratidnog zivljenja, aktivnog

sudjelovanja

Misija Dje6jeg vrti6a Markusica vezana je uz sliiede6e vrijednosti:

- ljubav prema djeci i Pozivu
- sigurnost

- rast irazvoi
- udenje i poudavanje

- suradnja i partnerski odnosi



yizijaDjeijeg vrtida Marku5ica ono Sto Zelimo postiii, dine temeljne odrednice, a one su:

- djedji vrti6 kao djedja kuia
- djedji vrlii kao zaiednica koja udi

- djedji vrti6 kao centar izvrsnosti.

Djedji vrli6 kao javna ustanova ima sustavni zadatakgraditi prostorno, socijalno i materijalno

okruZenje koje 6e poticajno djelovati na ukupni djedji rast i razvoj.

Djedji vftic je zajednica djece i odraslih u kojoj kroz kvalitetu medusobnih odnosa (diece

,redusobno; djece i odgojitelja; djece, roditelja, odgojitelja; djece, roditelja, odgojitelja i

lokalne zajednice), proces udenja i poudavanja, snagom osobnog primjera, izborom

primjerenih sadrLaja i materijalnih poticaja, vodeni djedjim interesima, potrebama i

moguinostima, nastojati 6emo razvliatinjihovo samopo5tovanje, samopouzdanie, stvarala5tvo

i samostalnost.

OkruZenje vrti6a trebalo bi djecu poticati na istraZivanje svijeta, svojih mogu6nosti i ideja, na

otkrivanje drugadijih mogudnosti, gledanja na stvari i Livot koji ih okruZuje i na same sebe.

Djedji vrtii kao centar izvrsnosti najvi5a je razvojnatazina ustanove koju dine:

- funkcionalnostProstora,
- opremljenost suvremenim namje5tajem, didaktidkim sredstvima i pomagalima;

- kontinuirana primjena odredbi DrZavnog pedago5kog standarda predSkolskog odgoja i

naobrazbe,

- dlevni raspored aktivnosti koji odgovara potrebama djece i roditelja, a istovremeno

onro gu6uj e proces nj ihove socij alizacij e i individu alizac[ e,

- ekipiranost strudno - razvojnog tima,

- sustavno istraZivanje vlastite odgojno - obrazovne prakse od samo refleksije do vanjskog

vrednovanja odgojno - obrazovnog procesa natazini ustanove,

- cjeloZivotlog strudnog usavrsavanja odgojitelja i strudnih suradnika kroz moguinost

napredovanja u poloZaj na zvanja (mentor, savjetnik) i specijalizaciia za pojedina ruzvojna

podrudja shodno osobnim interesima i potrebama odgojno - obrazovne prakse,

- ruzliditi oblici programsko - strudnog umreZavanja ustanova s pojedincima, udrugama,

organizacijama i institucijama od lokalne zajednice s ciljem podrzanja ukupne kvalitete

odgojno - obrazovnog rada.

Ovaj program izradili smo uvaZavaju6i individualne razvojne potrebe djece s ciljem poticanja

niihovog cjelovitog tjelesnog i psihomotornog, socio - emocionalnog, spoznajnog razvoja te

r azv oj a govo ra, ko munikac ij e, izt aLavanj a i stvaral a5tva'

UporiSta u izradi ovog proglama ustanove nalazimo u slijede6im dokumentima:

- Zal<onto pred5kolskom odgoju i obrazovanju,

- DrLavnom pedagoskorn standardu predskolskog odgoja i naobrazbe

- Nacionalnom kurikulumu zaranr i predskolski odgoj i obrazovanje,

- Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predSkolske djece,



- Prijedlogu konceptatazvojapred5kolskog odgoja,

- Konvenciji o Pravima djeteta,

- Smjernicama za sttategije obtazoyanja, znanosti i tehnologiie RH,

- Dokumentima za samo vrednovanje odgojno - obrazovnog pfocesa.

- Predskolski odgoj s programskim usmjerenjima njege, odgoja, zaStite i rehabilitacije djece

pred5kolske dobi s poteskodama u razvoju

- Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava

- Obiteljski zakon.

3. MATBRIJALNI UVJETI RADA

Djedji vrti6 djeluje u uvjetima koji omogu6uju sigurno, poticajno i kvalitetno okruZenje zarast'

razvoji udenje djece predskolske dobi. vrti6 raspolaZe primjerenim prostorom koji zadovoljava

pedagoske standarde i propise, ukljudujuii funkcionalno uredene sobe dnevnog boravka,

sanitarne dvorove prilagodene djeci, prostor za serviranie i konzumaciju hrane, kao i var-tisko

igrali5te s odgovaraju6im spravama i opremom'

Materijalno-tehnidka opremljenost vrtifa kontinuirano se nadograduje i odrLava zahvaliujuii

podr5ci Osnivada - Opdine Marku5ica'

Cilj je osigurati sigurne, funkcionalne, razvojno primjerene i estetski poticaine tvjete za

boravak djece i rad zaposlenika. prostorl6" ," tijekom g-odirr" plilagodavati interesirna d.iece i

planiranim aktivnostima.

. redovito odrZavanje i provjera sigurnosti unutarniih i vanjskih prostora

. nabava i obnavljanie didaktidkih materijala, slikovnica, dru5tvenih igara, likovnog i potroSr-rog

materijala
. obogaiivanje centara aktivnosti i kutiia prema interesima djece

. oclrZavanje i dopunjavanje sportske opreme i materijala za tjelesne aktivnosti

. nabava za5titne, higijenske i potro5ne opreme

. odrLayanje informatidke i uredske opreme potrebne za pedagoski i administrativni rad

. uredenje i odrLavanje dvorista i vanjskog prostora zargfu

. racionalno koristenje materijala i financijskih sredstava

. planiranje nabave prema prioritetima, sigurnosnim potrebama i raspoloZivim sredstvima'

Materijalni uvjeti pratit 6e se kontinuifano, a potrebe za nabavom evidentirat ie ravnateljica i

odgojitelji. prednost ce imati oprema koju irtur.to pridonosi sigurnosti, kvaliteti odgojno-

oUlurorrrog rada i zadovoljavanju razvojnih potreba djece'

Razvojni planovi op6ine Markusica- osnivada djedjeg vr1i6a ukljuduju ,,vrti6 po mjeri djeteta"-

na zadovoljstvo roditelia, djece, zaposlenika i drustva u cjelini'

Djedji vrti6 Markusica je tzgradenpo svim standardima DrZavnog pedagoskog standarda'

osnivad vrti6a preuzeo je potpuni financijsku oclgovornost zaboraval< djece s podrudja opiine'

sto ukljuduje pokrivanje 100 o/o troskova usluga. Takav mociel linanciranja omogucuje svim

korisnicima s prebivalistem na podrudju op6ine Markusica jednak pristup uslugama ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanj a,bezdodatnih financijskih opteredenja za roditelje'



osigurana sredstva osnivada omoguduju redovito ulaganje u obnovu didaktidkih materijala,

opreme i inventara, kao i u tehnidko odrZavanje prostora. Time se stvaraju uvjeti za provedbu

kvalitetnih odgojno-obrazovnih programa te za sigurnost i dobrobit djece i djelatnika.

Potrebno je nastaviti sa prilagodavanjem postojeieg prostora, hodnika, pred hodnika,

nadopuna sa interesnim centrima kako bi okruZenj e zarad bilo Sto kvalitetnije i bogatije.

Materijalna sredstva nadleZnog Ministarstva u okviru Programa za djecu pripadnike

nacionalnih manjina, sukladna su broju djece i vrsti programa.

U cilju osiguravanja kvalitetnog rada i sigurnog boravka djece u vfiidu, tijekom pedago5ke

godine provodit 6e se slijed ece zadace vezalle uz matet\jalne uvjete'

- rzraditi Financiiski plan za 2027.god., u suradnji s Osnivadem, temeljen na stvarnim

potrebama Vrti6a i planiranim razvojnim aktivnostima

- pratiti r analiziratrprihode i rashode tijekom godine (materijalni tro5kovi, teku6e odrZavanje,

nabavka didaktike, sitnog inventara i opreme), radi odgovornog gospodarenja Vrli6em' te

redovito kontrolirati naplate roditeljskih uplata (za djecu koja nemaju prebivaliste na podrudju

Op6ine Marku5ica.)

- redovito voditi evidenciju o potrosnom materijalu, opremi i didaktidkim sredstvima te planirati

nabavu prema potrebama odgojno-obrazovnog rada

- unapredivati materijalno-tehnidke uvjete kroz kontinuiranu obnovu i modernizaciju prostora,

opreme i igrali5ta, u skladu s pedago5kim standardima i mogudnostima osnivada

- plalirati i provoditi redovito odrZavanje objekata i opreme, ukljuduju6i servisiranje i manje

popravke, kako bi se osigurali sigurni uvjeti zadject i zaposlenike

- strradnja s osnivadem i nadleZnim tijelima tvezi prijava na natjedaje i mogudnosti dodatnog

financiranja (npr. EU fondovi, donacije, programi Ministarstva)

Rashodi u Djedjem vrtidu su:

a) rashodi zazaposlene (pla6e, doprinosi, prigodne godisnje nagrade),

b) materijalni rashodi - naknade tro5kova zaposlenima (putni tro5kovi, strudna usavr5avanja,"')

c) rashodi zamaterijal i energiju (uredski i didaktidki materijal, tehnidka oprema, sredstva za

di$fenje i odrZavanje, higijenske potrebe, radna odjefa i obu6a, prehrana, tro$kovi grrjanja -

plina, elektridne energije, vode, odvoza smeda, komunikacija-telefon, internet' teku6e

odrZavanje objekta, sitni inventar)

d) financijski rashodi (usluge banaka, platni promet, troSkovi knjigovodstvenih usluga" ')

e) raslrodi zanabavunefinancijske imovine (uredaji i oprema zapotrebe redovnog poslovanja'

rashodi zanabavt knjiga za knjiZnicu)

I odrZavanje prostora i opreme (popravke i tekuie odrZavanje zgtade i igrali$ta; odrZavanje

namj estaj a, igradaka i didaktidkog materij ala)

g) troskovi prijevoza djece (ako se organizira),izleti, ekskurzije i dr' aktivnosti

Planirana obnova i dopuna didaktike predvidena je kontinuirano kroz godinu, ovisno o

raspoloZivim financij skim sredstvima.



Plan nabave, dopune didaktike i potrosnog materijala za odgojne skupine i rad

odgojitelja:
- obogadivanje interesnih centara;

Nabava sredstava koja potidu istraZivanje, igru, kreativnost i interakciju (senzoridke igradke'

konstruktivni materijal i, glazbeniinstrumenti, materijali zaistraLivadke aktivnosti, knjige" ')

pra6enjem aktivnosti djece, vrsiti stalne korekcije i dopune materdalne sredine'

- ukljudivanje odgojitelja u planiranje kako bi se nabava temeljila na stvarnim potrebama rada

u skupinama

- Redovita nabavapedgoske dokumentacije i uredskog materijala

- obnova literature, mogu6nost sudjelovanja na seminarima (strudno usavr5avanje odgojitelja)

- Osiguravanje radne odje6e i obu6e zazaposlene

Plan investicijskog odriavanja objekta:

- dopuna djedjeg igrali5ta,

- planiranje radova izvan redovitog rada vttila kako bi se osigurala nesmetana provedba

odgojno-obrazovnog rada

- pra6enje zakonskih i tehnidkih normi vezanihuz sigurnost i odrZavanje Prostora

Sredstva za realizaciju programa osiguravaju se od:

- Osnivada- OP6ina Marku5ica,
- UpI"t.'r"ditelja djece koja nemaju prebivaliste na podrudju opdine Markusica,

- Ministarstva znanostii obrazovan3a program namijenjenzadjecu nacionalnih manjina i

programa Pred5kole),
- donacija,
- projekata

4. NJEGA I SKRB ZATJF,LESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb za zdravlje djece ostvarivat 6e se kroz svakodnevnu brigu o higijeni, pravilnoj

pi.fir-rri, tjelesnoj um#notti, odmoru, sigurnosti i zdravstvenim potrebama djece

. provodenje higijenskih navika i poticanje djece na samostalnost u brizi o sebi

. pra(enje op6eg zdravstvenog stanja i pravodobno postupanje u sludaju zdravstvenih poteSko6a

. provodenje propisanih mjera u sludaju pojave zaruznihbolesti

. redovito provjetravanje i odrZavanje higijene prostora i opreme

. sigurna i pravilno or[anizfuarrapreltratate razvijarle zdravihprehrambenih navika

. poticanje svakodnevnog kretanja, boravka na otvorenom i primjerenih tjelesnih aktivnosti

. osiguravanje uvjeta za odmot i spavanje prema dobi i potrebama djece

. pra6enje tjelesnog i psihofizidkog razvoja djece u suradnji s roditeljima i nadleZnim

strudnjacima
. posebna paLnja pri ukljudivanju djece s individualnim zdravstvenim potrebama' prema

d6stavlj enoj dotumentacij i i uputama nadleZnih strudnj aka

. provodenje sigurnosnih i preventivnih mjera te upoznavanje djece s pravilima sigurnog

pona5anja.
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Briga o tjelesnom zdravlju i rastu djece predstavlja temeljnu komponentu cjelovitog tazvoia

djeteta i sastavni je dio odgojno-obruzovnog rada u vrti6u. Kroz planirane i kontinuirane

aktivnosti osiguravamo uvjete za oduvanje i unapredenj e zdravljadjece, ruzvoj zdtavihZivotnih

navika te poticanje samostalnosti u brizi o vlastitom tijelu'

Planirane zdravstveno-preventivne teme

Ilazdoblje

Rujan - listopad

Studeni - prosinac

Sijedanj - veljada

OZujak - travanj

Svibani - lipanj

Srpanj - kolovoz

Teme i aktivnosti

Pravilno pranje ruku, osobna higijena, sigurno pona5anje u vrti6u i

dvoriStu, prilagodba na vr1i6.

Zdravaprehrana, vaZnost sna i odmoru, zaltita od bolesti, pravilno

odijevanje.

Kretanie zimi, higijena diSnih puteva, briga o zdravlju'

Boravak na otvorenom, tjelesna aktivnost, zaltita od sunca i
proljetne alergije - primjereno dobi.

Sigurnost u prometu, sigurnost na igralistu, zaitrta od sunca i vode.

Ljetna sigurnost, hidratacija, zaltita od sunca t otganizacija rada

tii ekom lj etno g razdoblia.

SIGURNOST DJECE U RAZNIM SITUACIJAMA
Protokoli:
1. protokol postupanja kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju ili drugoj odrasloj osobi

2. Mjere sigurnosti djece u prostorijamavttrca

3. Protokol postupanja i mjere sigurnosti na dvori5tu

4. Mjere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog radatzvanvrtiia (kad je

potrebno organizirati prijevoz djece, kad nije potreban prijevoz djece, tijekom odlaska na

.jednodnevne izlete)

5. Mjere nadzora kretania osoba u vrtiiu
6. Zdravstvena sigurnost dijete

7. Mjere sigurnosti u prehrani djece

8. Protokoli postupanja u rizidnim situacijama (kod bolesti, epidemije, kronidne bolesti, kod

povreda, kod izloZenosti UV zra(,enja)

9. Protokol postupanja kada je roditelj u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom stanju

10. Protokol u sludaju bijega tz vrtrca

11" Protokol u sludaju razvoda roditelja

12" Protokol kod sumnje na zanemarivanje ili zlostavljanje djeteta

13. U sludaju nasilja medu djecom

14. Protokol u sludaju sukoba s roditeljima ili medusobnog sukoba roditelja

15. Protokol u sludaju da roditelj ne dode u vrti6 po dijete

16. Protokol postupanja kada je dijete tzvankontrole emocija i ponasanja

17. Protokol kod prenoienja informacija roditelju

18. Protokol postupanja kod dnevnog odmora djece

19. Protokol kod neovlaitenog ulaska ili provale
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Njega i skrb za tjelesni rast,ruzvoidjece i unapredivanja njihovog zdravljaprimarna je zadaia

svih zaposlenika, a poglavito ravnatelja. Uvodenjem i doslijednim provoderyemzadada njege i

skrbi u djedjem vrtidu ostvaruju se kljudni preduvjeti za cjelovit razvoj djeteta'

Postavili smo slijede6e ciljeve u ovom segmentu na5eg rada:

- Osiguranje sigurnog, poticajnog i zdravogokruZenja

- Oduvanje i unapredenje tjelesnog zdravlja djece

- Prevencija bolesti i ozlleda

- Razvoj higijenskih i zdravstvenih navika

- Razvrjanje samostalnosti djece u svakodnevnO njezi i osobnoj higijeni

Planirane aktivnosti:
o Dnevna rutina njege i higijene: redovito pranje ruku, pranj e zrtbi' osobna higijena

nakon koristenja toaleta,presvladenje i briga o distodi tijela

o Zdravaprehrana: planiranje i pra6enje uravnoteZenih obroka u suradnji s kuhinjom i

roditeljima, poticanje kulture prehrane, upoznavanje djece s vaZnosti zdtave hrane

o Boravak na svjeiem zraku i kretanje: svakodnevne Setnje, igre i tjelesne aktivnosti

na otvorenom, borarak u prirodi kad god to vremenski uvjeti dopustaju

. OdrZavanje osobne higijene i higijene prostorija: suradnja s tehnidkim osobljem i

educiranje djece o vaZnosti urednosti prostora (sanitarno-higijenske mjere i mjere

usmjerene na sigurnost unutarnjeg i vanjskog prostora)

o suradnje s roditeljima: edukacija roditelja o vaZnosti pravilne njege, prehrane i

zdravlia, individualni savjeti i radionice

o zdravstvena zaltitaz suradnja s nadleZnom zdravstvenom sluZbom (lijednik'

medicinska sestra), redovni sistematski pregledi, cijepljenja i edukacija djece o

osnovnim zdravstvenim temama (npr. VaZnost pranja ruku, kaSljanje u lakat itd'),

antropolo5ka mjerenja

o Prevencija i sigurnost: provodenje mjera za spredavanje ozljeda, edukacija djece o

sigurnom pona5anju u vrti6u iizvannjega

Oiekivani ishodi:
- Usvajanj e zdravihnavika

- Pravilan tjelesni ruzvoj

- Djeca pokazuju samostalnost u svakodnevnim higijenskim aktivnostima

- Smanjenje Sirenja infekcija

- Smanjen broj bolesti i ozljeda

- Sigurno okruZenje

- Unaprijedena suradnja s roditeljima i zdravstvenim institucijama

U oclnosu na odgojiteljice i druge zaposlenike

- izobrazbaodgojitelja i drugih zaposlenika o suvremenim pristupima u Prevenciji bolesti

oduvanju zdravlia,

- TJvaLavanje djetetovih individualnih i

zadovolj enju osnovnih Potreba

posebnih potreba, tazvojn\h specifidnosti i navika
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- sudjelovanje u prgvgdenju internih oblika strudnog usavr5avanja odgojitelja i ostalih

zaposlenika vezanihuz podrudje zdravstvene preventive (higijena prostora i opreme, pruZattle

prve pomoii,...) i zdravstvenog odgoja,

- suradnja i strudna pomod u odnosu nazdraystveni status i sve potrebevezafie zazdravstveto

stanje djeteta,

- pravowemeno djelovanje svih zaposlenika na potencijalno opasne situacije u vrti6u i

njegovorn okruZenju,

- izrada jelovnika za djecuu suradnji s osobljem kuhinje uz prethodno informiranje i suglasnost

ravnatelja ustanove,

- kontrola ispravnosti LiveLnih namirnica i pravilnost skladi5tenja istih shodno propisima

HACCP sustava,

- provjera kvalitete i kvantitete gotovih obroka,

- kontrola higijene pri raspodjeli , distribuciji i serviranju hrane,

- kontrola postupanja s posudem, priborom i dezinfekcija,

- pracc:njc pegtroicnih l<olidina hrane i niihovo pt'avilno zbriniavanie (kolir)ina. odlaganie).

tJ odrtosu na roclitcl.ie

- parl.crski oclnos i transparcltrrost - kontinuirani prolok inlormacija izmeclu odgojitella i

roclitcl.la o psihofizidl<ont stanir,t d.ieteta. llavikama i uttprethu d.ieteta

- prikupljanje opiih i posebnih podataka o zdravstvenom statusu djece,

- tazgovotr s roditeljima novo primljene djece koja imaju odredene zdravstvene pote5kode,

uvid u njihovu zdravstvenu dokumentaciju,

- Identifikacija individualnih specifidnosti i posebnih potreba djeteta putem inicijalnih upitnika

i ruzgovoras roditeljima te prilagodba procesa njega, prehrane i odmora

- sud]elovanje na.odit.ltki- sastancima za novoprimljenu djecu i po potrebi,

- izobrazbai strudna pomoi roditeljirna u za5titi i oduvanju djetetova zdravlja,

- priprema priloga glecle informiranja, izobrazbe i savjetovanja roditelja narazini ustanove'

- priprema, u clogoyoru s ravnatel.iem ustar-rovc, tliuimaltro.iedne tetne za potrebe lrasovllog

roclircl.iskog sastatrka tiicl<0rn poclagoil<e goclirle te, shodtro potrebi i dogovorin-ra s

otlgo.jitetiioaml skupina,.icclnr-r iti vi5e terna [<o.fc nogu zauinrali roclitelie poicclinil-r odgoJnih

sliu1-lintt.

[J odnosu rta virn.ishc inslitucijc
- snradnj a sa ZZJ Z Vukovarsko-srij emske Zttpanri e,

- Dom zdray\a,ordinacija opde medicine, ordinacija pedijatra, stomatologa, ljekarna

- sr-rstavrro praicnic stludlo litcraturc, strudnih dasopisa ipravodobuo preno5cnic informaci.ia

clanovitrzt kolekti va.

STRATEGIJA DJELOVANJA

Koraci
- preventivne mjere za sprjedavanje bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih te5ko6a: mjere za

sprjedavanje respiratornih infekciia, protuepidemijske mjere, sanitarno - higijenske mjere i

mjere usmjerene na sigurnost unutarnjeg i vanjskog prostora,

- izobrazba putem strudnih predavanja, strudne literature i periodike,
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- sudjelovanje u radu s djecom iz podrudja zdravstvenog odgoja'

- Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedago5ku godinu'

Naiini pradenja i vrednovanja

- praienje pobola i Povreda,

- prikupljanje potvrda nakon pobola djece,

- pojadane suradnje obitelji i vrtica u cilju zalttle djetetova zdravlja (zdravstvene potvrde'

medicinska dokumentacija, ispridnice nakon pobola, individualni razgovori'"')'

- pove6ane udinkovitosti suradnje s vanjskim suradnicima glede rje5avanja aktualne

zdravstvene problematike.

Zdravstvena dokumentacija ustanove

Za potrebe evidencije njege i zdravstvene skrbi o djeci, rfi raz\nr ustanove' ustroiena ic

slijededa dokumentacija:

- zdravstveni karlon djeteta u djedjem vrti6u,

- evidencija bolesti i procijepljenosti djece,

- evidencija o zdravstvenom odgoju,

- evidencija o higijensko - epidemiolo5kom nadzoru'

- evidencija o sanitarnom nadzoru,

- evidencija epidemioloSkih indikacija,

- evidencija ozlieda,

- antropometrij ska mj erenj a (vi sina, teLina),

- potvrde o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u djedji vrti6'

- individualni dosje djeteta koje ima odredene zdravstvene poteSkoie'

Primjena HACCP sustava

U svrhu osiguranja zdravstveno ispravne prehrane djece i zastite njihovog zdtavlia, u vrtiduje

uveden i provodi se HACCp sustav (Hazard Analysis and critical control points - Anahza

opasnosti i kontrola kritidnih todaka)'

HACCP sustav je preventivni sustav koji omogudava identifikaciju, procjenu i kontrolr"r

potencijalnih opasnosti u svim fazamaplocesa pripreme, rukovanja i distribucije hrane'

NaSa ustanova provoditi 6e protokole i mjere HACCP sustava u demu 6e nam krozizobrazbu'

savjetodavni rad i nadzor pomagati strudnjaci Zavoda za iavno zdravstvo Vukovarsko-

srijemske ZuPanije.

Redovito 6e se kontrolirati voda, kvantiteta i kvaliteta pripremljenih obroka, distribucija

obroka, distoca prostora, opreme i higijena osoblja' Za pottebe primjene mjera i protokoia

HACCP sustava ustrojene su, na raziniustanove, slijede6e evidenciie:

- evidencija diS6enja i dezinfekcije;

- evidencij a rzobt azb e zaposlenika;

- evidencija kontrole Stetnika.
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4. ODGOJNO.OBRAZOYNI RAD
Odgojno-obruzovni rad u na5em vrti6u temelji se na suvremenim pedago5kim spoznajama,

Zakonvo pred5kolskom odgoju i obrazovanju, Nacionalnom kurikulumu zarani i predlkolski

odgoj i obrazovanje, kao i na pravima pripadnika nacionalnih manjina na obrazovanje na

vlastitom jeziku i pismu. Vrti6 provodi Program na jeziku i pismu srpske nacionalne manjine,

s ciljem oduvanja i rumojakulturnog i jezidnog identiteta djece

Sukladno zakonskim odredbama, u vrtidu se uz jezik i pismo nacionalne manjine provodi i

program na hrvatskom jeziku u trajanju od najmanje 10 sati tjedno po odgojnoj skupini. Cilj je

omogu6iti djeci kvalitetno usvajanje hrvatskog jezika,razvrlanle dvojezidnosti te ravnopravno

ukljudivanje u daljnje obrazovanle i Siru dru5tvenu zajednicu. Aktivnosti na hrvatskom jeziku

integriraju se u svakodnevni ritam rada kroz posebno osmi5ljene sadrZaje, tematske igre i

komunikaciju.
U srediltu rada bit 6e dijete kao aktivni sudionik. Odgojitelji ie stvarati poticajno okruZenje,

omogu6avati izbor aktivnosti, poticati istraZivanje, igru, suradnju i komunikaciju te pratiti

indiv'idualnirazvoj svakog djeieta. Planiranje 6e biti fleksibilno i otvoreno zadjedje inicijative,

pitanja, interese i iskustva.

planirani odgojno - obrazovni rad odvijati 6e se l<roz2 odgojno-obrazoYrLe skupine - jaslidku,

koja obuhvata djecu od I do 3 godine i vrti6ku - obuhvata djecu od 3 godine do polaska u Skolu.

Cilj odgojno-obrazovnog rada jeste cjelovit razvoj djeteta - emocionalni, socijalni, spoznajni,

tjelesni i kreativni - uz postovanje djedjih praya, individualnih potreba, interesa i razvojnih

mogu6nosti, kao i kulturnog identiteta srpske nacionalne manjine. Posebna paZnja posveiuje se

njegovanju irazvijanjumaterinsko gjezikai kulture kroz svakodnevne aktivnosti, pjesme, pride,

igru, tradicionalne obidaje, blagdane.

Razvojne zada(e
, rurrii osje6aja sigurnosti, pripadnosti i pozitivne slike o sebi

, turrii samostalnosti i odgovornosti zavlastite postupke
. r*uoi govora, komunikacije, slu5anja iizraZavanja
. razvd Jocijalnih vje5tina, iuradnje, empatije iuvaZavonja razliditosti
. ,*uilspoznajnih sposobnostil<rozistrai:ivanje, opaiarqe,zakljudivanje i rjesavanje problema

. razvoj fine i grube motorike te koordinacije

. r*uiikreatiinosti kroz glazbt,pokret,likovno, dramsko i druge oblike izta1avanja

. r*uiipredditaladkih, prJdmatematidkih i drugih predvjestinavaLnihza 5ko1u

. ,uruiipozitivnog odnosa prema prirodi, okoli5u i kulturnoj ba5tini'

Razvojne zada(e planirat ie se na tromjesednoj bazi poStujudi razvojne mogudnosti djece

razliditih dobnih skupina.

strudnu podrsku pri planiranj uirealizacrji pojedinih tema odgojiteljice 6e imati putem redovnih

posjeta odgojnim skupinama ustanove, na tjednim i mjesednim sastancima gdje se dogovaraju

ciljevi, razvoine zada1e,uvodni poticaji, odgojni sadr?aji, organizacija prostora' materijalna

sredstva, proces samo-vrednovanja i vrednovanja ostvarenih rezultata, vodenje pedagoSke

dokumentacije, vodenje projektne dokumentacije koje 6e biti otganizkane narazini pojedinih

odgojnih skupina i na raziniustanove, predstavljanje vrtidkih aktivnosti i ostvarenih rczvltata

na lokalnoj razini i Sire (strudni skupovi i dr')'
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cjelokupni odgojno - obrazovni rad s djecom zasnivali ie se na humanistidko - razvo'jnoi

koncepciji koja polazi od slijedeiih paradigmi:

- dijete je osobnost ve6 od rodenja i treba ga ozbiljno shva6ati r t|aLavatr,

- dijete nije objekt u odgojnom procesu, vecie socijalni subjekt koji sudjeluje' konstruira i' u

velikoj mjeri, odreduje svoj vlastittrazvoj rLivot'

- djetinjstvo nije samo pripre mnafazazabuduliLivot,ve6 je zivotno razdoblje koje ima svo.ie

vrijednosti i kulturu,

- djetinjstvo je proces koji je u vezi s

kao Sto ne postoji univerzalno dijete,

odredenim prostorom, vremenom i kulturom' Stoga'

ne postoji ni univerzalno djetinjstvo'

Pra6enje i individualizacija
Odgojitelji ee pratiii ,urioi i napredovanje djece kroz svakodnevno opaLan'ie' bilje5ke'

pedago5ku dokumentaciju, diedje rudor., fotografije i druge prikladne nadine dokumentiran'f a'

Dobiveni podaci koristii ee'r""ruplaniranje iori"t, poticaja i prilagodbu rada individualni,r

potrebama djece'

4.I.OSN0VNICILJEVIoDGoJNo_oBRAZovNoGRADA
osnovni cilj odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrtida Markusica je osigurati uvjete za cielovit

i skladan razvoj svakog djeteta, uvazaiaiuei njego.ve individualne potrebe' interese'

mogu6nosti, sposobnosti iiazvojni ritam te stvarati poticajno, sigurno i podtLavajuie okruZenie

u tJ3em dijete moZe ostvariti svoje potencijale
posebno 6e se potil ui igru, istraZivanje, samoinicirane i samoorganizitane aktivnosti djece'

buduci da dijete kroz aktiino sudjelovanje, interakciju s drugom djecom i odraslima te poticajno

okruZenj e nuSUotl " 
tazvtja svoj e kompetencij e'

Kod djece jaslidke dobi naglasak 6e biti na sigurnosti, emocionalnoj povezanosti' prilagodbi na

vrttc, razv o1u osnovnih ziv-otnitr navika, samostalnosti, komunikacij e i motorike'

Posebni ciljevi za jasliiku skupinu:

.osiguraniestabilneemocionalneprivrZenostiisigurnosti

. Olak5avanje prelaska iz obitelji u novu sredinu

oRazvijanjeosnovnihkomunikacijskihimotoridkihvjestina

o Prepoznavanje emocija - iztaaavanje osnovnih potreba i osje6aja

o Podupiranje samostalnosti u svakodnevnim situacijama i usvajanje higiienskih navika

(hranjenj e, obladenj e, higij ena)

o Njegovanje rutine i ritma dana kroz stalnost i ponavfianje

oBogadenjerijednika-imenovanjepredmeta,osobairadnjiizokoline

o Senzorno istraZivanje - upoznavanje svijeta kroz dodir, zvuk, miris, okus

Kod djece vrti6ke dobi naglasak 6e biti na razvoju samostalnosti, sociialnih i e,-rocio,ah-rih

kompetencilu, tomrnikacij"e, ,pornu;rog tazvoia,'kreativnosti i pripremi za Skolu kod djece

koja su., godini prije polaska u osnovnu Skolu'
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Posebni ciljevi za mje5ovitu vrtidku skupinu:

. Razvoi pozitivne slike o sebi, samopouzdaniai samopostovanja

o Poticanje socijalnih vje5tina i suradnidkog pona5anja

. Razvrjanje verbalne i neverbalne komunikacije

o Razvoi empatije - prepoznavanje i uvaZavanje potreba i osje6aja drugih

. postivanje pravila - prihvaianje druStvenih normi i pravila igre u skupini, nenasilno

rje5avanje konflikata uz pomod tazgovora

. Razvijanje maste kroz igre uloga i dramsko rztaLavanie

o Samostalnost - potpuna neovisnost pri odijevanju, obuvanju i hranjenju

o Podupiranje predditaladkih, predmatematidkih i logidkih vjestina

. Koordinacija pokreta - usavrsavanje ravnoteZe, spretnosti i brzine, pravilno dtLanje

olovke i kori5tenie Skara

o Priprema djeca zapolazaku Skolu kroz integrirane aktivnosti

program rada temelji se na Kurikulumt za rani i predskolski odgoj r obrazovanje, sukladno

Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i DrZavnom pedagoskom standardu

pred5kolskog odgoja r naobrazbe te Programskom usmjerenju odgoja i obtazovania

pred$kolske djece. SadrZaj, programsk e zadace i otganizacija provedbe redovnog programa za

djecu od prve godin e Livola do polaska u Skolu moraju omogu6iti zadovoljavanje svih

djetetovih potreba: potreba za sigurno5iu, pripadanjem, ljubavlju, samopo5tovanjem i

poStovanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarenjem njegovih osobnih potenciiala'

Suvremena shvadanja djeteta i organizacrja odgojno-obrazovnoga procesa vrtida temelji se na

cielovitom shva6anjl procesa njege, odgoja i udenja djece, koji su medusobno povezani i utkani

u svaki segment zajednidko g Livljeniadjeteta s drugom djecom i odraslima u vrti6u'

Diiete je:

- cjelovito bice

- istraZivad i aktivni stvaratelj znania,

-socijalnisubjektsaspecifidnimpotrebama,pravimaikulturom,
- kreativno bi6e sa specifidnim stvaraladkim r izraLajnim potencijalima, aktivni gradanin

zajednice.

U skladr.r s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje' u pedagoskoj

godini 2026.12027. poseban naglasak stavlja se na sustavno jadanje djeijih kompetencija kroz

poticajno, istraZivadko i iskustveno udenje u skladu s dobi i individualnim moguinostima

svakog djeteta.
planiramopoticati razvojosamtemeljnihkompetencija cjelozivotnogudenjakojejeobrazovna

politika Republike Hrvatske preuzela iz dokumenata i odredbi Europske unije' a odnose se na:

- komunikaciju na materinskom jeziku;

- komunikaciju na stranim iezicima;
.matematidkekompetencijeiosnovnekompetencijeizprirodoslovlja;
- digitalnakomPetencija;
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- uditi kako uditi;

- socijalna i gradanska kompetencija;

- inicijativnost i Poduzetnost;
- kulturna svijest iinaLavanje.

Komunikacija na materinskom jeziku - Razvijanje sosobnosti slu5anja, razumijevanja i

izrafuavanja misli, osjedaja, doLivljaja i iskustava te razvoj govora, rane pismenosti i

komunikacrje.U cilju oduvanja i njegovanjanacionalnog, kulturnog i vjerskog identiteta srpske

nacionalne manjine, ve6ina predskolskog programa ostvaruje se na materinskom, srpskom

jeziku. Komunikacija ta materinskom jeziku je sposobnost izraZavanja i interpretacije

razmiSljanja, osje6aja, doaivljala i iskustava u usmenom, a kasnije i biljeZenjem na razlidite

nadine, npr. u grafidkom, pisanom obliku. Ova kompetencija ukljuduje i razvoi svijesti djeteta

o utjecaju jezika na druge te sposobnosti odgovaraju6e jezidne interakcije u dru5tvenom i

kulturalnom kontekstu - u odgojno-obrazovnoj ustanovi, u obitelji, u aktivnostima slobodnog

vremena.

Komunikacija na stranim jezicima - Razvijanje interesa i osnovnog razumijevanja stranog

jezika1ozigru,pjesmu, pokret i svakodnevne situacije. Ukljuduje razumijevaryeiizraLavanje

na stranom jeziku, kao i interkulturnu komunikacrju. U vrti6u se ruzvr1a kroz ranu izloZenost

stranom jeziku, pjesme, igre i aktivnosti na drugom iezikt,upoznavanje s razliditim kulturama'

Matematiika kompetencija i osnovne kompetencije iz prirodoslovlja - Razvrjanje logidkog

i matematidkog mi5ljenj a, opaiarya, usporediv ania,razvrstavanja,brojanja, postavljanj apitania

i dono5enja jednostavnih zakljudaka. obuhvada sposobnost koriStenj amatematidkih pojmova i

rje5avanja problema te razumijevanje osnovnih prirodnih pojava i procesa. U vrtidu se razvija

kroz igru brojevima, mjerenje, usporedbe,klasifikacije, eksperimente, promatranje prirode i

postavljanje pitanja.

Digitalna kompetencija Razvijanje osnovnog razumijevanja mogu6nosti digitalnih

tehnologija i njihovo primjereno i svrhovito koristenje uz podrsku odraslih'

Razvija se kroz,rporruvunje osnovnih funkcija digitalnih alata (primjereno dobi), edukativne

igre, razgovor o sigurnosti i medijima.

Uiiti kako uiiti - Razvijanje radoznalosti, motivac4e za udenje, sposobnosti inaLavania'

ustrajnosti, samostalnosti, planiranja i promisljanja.vlastitog udenja' U vrti6u se ruzvijaWoz

poticanje znatiLelje,samostalnosti, samoprocjene (,,Sto sam naudio/la), istraZivadke aktivnosti'

Socijalna i gratlanska kompetencija - Razvijanje osje6aja odgovornosti, postivanja pravila i

arugitr ljudi. Razvija se kroz suradnidke igre, rjeSavanje sukoba , zajednidke aktivnosti i aktivno

sudjelovanje u Zivotu skuPine.

Inicijativnost i poduzetnost - Poticanje djece da iznose vlastite ideje, pokredu aktivnosti'

donose odluke, istraZuju, stvaraju, ptonalaze rjesenja i preuzimaju odgovornost za svoje

postupke. Razvija se kroz poticanje djece da iztaze ideje, planiraju aktivnosti, sudjeluju u

rj e5avanju problema, izraduju projekte'
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Kulturna svijest i izrail,avanje - Ukljuduje razumijevanje vlastite i drugih kultura te

izra?avanju kroz umjetnost. u vrtidu se razvija ktoz glazbene, likovne, plesne i dramske

aktivnosti, upoznavanj e s kulturnom bastinom, nj egovanj e tradicij e.

Uz navedeno, aktivnosti 6e biti usmjerene i narazvoj motoriikih kompetencija. Razvijat ie

se kontinuirano i primjereno dobi i individualnim sposobnostima svakog djeteta. Cilj je

omogu6iti djeci stjecanje sigurnosti u vlastitom tijelu, razvoi koordinacije, ravnoteZe,

preciznosti, spretnosti i pravilnog drLanjatijela te usvajanje osnovnih obtazacakretanja.

Kroz svakoclnevne tjelesne aktivnosti, pokretne igre, poligone, Setnje, boravak na otvorenom i

razlidite sportsko-retreativne sadrLaje poticat 6e se razvoj grube motorike - hodanja, trdanja,

skakanja, penjanja, provladenja , puzanj'a,bacanja i hvatanja - kao i fine motorike kroz crtanje'

boianje, ."run1", -odeliranje, slaganje, nizanje i manipuliranje razli(itim materijalima.

posebna 6e se pozornost posvetiti ruzvoju koordinacije oko-ruka, ravnoteZe, prostorne

orijentacije , snaliLeryau p.orto.u i vremenu te sposobnosti kontroliranja i uskladivanja pokreta.

D.ilcu 6e se potic ati na usvajanje zdravih Zivotnih navika, redovito kretanje i aktivan odnos

prema vlastitom zdravlju.

I(od djece jaslidke dobi aktivnosti 6e biti usmjerene prvenstveno na razvoi osnovnih motoridkih

obrazica,iigurnost pri kretanju i postupno osamostaljivanje u svakodnevnim aktivnostima, dok

ie se kod djece vrtieke dobi aktivnosti postupno usloZnjavati kroz sloZenije pokretne igre,

poligole, elemente sportskih aktivnosti i aktivnosti koje zahtijevaju ve6u preciznost,

koordinaciju i suradnju.

Razvijanjem motoridkih kompetencija pridonosi se ne samo tjelesnom razvoju djeteta, ved i

1uruoju samopouzdanja, samostalnosti, koncentracije, ustrajnosti, socijalnih vjeStina i

pozitivnog odnosa pr.-u delesnoj aktivnosti. Posebno 6e se poticati zadovoljstvo djeteta
'kretanjenii 

stvaranje pozitivnih navika koje mogu pridonijeti zdravom nadinu Livota.

Redoviti program

U Djedjem vrti6u Markusica u pedago5koj godini 2026.12027. ostvarivat 6e se redoviti

desetosatni program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanj a, organiziran u skladu s dobi i

razvojnim potrebama djece, brojem upisane djece, prostornim i materijalnim uvjetima te

organizacij om rada vrtiia.
. cjelodnevni redoviti program u skladu s organizacijom rada vrti6a
. program rada s djecom rane dobi - jaslidna skupina
. ptog.um rada s djecom pred5kolske dobi - vrtidka skupina
. aktivnosti usmjerene narazvoj svih razvojnih podrudja
. svakodnevna slobodna i vodena igra
. aktivnosti u centrima interesa i istraZivadkim centrima
. boravak i aktivnosti na otvorenom
. obiljeZavanje znadajnih datuma i dogadaja prema interesima djece

. aktivnosti povezane s lokalnim obidajima, kulturom i tradicijom

. priprema djece za prrjelaz u osnovnu Skolu.
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Djeca su rasporedena u dvije mje$ovite skupine. U navedenim skupinama borave dieca

sukladno uzrastu bez obzitanu duZinu boravka u vrtiiu. Programi su prilagodeni potrebama

diece, te potrebama i zahtjevima roditelja. Svake godine roditelji se kroz razne ankete

izja5njavaju o svojim Potrebama'

Djeca s te5kodama u razvoju ukljuiena u redovne odgojno-obrazoYne programe ustanove

Djeca s teskodama u razvoju biti ie ukljudena kroz proces inkluzije u redovne odgojno -
obrazovne programe ustanove.

Djecom s te5ko6ama, sukladno DrZavnom pedagoskom standardu predSkolskog odgoja i

naobrazbe (Narodne novine br. : 63 /0 8 i 90 I 2010), smatraj u se :

- djeca s o5te6enjem vida,

- djeca s o5te6enjem sluha,

- djeca s poremedajima govorno-glasovne komunikacije'

- djeca s promjenama u osobnosti uvjetovanim organskim dimbenicima ili psihozom'

- djeca s poreme6ajima u Pona5anju,

- djeca s motoridkim o5te6enjima,

- djeca sniZenih intelektualnih sposobnosti,

- djeca s autizmom,

- djeca s viSestrukim te5kodama,

- djeca sa zdravstvenim tesko camaineuroloskim ostecenjima (dijabetes, astma, bolesti srca'

alergije, ePilePsija i slidno).

Lak5im tesko6ama djece smatraju se: slaboviclnost, nagluhost, oteLana glasovno-govorlla

komunikacija, promjene u osobnosti djeteta uvjetovane organskim dimbenicima ili psihozom'

poremecaji u ponasanju i neurotske smetnje (agresivnost, hipermotoridnost, poren-reiaji

hranjenja, enLreza,enkompreza, respiratorne afektivne krize), motoridka oSte6enja (dielomidna

pokretljivost bez pomodi druge osobe), djeca sa smanjenim intelektualnim sposobnostima (laka

mentalna retardacij a).

TeLim teskocama djece smatraju se: sljepo6a, gluhoda, potpuni izostanak govorne

komunikacije, motoridka oste6enja (mogu6nost kretania uz obveznu pomo6 druge osobe ili

elektromotornog pomagala), djeca znadajno sniZenih intelektualnih sposobnosti' autizam'

visestruke teskoie 1bilo koja kombinacija navedenih teZih tesko6a, medusobne kombinaci.je

raksih teskoda ili bilo koja laksa teskoda u kombinaciji s lakom mentalnom retardacijom).

Podizanje cl.ietcta s teskoiarna u razvcl.iu zahtiieva cloclittne naporc obitclii zbog spccitldnih

potreba cl.ictcta s te Skoiama u rarzvtr.itt. te itI je nr'tztra poclrSl<a oclgo.iiteliictt i slrtrdrrih sltrzicltrika'

Djeci s visestrukim razvojnim tesko6ama i djeci s tesko6arna iz autistidnog spektra potrebni sr-r:

- individuabz\raniodgojno - obrazovni programi prilagodeni njihovim razvojnim

potrebama, interesima i mogu6nostima,

- sto vise rada po principu,jedan na jedan" uz mogudnost angalitanja tzv' pomagada -

asistenata u odgojno -obrazovnom procesu,

- izbordidaktidkih sredstava i pomagala koji 6e ih sto viSe senzorno i motoridki poticati na

ukljudivanje u programske sadrzaje i Zivotnu svakodnevicu odgojnih skupina'

- sustavna suradnji s roditeljima koji trebaju razlidite oblike podrske i strudne pomo6i'

- umreZavanje s pojedincima, udrugama i institucijama koje se bave odgojem i obrazovan'iern

djece,
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Darovita djeca ukljuiena u redovni program Vrtida

u sklopu redovitog programa predskolskog odgoja i obrazovanja posebnapaLnia posveiuje

se prepoznavanju i poticanju darovitosti kod djece'

Darovita djeca su ona koja pokazuju iznadprosjedne sposobnosti u jednom ili vise razvo-inih

podrudja, kao sto su intelektualno razmisljanje, kleativnost, socijalne vjestine' motoridke

sposobnosti, umjetnidko izraLavanje i drugo'

Stoga je identifikacija darovite djece sloZen postupak koji se kontinuirano provodi kako bi se

prepozlale i zadovoljile odgojno-obrazovne potrebe darovitih, odnosno poticali njihovi visoki

potencij ali o dgovaraj u6om podrskom u odgoj no-obrazovnome sustavu

Razvoj darovitosti podrazumijeva sustavnu, kontinuiranu, sveobuhvatnu i promi5ljenu brigu

o darovitima od ulaska u odgojno-obrazovni sustav do kraja odgoja i obrazovanja'

Odgojno-ob razovnirad s darovitima podiva na suradnji svih sudionika odgojno-obrazoYnoga

procesa u Vrti6u, suradnji tazliditihinstitucija r organizacija u odgojno-obrazovnome sustavu

r izvannjega te na partnerstvu vrtida i obitelji s darovitom djecom'

Naiini rada i metode:

Inclividualizirani pristup - prilagodavanje aktivnosti interesima, sposobnostima i razini

ruzvoja djeteta

ob\gativanje sadriaia - prosirivanje i produbljivanje tema u skladu s interesimai znaryem

dj ece
proiekti i istrazivaike aktivnosti- poticanje samostalnog miSljenja, kreativnosti i rjesavanja

problema

stvaralaike radionice- u podrudj ima glazbe. likovne umjetnosti, iezika, znanosti i tehnike

Poticanje soci.ialnih ujeltina- podrska u emocionalnom razvoj u i razvijanje pozitivne slike o

sebi

Darovitima se pristupa vode6i raduna o jedinstvenosti svake osobe pa se u sustavu odgoja i

obrazovanja nastoji odgovoriti na njihove ruzhdite, vi5estruke i promjenjive odgojno

obrazovne potrebe. YaLnoje osigurati kvalitetnu brigu o darovitima u vrli6u i ostvariti

mo gucnost zadovolj avanj a potreba takve dj ece'

Tako sustav ne diskriminira (i ne favorizira) nijednoga pojedinca ili skupinu' Raznolikost

potencijala i iskustava darovite djece prep oznaie se i priznaje u svim fazama odgojno-

obrazovnog a rada s darovitima: od postupaka identifikacije do vrednovanja postignu6a i

r"rapredovanj a darovitih.

Ciljevi rada s darovitom djecom:

- pravodobno prepoznavanje darovitosti

- poticanj e t razvoi potencijala djece unutar redovnog programa

- osiguravanje okruZenja koje podtLavaizraLavanie individualnih sposobnosti

.suradnjasroditeljimaistrudnimstrradnicimattciljupruZanjaoptimalnepodr5kedjetetu

vrtii ie sa potencijalno darovitom djecom raditi sukladno Pravilniku o odgoju i obrazovanju

darovite djece i udenika ( NN 7112025)'
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Organizacija Programa Pred5kole

U Djedjem vrti6u Markusica u pedagoskoj godini 2026.12027. provodit 6e se obvezni program

pr.astot. za jedno dijete u godini prije polaska u osnovnu skolu.

program preclskole bit 6e integriran u redoviti program vrtida, dime 6e se omogu6iti njegovo

ostiarivanje u prirodnom i poticajnom okruZenju, uz istodobno sudjelovanje djeteta u

svakodnevnim aktivnostima u.Uet. skupine. Taiva organizacija omoguduje povezivanje

sadrLaja predjkole sa svakodnevnim Zivotom i aktivlostima skupine' Ltz uvaZavanje

individualnih potreba, interesa, sposobnosti i razvojnog ritma djeteta.

Program 6e se provoditi dva puta tjedno, u unaprijed planiranim terminima, u okviru redovitog

boravka djeteta u vrti6u. Aktivnosti 6e se organiiiatitako da se, ovisno o sadrZaju i ciljevirna'

provode individualno s djetetom, u manjim zajednidkim aktivnostima s ostalom djecom ili kroz

aktivnosti cij ele odgojne skupine.

U provedbi programa posebna 6e se pozornost posvetiti razvoju:
^ . govorno-jezidnihi komunikacijskih sposobnosti;

. predditaladkih i predmatematidkih vjeStina;

. grafomotoridkih i motoridkih sposobnosti;

. pahnie,koncentracije, pam6enja i ustrajnosti;

. iposobnosti slu5anj ai razumijevanja uputa;

. samostalnosti i odgovornosti;

. socio-emocionalnihkompetencija;

. suradnje, dogovaranja i po5tivanja pravila;

. kreativnogizraLavanja i stvarala5tva;

. pozitivnog odnosa prema udenju i novim iskustvima'

Aktivnosti ie se provoditi kroz igru, istraZivanje, praktidne aktivnosti, razgovot, pride, pokret,

glurbu,likovno izraLavarye. alaa-t<tiOt<e igre i drufe razvojno primjerene oblike rada' Posebuo

ie se voditi raduna Ju ,. program pred5kje ,e odvija kao izdvojena ,,nastava'., ved kao sastavui

dio svakodnevnog odgojno-obrazovnog procesa'

Ciljana skupina kojoj je namijenjen ovaj program su:

- djeca - Skolski obveznici u godini prije polaska u Skolu;

- djeca diji roditelj ttraLeprijevremeni upis u Skolu;

- djeca s odgodom Polaska u Skolu;

- djeca s te5kodamautazvoju;

S obzirom na to da je u program predskole ukljudeno samo iedno dijete, individualiziranit.n

pristupom omogu6ii 6e se prilagodavanje sahrZaja -i-.nadina 
rada njegovim potrebatna'

interesima i razini tazvoja, r, ittoAoUno poticanje ukljudivanja u zajednidke aktivnosti s

vr5njacima.

ostvarivanje programa predskole kontinuirano 6e se pratiti i vrednovati, a planiranie aktivnosti

prilagodavati^6e ie dj etetovim potrebama i napredovanj u'

Cilj je omogu6iti djetetu kvalitetan prijelai iz vfii1a u osnovnu Skolu te tazvrti potrebne

kompetenciji sa*ortalnost, sigurnost i pozitivan stav prema udenju.
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Program pred5kole ttaie 250

svibnja 2027. godine, uz

predvidenima proPisima.

Ovaj program besplatan je za roditelje,

Ministarstvo znanosti i obrazovanj a.

sati i provodi se u razdoblju od l. listopada2026. godine do 31.

mogu6nost organizacijskog prilagodavanja u sludajevima

a tro5kove organizacqe pokrivaju: Opdina MarkuSica i

Podruije Primjeri aktivnosti

Ieziki komunikacija
pridanj e, prepridavanj e,

razvoj rjednika
slu5anj e prida, igre rij edima, glasovna analiza,

Predmatematidke vj e5tine @ razvrstav anie, nizanie, prostorni odnosi,

oblici i mjere

Grafomotorika

Socio-emocionalni r azv oi @e emocija, suradnidke igre, rjesavanje

sukoba, odgovornost

Spoznajni razvoj i straZivan; e, pokusi, opaaanj e, zaklj udivanj e, probl emske situacij e

fielesni razvoj poligoni, igre kretanj a, ravnoteLa, koordinaclja:lqre trl etvgrenom

Samostalnost
Urigu o otobnim stvarima, otganizacijarada, samostalno izvrjavanje

zadataka

Priprema za Skolu
*A". *rit e, paLnia, ustrajnost, slijedenje uputa, samopouzdanje i

pozitivna slika o sebi

planirani ciljevi i zadale odgojno-obrazovnog ruda realizitat ce se kroz razli(ite centre

aktivnosti, koji 6e biti orgariizirani i oblikovani u skladu s dobi, razvojnim potrebama,

interesirna i mogu6nostimaijece. odgojitelji 6e promatrati interese i potrebe djece te sukladno

tome i razvojnim mogudnostirna nadopunjavati i mijenjati centre i ponudene materijale'

Centri aktivnosti predstavljaj uvaLandio poticajnog prostorno-materijalnog okruZenja jer djeci

o,rogu6uju aktivno sudjeiovanje, slobodan izbor aktivnosti, istraZivanje, eksperimentiranje,

stvaranje i udenje kroz igru.
posebna vaZnost centarl aktivnosti ogleda se u tome Sto je dijete aktivni sudionik vlastitog

procesa trdenja i razvoja. Djeca 6e kroineposredno iskustvo uditi, stjecati nova znania i vje5tine

te povezivati prethodna iskustva s novim spoznajama'

planirani sadrZaji,teme i projekti provodit ie se povezivanjem razliditih centara,dime 6e se djeci

omogu6iti cieltvito irkrriuo ueenja kroz igru, istraZivanje, kretanje, komunikaciiu i

stvarala5tvo"
Na taj nadin prostorno-materijalno okruZenje postaje ,,tre6i odgojitelj", odnosno vai'an

Oinrbenik koji wojim uredenjem, dostupno56umaterijala i mogu6nostima izbota potide dijete

na aktivnost, istraZivanje, samostalnost i udenje'
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4.2. PLANIRANJE I oBLIKovANJE KURIKULUMA ZA REDOVITI JASLIdKI I
vnuirl PRocRAM

Odgojno-obrazovni rad u Djedjem vrtiiu Marku5ica planirat 6e se i ostvarivati u skladu s

potieba-u, interesima, mogu6nostima i pravima svakog djeteta, waiavajuli njegovu

individualnost, razvojni ritam, obiteljski i kulturni kontekst te prethodna iskustva.

planiranje i oblikovanje kurikuluma temeljit 6e se na Nacionalnom kurikulumu za rani i

pred5kolski odgoj i obrazovanje, razvojnim potrebama_djece, pradenju njihova napredovanja,

interesima djece i ioditelja, obiljeZjima skupine te specifidnostima lokalne sredine.

Kurikulum 6e se oblikovati kao fleksibitan, otvoren i razvojno primjeren proces, koji 6e se

tijekom pedago5ke godine nadogradivati i mijenjati ovisno o potrebama i interesima djece.

ptsebna pozornost posvetit 6e se stvaranju poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog

okruienja, u kojern dijete ima mogu6nost izbora, aktivnog sudjelovanja, istraLivanja,

izraiavanja, stvaranja i udenja kroz igru.

planirani ciljevi i zadade realizirat 6e se, izmedu ostalog, kroz centre aktivnosti, koji ie se

oblikovati i nadopunjavati u skladu s aktualnim interesima i razvojnim potrebama djece. Centri

aktivnosti o-og.rdurrut 6e djeci slobodan izbor, samostalno istraZivanje i udenje, razvoj

inicijativnosti, kreativnosti, komunikacije, suradnje i rje5avanja problema.

odgojitelj 6e imati ulogu promatraia, organrzatora, suigraia, poticatelja i refleksivnog

p"it iifu"u, koji prati ai.;ete i njegovo udenj- te prema tome prilagodava prostorno-materijalne

uvjete, sadrLaje i nadine rada.

u pedagoSkoj godini 2026.12027. naglasak 6e biti stavljen na:

. cjelovit ramoj svakog djeteta;

. stvaranje sigurnog, poticajnog i prihvadajudeg okruZenja;

o tva1aianje individualnih razlika i razvojnih potreba djece;

o ruzvoi samostalnosti i pozitivne slike o sebi;

o ruzyoi emocionalnih i socijalnih kompetencrja;
. ,uo,ii govora, iezikai komunikacijskih sposobnosti;

. razy;j motoriekin kompetencija i usvajanj e zdtavih.Livotnih navika;

, razvijkognitivnih sposobnosti kroz igru, istraZivanje i rjeSavanje problema;

. ,*uoi kreativnosti i razliditih oblika izra1avanja;

. ,u*ii podetnih matematidkih i prirodoslovnih spoznaja;

. ,uo,iipredditaladkih i grafomoioridkih vjestina kod djece vrti6ke dobi;

. poticanje djedje inicijativno sti, znati|elje i aktivnog sudjelovanja;

. razvoi t.nrdn;., tolerancije, empatije i odgovornog ponaSanja;

. razv;i odnosa prema prirodi i neposrednom okoli5u;

. njegovanje kulturne, jezidne i tradicijske ba5tine;

. raziojpozitivnog odnosa prema uuenju i pripremu djece zauspje5an prijelazu Skolu;

. udenj! kroz igru]neporr.dno iskustvo i svakodnevne Zivotne situacije.

. ,uo,oi rporoirrorti djece za komunikaciju u multikulturnoj i vi5ejezidnoj

medunarodnoj za1 ednici
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Bitne zada(.e i sadrZaji

Stvaranje uvjeta zaorganizaciju i obogaiivanje aktivnosti djece radi kvalitetnog zadovoljavanja

djedjih interesa i razvojnih potreba, te radi unapredivanja kvalitete Livotadjece u cjelini:

Tielesni i rrsihomotorni razvoi:

Zada&:
. razvrjati osnovne motoridke sposobnosti;

r poticati koordinaciju, ravnoteZu, preciznost i spretnost;

o razvilati grubu i finu motoriku;
. ruzvijati svijest o vlastitom tijelu;
r poticati pravilno drLanje tijela i sigurno kretanje;

o razvljati navike svakodnevnog kretanja i boravka na otvorenom;

. poticati samostalnost u zadovoljavanju osnovnih potreba.

SadrZaji i aktivnosti:
pokretnl igre, poligoni, Setnje, igre na otvorenom, tjelesne aktivnosti, ples, ritmidke igre, igre

ravnoteze,-penjanje, provladenje, trdanje, skakanje, bacanje i hvatanje, aktivnosti fine motorike'

rnodeliranje , nizanle, slaganje, tezanje, cfianje i bojanje'

SadrZaji:
igre uplrnavanja, razgovori, pride i slikovnice, dramatizacije, igre uloga, suradnidke igre'

aitivntstl usmjirene ,"u p."po^avanje i izraLavanje emocija, zajednidko dogovaranje pravila i

rj e5avanj e problemskih situacij a.

Spoznaini razvoi:

Zada&:
o ruzvijati znatiLeljt i istraZivadki odnos prema svijetu;
. potiiati opaianje,usporedivanje, zakljudivanje i rje5avanje

. iazvrlati pai:ryu, koncentracij u, pamdenj e i ustraj nost;

. ruzyiiati podetne matematidke i prirodoslovne pojmove'

problema;

Sadriaji:
istraZivadke aktivnosti, pokusi, plomatranje prirode, razvrstavanje, usporedivanje, nizanle'

brojanje, igre kolidinu, outlt u i velidina, prostorni odnosi, kalendar vremena' promatranje

promjena u prirodi i aktivnosti u centrima aktivnosti'

ZuJa(.e:
. poticati razvoi govora i razumijevanja;
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. prosirivati rjednik;

. iazvtiati sposobnost slu3anja r tzraLavania;

o poticati razgovor i medusobnu komunikaciju;
. razvtiati interes zaknjigu, slikovnicu i pisanu rijed; 

.

. kod starije diece razv4iti predditaladke i grafomotoridke vjestine'

SadrZaji:
pridanje i prepridav anje, razgovor, slikovnice, pjesme, brojalice, zagonetke, jezidne igre'

dramatrzacrje, igre glarovima i rijedima, grafomotoridke aktivnosti, prepoznavanle vlastitog

imena i interesa za Pisanu riied.

K reativno stvarala5tvo

Poticat 6e se kreativno iztaLavanje djece kroz:
. likovne aktivnosti;
. glazbu i ritam;
. ples i pokret;
. dramatizaciju i simbolidku igru;
. konstrukcijske aktivnosti;
o razltdite tehnike i materijale;
. stvaranje vlastitih prida, pjesmica i drugih sadtLap'

Naglasak 6e biti na procesu stvaranja i slobodnom izraLavanju, a ne na rzradi jednakih i

unaprij ed zadanih Pro izvoda.

Djeca 6e se potic ati na usvajanje zdtavih Zivotnih navika, brigu o

piehrani, krJtanju, odmoru i sigurnom pona5anju'
posebna pozornost posvetit 6e Je razvoju ,u*ortulnosti u svakodnevnim situacijama: hranjenju,

obladenju, pospremanj u,brizio osobnim stvarima i odraavanju higijene.

Zada(ersadrZaji i aktivnosti u odnosu na djecu

u odnosu na djecu odgojno-obruzovni rad usmjeravat 6e se na:

.stvaranjeosjecajasigurnosti,prihva6enostiipripadnosti;

. tva2avanle inaiviauAnih potreba, interesa i mogu6nosti;

o poticanje samostalnosti i inicijativnosti;
. ^o-ogrdavanje 

slobodnog izboraaktivnosti;
. osigriravanje dovoljno vie*et a za slobodnu i simbolidku igru;

. potlcanje istraZivanja i udenja kroz neposredno iskustvo;

. iazvojkomunikaci3stitr, roCi3ulttih i emocionalnih kompetencija;

. razy;i motoridkih i kreativnih sposobnosti;

. poticanje djece naiztailavanie mi5ljenja, ideja i osje6aja;

. poticanSe suradnje i medusobnog uvaZavanja-; 
-.. iazvoi odgoro.nosti prema sebi, drugima i okoli5u;

. pradenje irdividualnog ruzvojai napredovanja svakog djeteta.

Kod djece jaslidke dobi poseban naglasak bit 6e na adaptaciji, emocionalnoj sigurnosti' razvoju

ornornih motoridkih ikomuniLaci;infr sposobnosti te postupnom osamostaljivanju'
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Kod djece vrtiike dobi veda pozornost usmjerit 6e se na socijalnu i emocionalnu zrelost, razvoi

gororu i predditaladkih vjestlna, podetne matematidke i prirodoslovne spoznaje, samostalnost,

6 d g oro*o st te razvoj ko mpetenc ij a v aLnih za p olazak u Sko lu.

Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedago5ku godinu'

zada(ersadrzaji i aktivnosti u odnosu na odgojiteljice i ostale zaposlenike

U od,osu na odgojitelje i druge zaposlenike cilj je osigurati kvalitetno, profesionalno

odgovorno ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada'

ZarJa&:
. kontinuirano plalirati, pratiti i vrednovati odgojno-obrazovni rad;

. medusobno razmjenjivati iskustva i primjere dobre prakse;

. pratiti strudnu literaturu i suvremene spoznaje;

. sudjelovati u strudnom usavr5avanju;
o razviiati refleksivnu Praksu;
. medusobno suradivati i dogovarati aktivnosti;
. pravodobno razmjenjivati informacije vaLne za dobrobit djece;

. pratiti razvoj i napredovanje svakog djeteta;

. voditi pedagoSku dokumentaciju;
t razvijati poticajno prostorno-materijalno okruZenje;

. njegovati profesionalnu komunikaciju i partnerske odnose.

Svi zaposlenici wojim 6e djelovanjem doprinositi stvaranju pozitivne atmosfere, sigurnog

okruZenja i kulture medusobnog poStovanja.

Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedagoSku godinu'

U odnosu na roditelje

Suradnja s roditeljima temeljit 6e se na padnerstvu, medusobnom uvaZavanju' otvorenoj

komunikaciji i zajednidkoj odgovornosti za dobrobit djeteta.

ZuJa&z
. pravodobno informirati roditelje o Zivotu i radu vrtiia;
. omogu6iti individualne tazgovore s roditeljima;
. organizirati roditeljske sastanke;

. ukljudivati roditelje u pojedine aktivnosti i projekte;

o poticati razmjenu informacija o djetetu;
. \va?aYati prijedloge, potrebe i interese roditelja;
. educirati roditelje o temama va1nimzarazvoj i odgoj djece;

c ruzYrjati povjerenje i partnerski odnos;

. ukljueivuti roaitetl. uobiljeZavanje pojedinih dogadanja i aktivnosti'

Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedago5ku godinu'

U odnosu na vanjske institucije

Vrti6 6e tijekom pedago5ke godine ruzvijati suradnju s

znadajnimi za o stvarivanj e o d g oj no - obrazovn o g t ada'

Zada&t

. Siriti suradnju s pojedincima, udrugama, otganizacijama i institucijama na lokalnoj i

lokalnom zajednicom i ustanovama

27



Siroj razini koji nam svojim manjem,vje5tinama i sposobnostima, svojim programima

i iskustvom *og, po111o(i u podizanju ukupne kvalitete odgojno - obrazovnog rada s

djecom,
. dkSufirati djecu i roditelje u raznovrsne aktivnosti i meduodnose sa dru5tvenom

sredinom i ortalim strudnjacim a zbog obogaiivanja programa, cjelovitijih doZivljaja i

konkretnijih spomaja djeteta / djece,

. Razvijati"edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih subjekata u

odgojno obrazovnom Procesu,
. Razvi3ati partnerstvo sa Sirom druStvenom zajednicom,

. Planiianje, evaluacija i dokumentiranje zajednidkih aktivnosti.

Planira se suradnja s:

. Osnivadem - Opdinom Marku5ica;

. osnovnom skolom i drugim odgojno-obrazovnim ustanovama;

. drugim djedjim vrtidima;

. strudnim sluZbama i zdravstvenim ustanovama;

. kulturnim i sportskim ustanovamai udrugama;

. policijom i vatrogasnom sluZbom;

. vjerskom zajednicom;

. ustanov ama i otganizacrlama lokalne zajednice

posebno 6e se poticati suradnja s ustanovama koje mogu pridonijeti proSirivanju djedjih

iskustava, upoznavanjr, ,r.porr.dre druStvene i prirodne sredine te kvalitetnijem ostvarivanju

planiranih sadrlaja.

Koraci u izvedbi postavljenihzadata, sadrzaja i aktivnosti

- Poticajno uredenje ustanove (sDB i zajednidkih dijelova prostora) ;

- Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedago5ku godinu'

- Nositelji aktivnosti: ravnateljica, strudni suradnik, odgojitelji, vanjski strudni suradnici-

savjetnica za predSkolski odgoj podruZnice Osijek'

Realizacija postavljenih ciljeva i zadalaodvijat 6e se kroz sljedede korake: 
-

1. praienje i-upoznavanje djece - pradenje potreba, interesa, sposobnosti, iskustava i

razvoj nih karakteri stika.

2. planiranje - definiranje ciljeva, zadata, sadrlaia, aktivnosti i nadina rada.

3. Oblikovanje prostorno-materijalnog okrulenjl - formiranje i nadopunjavanje

centara aktivnosti i osiguravanje primjerenih poticaja'

4. provedba aktivnosti - ostvaiivanje planiranih sadrLqa l<toz igru, istraZivanje,

razgovor,praktidne aktivnosti, pokret, umjetnidko izraLavanje i druge oblike rada'

5. Individualwaciia- prilagodavanje aktivnosti pojedinom djetetu i skupini'

6. pra6enje p*o.Jru -^ kontinuirano promatranje djece i biljeZenje njihovih aktivnosti,

interesa i naPredovanj a.

7. Suradnja - rarrrrj"iu informacija i suradnja s roditeljima, zaposlenicima i vanjskim

suradnicima.
8. Vrednovanje i refleksija - procjena ostvarenosti ciljeva i zada|a' . .

g. Unapretlivanje rada - na teirelju dobivenih rezultata mijenjati i nadogradivati

planirane aktivnosti, centre i sadtZaje'
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Indikatori uspj e5nosti

Ostvarivanje planiranih ciljeva i zadadapratit 6e se na temelju sljede6ih pokazatelja:

. djeca se osje6aju sigurno, prihva6eno i zadovoljno u vrti6u;

. djeca aktivno sudjeluju u ponudenim aktivnostima;

. djeca pokazuju inicijativu i interes zaisttalivanje;

. djeca samostalno biraju aktivnosti i centre;

. vidljiv je napredak u razvoju samostalnosti;

. ruzvijaju se komunikacijske i socijalne vje5tine;

. djeca pokazuju napredak u motoridkim sposobnostima;

. dJeca iazvijaiukreativnost i ruzlidite nadine izralavanja;

. djeca pot aluiu razvoj podetnih matematidkih, prirodoslovnih i jezidnih kompetencija;

. djeca postuju dogovorena pravila irazvqaju odgovornost;

. ostvarena ji primjerena pripremljenost djece zapolazaku Skolu;

. prostorno--ateriSatno okruZenje redovito se prilagodava potrebama i interesima djece;

. idgojitelji redovito prate, dokumentiraju i vrednuju odgojno-obtazovnirud;

. osivaruje se suradnj airazmjena iskustava medu zaposlenicima;

. roditelji sudjeluju u suradnji i aktivnostimavrtila;
o ostvarena je suradnja s relevantnim vanjskim institucijama;
r planirani iadr1ajii Lktivnosti evidentirani su u pedago5koj dokumentaciji;

. provedenoje vrednovanje i samovrednovanje rada'

Kalendar dogadanja kroz pedago5ku godinu - dani koje planiramo obiljeZiti kroz

aktivnosti pojedinih odgojnih skupina vrti6a ili na razini ustanove

Kalendar dogadanja je okviran , jet 6e se pojedine aktivnosti tijekom godine prilagodavati

aktualnim interesima djece i dogadanjima u lokalnoj zajednici.

Odgojno-obruzovri rad ne6e se svoditi samo na obiljeZavanje pojedinih datuma, ve6 6e se

doga<Iaji i znadajni datumi koristiti kao poticaj za istraZivanle, razgovor, igru, stvarala5tvo i

povezivanj e razliditihpodrudja razvoja,u skladu s interesima i mogu6nostima djece.

Planirani dogatlaji i aktivnosti

rada; akiivnoJti ,,Upoznajmo na5 vr1i6"; aktivnosti vezane uz podetak jeseni

Medunarodli dan starijih osoba; Djedji tjedan; Dan Vrti6a (slava); Svjetski dan Zivotinja;

Dani kruha i zahvalnosti za plodovi zemlje; Svietski dan Stednje; Mjesec knjige;jesenske

aktivnosti i istraZivanje prirode

Aktivnosti yezane w diedjaprava; istraZivanje jesenskih promjena u prirodi; likovne'

glazbene i jezidne aktivnosti

Sveti Nikola; prvi dan zime; adventske aktivnosti; pripreme zaboLicne blagdane;

boZi6ne radionice ; priredba/druZenj e

Nova godina, njegovanje tradicije i obidaja-B oLi6; zimske aktivnosti, igre na snijegu;

medunarodni dan zagtliaja

Mjesec

Rujan 2026.

Listopad 2026.

Studeni 2026.

Prosinac 2026,

Sijeianj 2027.
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Planirani dogatlaji i aktivnosti

Medunarodni dan maternjeg jezika

Medunarodni dan Zena; medunarodni dan sre6e; prvi dan prolje6a; Svjetski dan Suura;

Svjetski dan voda; Svletst<i dan Down sindroma; Svjetski dan kazali5ta; Uskrsne aktivnosti;

akiivnosti vezane uz prirodu i promjene u okoliSu;

Svjetski dan Sale; Medunarodni dan djedje knjiZevnosti; Svjetski dan zdravlia; Dan planeta

Ze'mlje; aktirnorii ,erun" u, od,rrunj" otirode i okoli5u; ,roljetne uktiunotti __

Svjetski dan Sunca; Medunarodni dan vatrogasaca; Majdin dan; Medunarodni dan obitc[.ii;

Svjetsti dan leptira; tzletildttaenja prema mogudnostima; Djedja olimpijada na lokalno'i

razini ; zavr5ne aktivnosti programa pred5kole ;

Svjetski dan roditelja; zavrsna druZenja i aktivnosti; opro5taj od pred5kolaca; prvi dan lictzU

Prilagodba organizacije rada ljetnini uvjetima; Ljetne aktivnosti; igre na otvorenom;

istraZlivanje prirode; aktivnosti vezane uz vodu, sunce i sigurnost;

Mjesec

Veljaia 2027.

OZujak 2027.

Travanj 2027.

Svibanj 2027.

Lipanj 2027.

Srpanj 2027.

Priprema prostora i uvjeta zarrovrlpedago5ku godinuKolovoz 2027,

Plan godi5njeg obilaska odgojnih skupina ustanove

Suradnja s odgojiteljicama odgojnih skupina odvija se na dnevnoj i tjednoj razini' shodno

potrebama i prilikama odgojno - obrazovne prakse. U strudnim obilascima odgojnih skupina

sudjelovat 6e ravnateljica. Plan se moZe mijenjati i prilagodavati tijekom godine, ovisno o

potrebama djece, timova i nepredvidenim okolnostima (npr' Izostanci, edukacije, specifidne

situacije u skuPinama i dr')

Ciljevi posjeta odgojne skupine ustanove su:

- utvrditi prilagodbu djece na uvjete Livota i rada

- zdravstveni status djece i njihove prehrambene navike'

- mogudi sadrLair zdravstvenog odgoja

- organizacija prostora sobe dnevnog boravka i zajednidkih prostora u ustanovi'

- uvid u neposredni odgojno - obtazovni rad odgojiteljica s djecom,

- stanje opremljenosti didaktidkim sredstvima i pornagalima'

- analtzarada s djecom s teskocama u razvoju ukliudenim u redovne pfogram ustanove'

-tjedniitromjesednipregledodgojno-obrazovnogradaodgojneskupine,
- prijedlozi projektnih aktivnosti odgojne skupine,

- uvid u vodenje pedago5ke dokumentacije,

- ocjena suradnje sa su strudnjacima narazini ustanove'

- pra6enje rada studenata lanog i predskolskog odgoja i obrazovanja tijekom organizacije

njihove strudno - pedago5ke prakse,

- anahza suradnje s roditeljima,

- analizasuradnje s vanjskim su strudnjacima,

- prijedlozi unapredivanja odgojno - obrazovne prakse odgojne skupine ili ustanove'
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4.3. srtilJcx,,\ poxuMBNTACt.lA t xae tN PLANIIIANJA I PI{ACENJA ItAZvoJA
t uinx.la DJECE

Strtrdna dokumentacija predstavljavai.andio odgojno-obrazovnog rada jer omogu6uje sustavno

planiranje, pra6enje, doiumentiianje, vrednovanje i unapredivanje odgojno-obrazoYne prakse'

bokumentacija & se voditi u skladu s vaZe6im propisima o pedago5koj dokumentaciji i

evidenciji te 6e sluZiti kao osnova za planiranje rada, pradenje ruzvoia i udenja djece,

indivi dual izacij u odgoj no-obrazovno g rada i refl eksij u odgoj itelj a.

plaliranje ie se temeljiti na poznavanju svakog djeteta, njegovim razvojnim moguinostima,

interesima, potrebama, prethodnim iskustvima i aktualnim interesima skupine. Planiranje ne6e

biti statidno, ved 6e se'tijekom godine nadopunjavati i mijenjatina temelju pra6enja djece i

niihove ukljudenosti u aktivnosti'

Posebna pozornost posvetit ie se povezivanju planiranja provedbe - praienja

dokumentiranja - vrednovania, kako ti se dobiyefla saznanja o djeci koristila za daljnje

planiranje i stvaranje kvalitetnijeg i poticajnijeg okruZenja'

Strudna pedagoBka dokumentacija biti 6e vodena po:

- pravilniku o obrascima i sadrZaju pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem

vrtiiu OIN 83/01),

- programu zdravstvene zaltrte djece i higijene i pravilne prehrane djece u djedjem vrtidu (NN

105102,55106 i l2rl0l)
- Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije

diedjem vrtiiu (NN 114102)

djece pred5kolske dobi i evidencije u

Dokumentacija koju Pravilnik o obrascima i sadrZaju pedago5ke dokumentacije i evidencije o

djeci u Vrti6u propisuje, vodit 6e se tijekom cijele pedago5ke godine, a on obuhvada:

- Knjigu pedago5ke dokumentacijetzv. Zute knjige,

- Prozivnik (evidencija pohadanja ovog programa),

- Imenik djece,

- Dosje djeteta s posebnim potrebama,

- Matidna knjiga djece,

- Ljetopis djedjeg vrti6a,

- Godisnji plan i program odgojno-obrazoYtTog rada ustanove,

- Godi5nje izvjeS6e o odgojno-obrazovnom radu ustanove,

- Kurikulum DjedjegvrttcaMarku5ica
- Razlidite zaPisnike,

- Dokumentaciju svih aspekata odgojno - obrazovnog procesa.

l)cclagosk. clol<unrentaciia piSe se clvo.ieziduo, na hrvatskom .iezihLr i lzrtinidnon'r pismu te

srpskonr .iczil<tr i iiril idr-ronr pi snlu.

Tjedni i mjeseini sastanci

Na razini ustanove godi5nje planiramo minimalno 4

internih oblika strudnog usavr5avanja odgojiteljica i I

sjednice Odgojitetjskih vijeda kao i 6

strudnih suradnika kroz strudne aktive.
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Tjedno planiranje i dogovaranje provodit ie se kroz redovitu suradnju odgojitelja, razmjerlu

zipaLanlai dogovor o aktivnostima i sadrZajima koji 6e se realiziratitijekom tjedna.

Na tjednim sastancima odgojitelji 6e:

. razmjenjlatr zapaLanja o djeci;
, anahzirati aktualne interese i potrebe djece;

. dogovarati aktivnostii sadtLale zanarcdno razdoblie;

. planirati i nadopunjavati centre aktivnosti;

. dogovarati materijale i poticaje;

. pratiti reahzacquprethodno planiranih aktivnosti;
o ruzmlenjivati primjere dobre prakse;

. dogovarati individualizirani pristup pojedinoj djeci;

. utvrdivati potrebu zaizmjenama:u organizac4r rada;

. dogovarati suradnju s roditeljima i drugim zaposlenicima;

. planirati oblljeLavanje zna(,ajnih datuma i dogadanja'

Tjedno planiranje bit ie fleksibilno i omogudit 6e pravodobno reagiranje na aktualne interese

i potrebe djece.

Na mjesednim sastancimarazmatrat ie se:

. ostvarivanje mjesednog Plana;

. razvoj i napredovanje djece;

. aktualni interesi djece;
o uspje5nost organizacije prostora i centara aktivnosti;
o primjerenost ponudenih materijala i poticaja;

o realizirane aktivnosti i projekti;
. suradnja s roditeljima;
o suradnja s drugim zaposlenicima i vanjskim suradnicima;

. planiranje dogadanja i aktivnosti u narednom mjesecu;

. uodene teskode i nadini njihova rje5avanja;

. prijedlo zi za unapredivanje odgojno-obrazovne prakse'

Mjesedni sastanci bit ie ujedno prilika za zajednidku refleksiju odgojitelja o vlastitom radu i

kvaliteti odgoj no-obrazovno g procesa.

DOKUMENTIRANJE AKTIVNOSTI DJECE

Dokumentiranje aktivnosti djece provodit ie se s ciljem boljeg razumijevanja djeteta, njegovili

interesa, nadina udenja i rizvoj'a, kao i stvaranja podloge za daljnje planiranje odgojno-

obrazovnog rada.

Dokumentirat 6e se:

. aktivnosti i interesi djece;

. djedje izjave,pitanja, ideje i zakljudci;

. nadini na koje djeca pristupaju problemima i zadac\ma;

. djedji individualni i zajednidki radovi;

. fotogrufije aktivnosti, kada je to primjereno i uz poStivanje pravila zaStite osobnih

podataka;
. tijek irezultati Projekata;
. sudjelovanje djece u centrima aktivnosti;
o promjene i napredovanje u pojedinim podrudjima razvoja;

32



Dokumentacija de se koristiti kao polazi5te za refleksiju i daljnje planiranje, a ne samo kao

evidencij a provedenih aktivnosti.

Individualni portfolio :

- individualna dokumentacija o djeci,

- postignuia djece prema vremenu odrLavanjaaktivnosti ili podrudjima odrlavanja aktivnosti

ili podrudjima udenja,

- foto, audio i video zaPisi.

Radovi djece (individualni i zajedniiki):
- slike i crteLi djece,

- pisani radovi koji se oslanjaju na: simbole (slova i brojeve),

- verbalni izri(,aji djece: Pitanja,
- izri(,aii glazbom,

- izri(,qr pokretom,

- dramski rzrr(aji,
- konstrukcije i drugi trodimenzionalni radovi djece'

Snmorefleksija djece:

- dokumentacrladjece: raz\ditiindividualni i zajednidki uradci, ptrkazi, konstrukcije.

- snimke razgoYora, foto i video snimke, plakati i panoi'

Narativni oblici.
- bilieske za: odgojitelje i druge strudne radnike vrtica, djecu, roditelje, profesionalnu

zajednicu udenja, izloLbe i prezentacije.

Opscrvacije postignuda i sposobnosti djece:

- anegdotske bilje5ke, foto i video zapisi'

DOKUMENTIRANJE AKTIVNOSTI ODGOJITELJA

Dokumentiranjem aktivnosti odgojitelja pratit cese kvaliteta planiranja, organrzacije i provedbe

odgojno-obrurornog rada, kao i promiSljanje i vrednovanje vlastite prakse'

Odgoj itelj i 6e dokurnentirati:
. planirane ciljeve, zada(e i sadrZaje;

. provedeneaktivnosti;

. nadine organizacijerada;

. koriStene metode i oblike rada;

. pripremljene materijale i poticaje;

. 'organizaciju 
i promjene u centrima aktivnosti;

. zapaLania o sudjelovanju djece;

. p.ilugodbe aktivnosti individualnim potrebama djece;

.ostvarenusuradnjusroditeljimaidrugimzaposlenicima;

. ostvarene Projekte i dogadanja;

. zapa?anJa o uspje5nosti pojedinih aktivnosti;

. prijedloge i ideje za daljnje planiranje'
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Nakon provedenih aktivnosti odgojitelj 6e, prema potrebi, provesti kratku refleksiju: Sto je

ostvareno, kako su djeca reagirala 8to ih je posebno zainteresiralo, Sto je potrebno promijeniti

ili nadograditi te koje ie se aktivnosti i poticaji planirati dalje.

Indikatori uspje5nosti ovog podruija
. redovitol pravodobno vodenje strudne i pedagoske dokumentacije;

. vidljiva povezanost izmedu pradenladjece i planiranja aktivnosti;

. planiranje se prilagodava aktualnim interesima i potrebama djece;

. dokumentirani su procesi djedjeg udenja, a ne samo konadni rczultati;

. centri aktivnosti mijenjaju se i nadopunjuju prema interesima djece;

. odgojitelji redovito razmjenjuj u zapaLanjai iskustva;

. odr?avqu se tjedni i mjesedni sastanci;
o ostvaruje se kontinuitet u praienju individualnog razvoja djeteta;

. dokumentacija se koristi za refleksiju i unapredivanje odgojno-obtazovnogtada;

. ostvarena je vidljivapovezanost izmedu planiranja, provedbe, ptaleqa,
dokumentiranj a i vrednovanj a.

5. STRUdXO / PROFESIONALNO USAVNS,IVAXTN

Strudno usavrsavanje odgojitelja predstavlja kljudan segment

osiguranja profesionalnog rasta svih zaposlenih u vrti6u.

Temeljem dlanka 29. Zakonao predskolskom odgoju inaobrazbi

obvezni su se strudno usavr5avati.

Ukupan fond sati za strudno usavrSavanj e zapedago5ku godinu 2026.1202,6e biti 48h.

Strudno usavr5avanje zaposlenika usmjerit ie se na unapredivanje kompetencija potrebnih za

kvalitetno planiranj e, provedbu i vrednovanj e odgoj no -obrazovno g rada:

. aktivno sudjelovanje na strudnim skupovima, seminarima, radionicama i edukacijarna

. individualno strudno ditanje i pradenje strudne literature

. razmjenaiskustava i primjera dobre prakse medu zaposlenicima

. strudne teme na odgojiteljskim vije6ima

. usavrsavanje u podrudju sigurnosti djece i preventivnih programa

. unapredivanje kompetencija zarad s roditeljima i komunikaciju s obiteljima

. pra6enje suvremenih pristupa udenju kroz igru i istraZivanje

. strudno usavr5avanje prema individualnim potrebama zaposlenika i potrebama ustanove.

unapreclenja kvalitete rada i

odgajatelji i strudni suradnici

Tema cilj Naiin

Planiranj e i vrednovanj e kvalitetnij e planiranj e i refl eksij a
cdgoj itelj sko vij e6e, stmdni
skupovi

Razvojne potrebe djece rravodobno prepoznavanj e potreba edukacij e, strudna literatura

Sigurnost i zaStita djece prevencij a rizidnih situacij a radionice i interne upute

Komunikacija s roditeljima partnerski odnos radionice, r azmj ena i skustava

PredSkola kvalitetna priprema za Skolu strudno usavr5avanje i planiranje
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sadrzaji i aktivnosti struinog usavrsavanja vezani su uz:

- potrebe odgojno - obrazovne prakse,

- strudne interese i sklonosti zaposlenika za pojedina razrtoina podrudja, odnosno odgojno -

obrazovnapodrudja o kojima skrbimo kroz na5 rad'

Yaizne zada(.e pri tome su:

- podrZavanj e razvolaosobnih potencijala i jadanje strudnih kompetencija odgojitelja i strudnih

suradnika krozizobrazbu, iskustveno udenje i timski rad na istraZivanju r razviianju odgojne

prakse s naglaskom na akcijska isttaLivanja,

- razvijati vaZnost osobne i grupne refleksije o odgojno - obtazovnom radu u kojem primarno

strdjelrju odgojitelji i strudni suradnici, zatimdjeca, roditelji i ostali zaposlenici ustanove kao i

predstavnici lokalne zaj ednice,

- poticanj e kontinuirano g izgradiv anja ptepoznatlj ivosti i kulture wtita,

- ispitivanje, poticanje i podrska strudnog usavr5avanja zainteresiranih odgojiteljica i strudnih

suradnika kroz napredovanja u poloZajna zvaniaodgojitelja - mentora i odgojitelja-savjetnika,

odnosno strudnog suradnika-mentora.

Struino usavr5avanje

Tijekorn pedagoSke godine planirani su slijede6i oblici strudnog usavrsavanja:

l. (Jnutarnie struino usuvriavanie (unutar ustanove)

- odrZavanje sjednica Odgojiteljskih vijeia koje 6e se organizirati minimalno 4 puta godiSnje

- timski sastanci na nivou odgojnih skupina

- strudna razmatraniapedagojke dokumentacije i promi$ljanje o praksi

- razn-tjena dobre prakse medu kolegama

- Edukacija za odgojitelje sukladno potrebam avrtrca(u sludaju djece sa poteskodama u razvoju)

2. Wmjsko struino usavriavanie:

- prisustvovanje seminalima, strudnim skupovima, konferencijama i radionicamau otganizac4r

nadleZnih institucija (AZOO, strudna dru5tva i dr')

- Sudjelovanje u programima strudnog usavr5avanja na daljinu (webinari, online edukaciie)

3. Inclivittuulno str uino usavriuvanie

- pra6enje strudne literature, strudnih dasopisa i online izvora iz oblasti ranog i pred5kolskog

odgoja i obrazovanla

- Aktivno ukljudivanje u projekte i istraZivanja u praksi

Strudni djelatnici - odgojitelji u okviru navedenog oblika usavr5avanja sami odabiru teme

osobnog i,teresa kao i trenutnih potreba skupina, kojima rade.

Prorada strudne literature i evidencija obradenih tema sastavni je dio Programa usavrsavanja

svakog odgojitelja.

Odgojiteljska vijeda - sadrZaji:

- Godisnji plan i program rada Djedjeg vrtiia za pedagosku godinu 2026'12027 '

- Sasta,ci radnih grupa tijekom godine - dogovori oko organizacije i ostvarenja programa

GodiSnieg plana i programa (ravnatelj, odgojitelji)
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- Organizacija posebnih programa: Rano udenje engleskog jezika, PredSkola (ankete za

roditelje, dogovori s voditeljim a, otganizacija prostorai nabava sredstava),

- Izvje5ia sa seminara, savjetovanja, te aktiva- ravnatelja i odgojitelja temeljem Kataloga

strudnih skupova Agencij e za odgoj i obrazovanj e,

- Izvje!;ca sa sastanaka ravnatelja pred5kolskih ustanova, realizacija i dogovori oko daljnjih

aktivnosti,
- ObiljeZavanje svedanosti i blagdana temeljem dopisa Ministarstva znanosti i obrazovanja

- Organiziranje jednodnevnih izleta s roditeljima tijekom pedagoSke godine,

- Organizacijai reahzacija opro5tajne priredbe s djecom koia odlaze u Skolu

- Upisi djece u jaslice/vrti6

a) formiranje odgojno-obrazovnih skupina,

b) raspored rada odgojitelja po odgojnim skupinama

- Raspored rada u ljetnim mjesecima i organrzacija godi5njih odmora 2a2027 . godinu,

- Zapa1anjai osvrli narealizaciju odgojno-obrazovnogradatijekorn godine dana

- Informacije o teku6im promjenama i dogadanj ima rz pedagoske prakse

Struino usavr5avanje- mapa profesionalnog razvoja

Strudno usavrSavanje odgajatelj 6e pratiti kroz mapu profesionalnograzvoja

SADRZAJ MAPE PROFESIONALNOG RAZVOJA

1. PROFESIONALNO USAVRSAVANJE

- Profesionalno usavrsavanje u djedjem vfiiiu - godi5nji plan 48h godi5nje

- Diplome i potvrdnice sa strudnih usavr5avanja

- Plan profesionalnogtazvoja
- Objavliene i proditane publikacije

- Zabilleske o profesionalnom usavrsavanju unutar i izvan djedjeg vrti6a

- Formalne evaluacije od strane savjetnika, mentora, strudnih suradnika i sl.

2. STRUCNA LITERATURA
- Plan ditanja- popis i kratak saZetak proditane literature

3, INDIVIDU ALIZACTJA, PLANIRANJE I PROCJENE U RADU S DJECOM

- Zabilje5ke o razgovoru s djetetom

- Refleksije o povratnim informacijama i reakcijama djece

- Primjeri individualnih planova za djecu

- Instrumentariji za procjenu i primjer procjena djedjeg napretka, znania i vje5tina

- Primjeri biljeZaka iz gruPe

- Povratne informacije i reakcije djece

4. OKRUZEN JE ZAUdPNTP
- Fotografije grupe ili tlocrl sobe

- Fotografije ili zabilje5ke o mijenjanju okruZenja i materijala ( npr. promjene koie

su nastale tijekom nekih projekata i s1')
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5. SUDJELOVANJE OBITELJI

- Zabiljeske o zajednidkom planiranju i praienju napretka djeteta

- Planovi, rasporedi rada i evaluacije s roditeljskih sastanaka

- primjerci upitnika, istraZivanja i drugih instrumenata koji su kori5teni za dobivanje

inforrnacija od roditelja

- zabiljeske o volonterskim aktivnostima roditelja u grupi

6, STRATE,GIJE POU.AVAN JAZASMISLENO UCN,NTP

- Primjeri biljeZaka iz gruPe

- Dnevni i tjedni Planovi
- Opisi provedenih aktivnosti

- Planovi i rezultati Projekata
- Refleksije o strategijama poudavanja i njihovih djelotvornosti u grupi

SKUPNO STRUCNO USAVRSAVANJE

a) u vrtidu - obrada prijavljenih tema odgojitelja kroz sastanke:

Tablica 5. Usavr5avanja odgojitelja i strudnih suradnika za pedago5ku godinu 2026.12027 '

Rb. Ime i
prezime

odgajatelja

Literatura Tema oblik Vrsta

usavrSavanja

I Milka
Kosanovii

Branka Starc i sttr.

(2004.)

Eclita Sluniski (2008.)

Osobine i psiholoSki uvieti

razvoja dieteta predSkolske

dobi

Tragovirna d.icdiih stopa

Obrada

literature /
Strudna

razmjena
inforrnacija i

iskustava

Strudni aktiv

2. Nikolina
Dragidevii

Loupan, B.C. (2006.)

.luul J, (2008.)

Vjcruite u svoie diiete:
Buden je d.ietetovih Punih
potencijala

VaSe kotrpetentno dijete

Obrada
literature /

Strudna

razmjena
informacija i

iskustava

Strudni aktiv

3. Mirjana
Juri5in

Arijana Miljak (2009.)

Edita Sluniski (2013.)

Ish'aZivanie procesa odgo.ia

injege u dj ed.l irn .jasl icama

Kako d.ietetu Pomoii da
upozna svoje emociie

Obrada

literature /
Strudna

razrnjena

inlormaci.ja i

iskustava

Strudni aktiv

4. Daliborka
Saulii

Arijana Miljak (2009.)

Edita Stunjski (2013.)

IstraZivanje Procesa odgo.ia

in jege u djedj irn .j aslicama

Kako dietetu pornoii da

upozna svoje enroci-ie

Obrada

literature i
Strudna

razmjena
infbrmaciia i

iskustava

Strudni aktiv

odredeno je ukupno 48 h kroz pedagosku godinu 2026.12021. za profesionalno usavrsavanje'
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plan profesionalnog usavrsavanj a za pedago5ku godinu 2026.12027' usvojen je na 1. sjednici

Odgojiteljskog vijeda, 9. rujna 2026. godine

b) izvan vrtida - (prema Katalogu strudnih skupova) - podrudja posebnog strudnog interesa.

Seminari i strudni skupovi prema planu AZOO na regionalnoj, meduregionalnoj i republidko.i

razini, te medudrZavnoi razim.

- nositelj: AZOO
vrij eme ostvarenj a: tij ekom pedagoSke godine.

Strudno usavrsavanje odgojitelja i strudnih suradnika izvan djedjeg vrti6a organiziraju drZavue

institucije, visoko5tolske ustanove, strukovne udruge te licencirane privatne organizacije i

udiliSta. Vanjsko strudno usavrsavanje provodi se na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razinr

kroz strudne skupove, konferencije, seminare, radionice i online edukacije'

Ciljevi struinog usavr5avanja:
unapredenj e pedagoSkih kompetencij a i kvalitete odgojno-obrazovnog rada

- razvrjanle reflektivne prakse i profesionalne odgovornosti

- uskladivanje rada s novim znanstvenim spoznajama i zakonodavnim okvirom

- poticanje timskog udenja i profesionalne suradnje

6. SURADNJA S RODITELJIMA
Suradnja s roditeljima temeljit 6e se na medusobuom uvaZavanju, otvorenoj komunikaciii,

povjerenju i zajednidkoj odgovornosti za dobrobit djeteta'

Roditelji su prvi i naivaLniji odgojitelji svoje djece.

Suradnja s roditeljima kljudan je segment kvalitetnog pred5kolskog odgoja i obrazovania.

Kroz na5 cjelokupni odgojno - obrazovni rad nastojati 6emo roditelje udiniti na5im suradnicima

i partnerima koji zqedno s nama dijele odgovornost za krajnj i tezultat zajednidkog rada.

Roditelji / skrbnici svoju djecu u vrti6 dovode iz tri osnovnarazloga:

- odredene potrebe (sigurnost),

- odredena odekivanja (standard Livotatradau ustanovi, kvaliteta usluga),

- pomo6 i podr5ka roditeljima / skrbnicima u djedjem Sto cjelovitijem razvoju.

Suradnja s roditeljima / skrbnicima podinje od uvodnog razgovora tijekom predupisa/upisa

djeteta u vrtii, a nastavlja se kroz:

. individualni razgovori s roditeljima prema potrebi

. roditeljski sastanci

. svakodnevnarazmjena osnovnih informacija pri dolasku i odlasku djece

. pravodobno informiranje o vaLnimdogadajima, aktivnostima i obvezama

. pedagoSko-psiholoSke i komunikacijske radionice za roditelje- tijekom godine

. digitalna komunikacija (e-posta, web stranica djedjeg vrli6a)
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Aktivno uklj uiivanj e roditelj a

pobudivanje interesa i djelovanje na aktivnom ukljudivanju roditelja u sudjelovanje u radu

odgojne skupine i pred5kolske ustanove u cjelini:

a) sudjelovanje roditelia u planiranju aktivnosti - tijekom godine,

b) ukljudivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad - tijekom godine,

c) sakupljadke aktivnosti - tijekom godine,

d) posjete roditeljskom domu i radnom mjestu roditelja - tijekom godine,

e) sudjelovanje roditelja u radu Upravnog vijeia,

f) sudjelovanje roditelj auizradirgarat didaktidkog materijala - tijekom godine,

g) sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju izleta, posjeta, predstava, proslava, druZenja,

rekreacijskog programa - tijekom godine,

h) sud.jelovanje u zajednidkom uredenju vanjskog i unutraSnjeg prostora - tijekom godine,

i) sudjelovanje roditelja u nabavi potro5nog materijala, sponzorstva - tijekom godine,

Kroz sve aktivnosti, nastojat 6emo njegovati kulturu suradnj e, uvaLavanja razliditosti i

otvorenosti, kako bismo zajedno s roditeljima pridonijeli stvaranju sigurnog, poticajnog i

podrZavaju6eg okruZenja za svako dijete.

NOSITELJI: ravnateljica, odgojitelji i roditelji.

7. SURADNJA S DRUSTVENIM dTNNBNXICIMA
U sklopu godi5njeg plana vrti6a, vaLan segment dini suradnja s dru5tvenim dimbenicima,

odnosno s institucijama, ustanovama i organizacijama koje svojim djelovanjem mogu

doprinijeti kvaliteti odgojno-obrazoyrrcgrada, sigurnosti djece te podr5ci roditeljima i strudnim

djelatnicima.

yaLansegment naSeg ukupnog odgojno - obrazovnog rada je suradnja s Osnivadem ustanove,

pojedincima, udrugama, organizacijama i institucijama na lokalnoj razint koji nam svojim

znaniem, iskustvom, programskim sadrZajima i materijalno - tehnidkim sredstvima mogu

pomo6i u planiranju, organizacrji i izvedbi odredenih odgojno - obrazovnih sadrZaja.

Vrtii 6e razvijatisuradnju s osnivadem, lokalnom zajednicom, ustanovama, udrugama i drugim

dimbenicirna koji mogu pridonijeti kvaliteti Zivota djece i ostvarivanju programa.

posebna 6e se pozornost posvetiti povezivanju vrti6a s lokalnom zajednicom i upoznavanju

djece s neposrednim dru5tvenim i kulturnim okruZenjem'

Vrtii 6e tiiekom pedagoSke godine nastojati razvriati i njegovati suradnju sa sljedeiirn

dru5tvenim dimbenicima:

Na lokalnoi razini:
- Opiina Marku5ica

- Komunalno dru5tvo Marku5ica

- Zupanijavukovarsko-srijemska, Upravni odjel za obrazovanje, Sport i kulturu

- Osnovna Skola Marku5ica

- Parohija Marku5ica i sve5tenik
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- Djedja kazalilta

- Zavod za javno zdravstvo Vukovarsko-srijemske Zupanije

- Veterinarski institut Vinkovci
- Zajednidko viie6e op6ina Vukovar

- Srpsko narodno vije6e

- Dj edj i vrti6,,Zlatokosa'o

- Suradnja s drugim vrti6ima i strudnjacima radi razmjene primjera dobre prakse

- Policijska postaja

- Kulturno umjetnidka dru5tva

- Dobrovoljno vatrogasno dru5tvo Ostrovo

- Ordinacija obiteljske medicine dr. Tanja Uzelac

- Obiteljska poljoprivredna gospodarstva (OPG)

- Udruga Lena,,Zlatne ruke"

Na regionalnoj razini sa:

- Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti Osijek

- Filozofski fakultet u Osijeku, odsjek pedagogije

- Agencija za odgoi i obrazovanje, PodruZnica Osijek

- Uditeljski fakultet Zagreb

- Centar za socijalnu skrb (prema potrebi, suradnja u sludaju za5tite prava i dobrobiti djece)

Na nacionalnoi razini sa:

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja,Zagteb

- Agencija za odgoj i obrazovanj e, Zagreb;

8. YREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje 6e se provoditi kontinuirano tijekom pedago5ke godine s ciljem pradenja kvalitete

rada, prep oznavanla uspjesnih podrudja i planiranja unapredenja. Vredngvanje ne6e biti

usmjeieno samo na ,"oritut", nego i na kvalitetu procesa, uvjete rada i zadovoljstvo djece,

roditelj a i zaposlenika.

Pra6enje i vrednovanje obuhvada:
. pradenje ostvarivanja godi5njeg plana i programa rada
. pradenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada u skupinama
. pradenje razvojai napredovanja djece
. analint pedago Ske dokumentacij e
. pradenje realizacije aktivnosti i projekata
. samovrednovanje odgojitelja i ravnateljice
. razmjenu zapailaniai refleksiju na odgojiteljskim vije6ima
. pradenje suradnje s roditeljima i druStvenim dimbenicima
. ispitivanje mi5ljenja roditelja i zaposlenika prema potrebi
.analizumaterijalnihiotganizacijskihuvjetarada
. izdvajanjeprimjera dobre prakse i planiranje mjera zavnaptedivanje'
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Naiini i dinamika vrednovanja

Parametri kvalitete kurikuluma Dj edj e g vrtiia Marku5ica:

- Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti6u

- Partnerstvo vrtiia s roditeljima i Sirom zajednicom

- Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

- Otvorenost za kontinuirano udenje i spremnost na unapredivanje prakse

- Nadin vrednovanja Programa

Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u djeijem vrtidu

Nadelo fleksibilnosti ostvaruje se uspje5no u vrti6u koji je ustrojen i otganizfuan tako da se:

- on,ogu6uje po5tovanje svakog pojedinca u ustanovi,

- osigurava zadovoljenje specifidnih potreba, osobnih ritmova i individualno razliditih strategija

udenja djece.

Partnerstvo vrtida s roditeljima i Sirom zajednicom

- otvorena, podupiru6a i ravnopravna komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta, odgojitelja i

ostalog osoblja u ustanovi imazajednidki cilj: primjereno odgovoriti na individualne i razvoine

potrebe djeteta i osigurati potporu nlegovu cjelovitu razvoju.

- rad,ici djedjeg vrtiia kontinuirano komuniciraju s obiteljima kako bi Sto vi5e saznali o

podrijetlu djece i stekli uvid u njihove jake strane, interese i potrebe i u skladu s time prilagodili

okruZenj e ustanove obitelj skoj kulturi dj eteta'

- radnici su senzibilizirani zaprepoznavanje specifidnih potreba roditelja tj. skrbnika djece te

im omoguiuju dobivanje odgovora na pitanja koja trenutno optere6uju njihovo roditeljsko

funkcioniranje.
- u kvalitetnom organiziranom djedjem vrtiiu, roditelji, skrbnici djece i dlanovi obitelji

ukljuduju se u zajednidko donosenje odluka vezanihtzrazvoi, udenje i socijalni Zivot d.jece u

grupi.

Pretpostavke za uspostavljanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju su:

- kvalitetna suradnja (partnerstvo) u sklopu i medu razliditim razinama odgojno-obtazovnog

sustava (podsustava)

- kvalitetna suradnja svih podsustava s obiteljima djece i lokalne zajednice

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju:

- Suradnjom djedjeg vrti6a i Skole podrazumij eva zaiednidko djelovanje svih sudionika koje

je usmjereno na dijete i njegovu dobrobit, vode6i raduna ponajprije o psihofizidkim osobinama

Razdoblje Aktivnosti vrednovanj a

Kontinuirano
tpaZanje djece, pedagoSka dokumentacija, biljeSke i refleksije

cdgojitelja

Iromjesedno n uliru ort arenih aktivnosti, potreba djece i planiranje daljnjeg rada

PolugodiSnje analiza organizacijskih uvjeta i ostvarivanja p1111

Na kaju pedagoSke godine sveobuhvatna evaluacija ostvarenja plana i programa

Do 31 . kolovoza izr ada go di5nj e g izvj e56a o o stvarivanj u Plan1l lrogra'malada
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djece, njihovim potrebama i mogudnostima, au cilju cjelovitog tazvoja, odgoja i obrazovanja

- unaprjedivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji omoguiavaju

kompetentni strudnjaci svih profila u odgojno-obrazovnim ustanovama koji stalno podiZu

r azinu svoj e osobne i profesionalne kompetencij e (cj eloZivotno udenj e)

Otvorenost za kontinuirano uienje
Otvorenost za kontinuirano udenje i spremnost na unapredivanje prakse mogu6e je osnaZivati

uz pomoi:
- kontinuiranog istraZivanjai unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa od samih

odgojitelja praktidara i drugih strudnih radnika vrtila,
- osposobljavanje odgojitelja praktidara i drugih strudnih radnika djedjeg vrtiia zaisttaLivanie

i aktivno promi5ljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse (narazini inicijalnog obrazovanja i

profesionalno g razvoj a), u smj eru r azv oj a refl eksivno g profesion alizma,

- Povezivanja svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji su spremni uditi, istraZivati i

mijenjati odgojno-obrazovilrpraksu i dijeliti to iskustvo s drugima (posebice su strudnjacima

i roditeljima) :uzajednice koje ude.

dimbenici vrednovanja kurikuluma u djedjem vrti6u su: odgojitelji i drugi strudni djelatnici u

djedjem vrtiiu, djeca, roditelji. dimbenici vrednovanja kurikuluma izvan djedjeg vrti6a su

refleksivni prijatelji iz drugih vrtila i akademske zqednice, dimbenici mreLe profesionalne

zajedniceudenja, nadleZne institucije ( Odjeli za obrazovanje lokalne zajednice,MZO, AZOO,

NCVVO i dr.).

Unutarnja i vanjska (samo)procjena kvalitete ustanova ranog i pred5kolskog odgoja i

obrazovanja obuhva6a:

- cjelinu (ukupnost funkcioniranja ustanove- pravna uredenost, primjena pedago5kog standarda,

ukupna kvaliteta odgoj no -ob r azovrLo g procesa itd.

- pojedine segmente- pra6enje napredovanja djece, po5tovanja praYa djece, roditelja i ostalih

dimbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama, usavr5avanje strudnjaka u ustanovi itd.

ya1an element unutarnje procjene kvalitete ustanove jest osposobljenost svih dimbenika

odgojno- obrazovnoga procesa (odraslih i djece) za stalnu i kvalitetnu samoprocjenu.

Trajno unapredivanje vlastitih osobnih i profesionalnih kompetencija jest obveza odraslih i

postulat u radu s djecom, a njime se Zeli pruZiti primjeren model djeci kako bi se osposobilaza

samo unapredivanje (samoregulacija vlastitog ponaSanja) svojih postignuia iizgradqu odnosa

s vr5njacima i ostalima u ustanovi i izvan nje.

Naiini vrednovanja Putem:
- uvodnih anketnih listi6a usmjerenih roditeljima glede dobivanja informacija o njihovim

odekivanjimaltozupis djece u odredeni odgojno - obrazovni program naruzirri ustanove,

- informativnih razgovora roditelja s predstavnicima ustanove

- tima za kvalitetu naraziniustanove koji raspravlja o najvaLnijim elementima izLivota i rada

ustanove koji se tidu:

- sigurnosti djece u objektu,

- zavrSni anketni listii na kraju pedago5ke godine upu6en roditeljima s namjerom prikupljanja

mi5ljenja glede podetnih odekivanjaircntltataostvarenih na kraju jedne pedagoSke godine;
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g, PLAN I PROGRAM RAYNATELJICE
Plan i program radaravnateljice za pedagoSku godinu 2026.12027. usmjeren je na organizacijt,

koordinaciju, pradenje i unapredivanje cjelokupnog rada Djedjeg vrtila Marku5ica, s ciljem

osiguravanja kvalitetnih uvjeta za ostvarivanje prava, potreba i interesa djece te stvaranja

poticajnog i sigurnog okruZenja za njihov tast,razvoi i udenje.

Rad ravnateljice obuhva|at 6e pedago5ko vodenje ustanove, organizacijske, administrativne,

pravne, financijske i materijalne poslove, pradenje rada zaposlenika, suradnju s roditeljima,

bsnivadem i vanjskim ustanovama te aktivnosti usmjerene na rumoj i unapredivanje kvalitete

radavrti6a.

U ostvarivanju svojih zadada ravnateljica 6e poticati timski rad, medusobno uva1avanje,

profesionalnu odgovornost i otvorenu komunikaciju svih sudionika odgojno-obrazovrLog

procesa.

Podruije rada Planirane zacla(e

Organizacijaruda
orgarizacija rada zaposlenika, raspored a i zarrfiena; pra6enj e provedbe

programa; koordinacija svakodnevnog rada

PedagoSko podrudje
pra6enj e o d goj no -ob r azov no g r ada, p edago Ske dokumentacij e, planiranj a i
vrednovanj a; sudj elovanj e u strudnim aktivnostima

Rad s djelatnicima
sastanci, dogovori, praienje potreba zaposlenika, podrska strudnom

usavrSavanju

Rad s roditeliima
informiranje, individualnirazgovori, roditeljski sastanci i rjesavanje pitanja

vaLnih za dobrobit djece

Suradnia s Osnivadem
:ravodobno izvjestavanje, planiranje potreba, suradnja na osiguravanju uvjeta

:ada

inanciisko poslovanje @onalnog kori5tenja sredstava, planiranje nabave i
suradnj a s radunovodstvom/osnivadem

Materijalni uvjeti pra6enje stanja objekta i opreme, planiranje prioriteta odrZavanja r nabgYg

Sigurnost i zaltrta
pra6enje provedbe sigurnosnih mjera, postupanje prema protokolima i
rsiguravanj e za5tite dj ece

Kadrovski poslovi
p."6",@a,evidencija,ugovoIaidrugihpitanjaizdjelokruga
ravnateljice

Sr"rradnja s ustanovama
razvi j anj e suradnj e s odgoj no-obrazovnim, zdravstvenim,

Crugim ustanovama

kulturnim, sportskim I

Vrednovanje
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE ZA

PEDAGoSTU zoz;.tzo27. coDINU.
(od 1. *jna teku6e godine do 31. kolovoza slijede6e godine)

o5ke sodiOkvirni plan aktivnosti ravnateljice tijekom tne

Razdoblje Aktivnosti

Rujan 2026.
Organizactlapodetkapedagoike godine; raspored rada;pralenje adaptacije djece;

priprema dokumentacije; organizacija programa predSkole; sastanak zaposlenika;
priprema Godi5njeg plana i programa

Listopad 2026.
Pra6enj e r ealizacij e podetnih planova;
zaposlenicima; suradnja s roditeljima;

pra6enje rada skupina; sastanci sa

pra6enj e pedagoSke dokumentacij e

Studeni 2026.
Pra6enje odgojno-obrazovnog rada; strudno usavr5avarye; analiza organizacije racla;

suradnja s Osnivadem i vanjskim institucijama

Prosinac 2026.
Pra6enje realizacqe programa; organizacrla blagdanskih aktivnosti; analiza rada u
prvom dijelu godine; financijsko i administrativno pradenje

Sijeianj 2027.
Organizacijaradanakon blagdanske stanke; analizapotreba djece i zaposlenika;
planiranj e aktivnosti za drugo polugodi5te

Veljaia 2027.
Pradenje odgojno-oblazovnog rada; strudni sastanci; pradenje programa pred5kole;

suradnja s roditeljima

OZujak 2027.
Pra6enje rcalizacije Godi5njeg plana; anahzamaterijalnih uvjeta; planiranje nabave i

potreba ustanove; suradnja s Osnivadem

Travanj 2027.
Pra6enje razvojai napredovanja djece; pra6enje rudazaposlenika; priprema aktivnosti
za zavrietak pedago Ske godine

Svibanj 2027.
Prafenje realizacije programa pred5kole; aktivnosti vezane uz zaw1etak programa;

planiranje upisa za novu pedago5ku godinu

Lipanj 2027.
Analizaostvarivanja programa; priprema zavr5nih aktivnosti; pra6enje rada; planiranje

or ganizactl e ruda za lj etno r azdoblj e

Srpanj 2027.
Organizactla ljetnog rada; pracenje kori5tenja godiSnjih odmora; planiranje potrebnih

radova i nabave

Kolovoz 2027.
Organizacija kolektivnog godi5njeg odmora, prema odluci Vrtiia; priprema prostora i

dokumentacije za novu pedago5ku godinu; izrada godiSnjeg izvjeica i priprema novog

Godi5njeg plana i programa
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Unutarnje pra6enje i provjeru kvalitete organizacije rada provodi ravnateljica i strudni tim

vrti6a, kroz neposredne uvide u provodenje programa, evidencije radnog vremena i ostvarivanja

poslova i zadataka strudnih djelatnika, pregled pedago5ke dokumentacije skupine, timske

analize , rasprave i refleksiju o odgojno-obrazovnom procesu i uodenim problemima.

Ravnateljica 6e nastoj ati realizirati Godi5nji plan i program rada ustanove, te da se ostvare

planirana pobolj5anja u materijalnim uvjetima rada vrtica. unapredenje struke i jada

kompetencija svakog odgajatelja i drugih djelatnika. Pomagat ie savjetom i nadzirati rad

odgojitelja, pogotovo odgojitelja pripravnika, pripremat ie i voditi sjednice Odgojiteljskog

viieia, organizirati strudno usavr5avanje odgojitelja i drugih djelatnika vrtica, kontaktirati s

roditellima i rjelavati one probleme koje nisu u mogu6nosti odgojitelji i drugi dielatnici

rje5avati samostalno, organizirati zaiednidke aktivnosti odgojnih skupina vtl'ica, suradivati s

ravnateljima gradskih i drugih vrti6a, te strudnjacimaizrazliditihpodrudja vezanrhza djelatnost

vrtica,te baviti se svim drugim poslovima na koje je obvezuju pravni akti ustanove.

planiranje i programiranje njege i odgojno obrazovnog rada,te organizacija, pradenje i procjena

njege i odgojno-obrazovni rad postavlja se l<roz zadatke u odnosu na dijete, odgojitelja,

roditelja, strudne suradnike, strudno usavr5avanje, te u odnosu na odgojno obrazovni proces.

Vrtii je zajednica gdje se udi, udi se kroz akciju, udi se razumijevanjem, usvajanjem stavova i

znanja. Uspjesnost programa ranog razvoja djeteta ovisi o uvodenju promjena koje 6e udecati

na nadin rada odgojitelja i promjenamau ozradju ustanove i radu s roditeljimaier podtLavaju

timski rad, rad na kurikulumu, potidu kreiranje programa prema interesima i sposobnostima

<ljece i daju moguinost Sto djelatnijeg ukljudivanja roditelja u djedji vrti6.

Rad ravlateljice bit 6e usmjeren na stvaranje uvjeta u kojima 6e svi zaposlenici mo6i kvalitetno

ostvarivati svoje profesionalne zadale, a djeca imati sigurno, poticajno i razvojno primjereno

okruZenje. Poseban naglasak bit ie na dobrobiti djece, kvaliteti odgojno-obtazovne prakse,

odgovornom upravljanju ustanovom, timskom radu i kontinuiranom unapredivanju kvalitete

rada Djedjeg vrti6a Marku5ica.

BITNI ZADACI:

1. U odnosu na dijete:

Ravnateljica, kao voditeljica ustanove, ima odgovornost osigurati uvjete za optimalanrazvoj,

sigurnost i dobrobit svakog djeteta. Brtni zadaci ukljuduju:

- Osigurati materijalne, prostorne i organizacijske uvjete za siguran i poticajan boravak djece u

vrti6u
- poticati inkluziju, jednakost i individualtzirani pristup svakom djetetu, u skladu s njegovim

razvojnim potrebama

- sustavno pratiti i unaprjedivati kvalitetu odgojno-obrazovno gradau svrhu cjelovitog tazvoja

dieteta

- prornicati vrijednosti diedjih prava i sudjelovanja djece u Zivotu vrtida

2. U odnosu na roditelje
- graditi odnos medusobnog povjerenja i otvorene komunikacije s roditeljima

- pravovremeno informirati roditelje o svim vaLnrm aspektima rada ustanove
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- podrLavati roditelje u njihovoj roditeljskoj tlozikroz savjetovanje, edukacije i ukliudivanje u

aktivnosti vrtrca
- provoditi ankete, postaviti situacijsku aktivnost i anahzirati, te omogu6iti da sudieluju u

planiranju i programiranju rada u vrti6u radi zadovoljavanja osobnih interesa i potreba svog

djeteta, upoznati ih s inovacijama u vrti6u, te poticati na ukljudivanje,

- ukljudivanje roditelja u svakodnevni rad u vrti6u, educirati ih kroz radionice ili sastanke o

vje5tinama udenja u vr1i6u te sudjelovanju u izradr materijala za aktivno istraZivanje,

- dati roditeljima mogu6nost da sami osmisle i tzrade kostime za Ma5kare, te pomognu tt

osmiSlj avanju centara aktivnosti.

3. U odnosu na odgojitelje i struine suradnike:
- osigurati uvjete za strudno usavr5avanje, profesionalni razvoj i timski rad

- dogovarati se o svim aktivnostima, planovima i sadrZajima Godi5njeg plana i programa,

- osigurati materijalne uvjete zarad s djecom,

- omogu6iti izbor parlnera - odgojitelja, poticati zajednidko planiranje, zajednidki rad na

projektima, te zajednidko usavr5avanje i timski rad,

- omoguditi Sto vi5e specifidnih znanja i vjestina u odnosu na program, te da ta znanja Sire dalie

na partnera,

- onrogtr6iti rzobrazbt za daljnje napredovanje, poticati ih da to prezentiraju,

- stvarati pozitivnu radnu atmosferu koja omogu6uje motivaciju, kreativnost i medusobno

poStovanje

- razvljati povjerenje u odgojitelje, spredavati ugroLavanje dostojanstva te ukloniti sve Sto

sputava stvarala5tvo te poticati na promjene,

- dati pravo na gre5ku, ali i isticati uspjeh,

- pratiti i vrednovati rad djelatnika, te poticati trajno unaprjedenje pedagoSke prakse

- poticati dobru komunikaciju i komunikacijske vjestine i odnose u Djedjem vrti6u

4. U odnosu na struino/profesionalno usavr5avanje:

- planirati, poticati i omogu6avati kontinuirano strudno usavrSavanje svih djelatnika vrtiia u

skladu s razvojnim potrebama ustanove i profesionalnim interesima pojedinca

- precizno utvrditi usavrSavanje (individualno, strudno, skupno, strudne ekskurzije, posjete,

druZenja i sl.),

- organizirati strudne skupove, interne edukacije i timske oblike profesionalnog udenja (strudni

aktivi, radionice, pedagoSke konzultacije)
- tznalaziti izvore financiranja, donatore, sponzore, ustanove,

- obogadivati pedagoSku knjiZnicu nabavom strudne literature i sredstava.

5. U odnosu na odgojno obrazovni proces:

- osigurati organizacijske i materijalne uvjete zaprovedbu kvalitetnog, inkluzivnog i razvojno

primjerenog odgojno-obrazovnog rada

- kreiranje uvjeta u kojima nema prisile, poticati djecu i odrasle na samoprocjenu vlastitog rada

i udinka,

- neprekidno unapredenje kvalitete uz medusobno povjerenje, uvalavanje i podielu

odgovornosti,
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- podrzati kvalitetu Zivljenja djece i odraslih.

- redovito pratiti, analiziratii vrednovati provedbu i ishode odgojno-obrazovnog rada, u suradnji

sa strudnim timom i odgojiteljima

Godi5nji plan i program rada Diedjeg vrtiia Marku5ica za pedago5ku godinu 2026.12021.

predstavlja temelj za organiziranje i pra6enje rada ustanove. SadrZaj i dinamika rada mogu se

tijekom godine prilagoditi stvarnim potrebama djece, roditelja, zaposlenika i ustanove, uz

po Stivanj e v aZecth propisa.

Za provedbu plana odgovorni su ravnateljica, odgojitelji i ostali zaposlenici u okviru svojih
zadaca i ovlasti, uz suradnju roditelja i drugih sudionika odgojno-obrazovtTog procesa.

Marku5ica, 16. rujna 2026.

I(LASA: 601 -05 126-01 102

URB ROJ : 21 9 6- | 8 -1 I 02-26-02

Ravnatefica

l"[k^^i b
Brankica Petkovii
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