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1. USTROJSTVO RADA

Djeiji vrtid Marku5ica sa sjediStem u Marku5ici, Ulica V.S. Karadil.i6,a3a,je ustanova za

rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje koja skrbi o djeci od godine dana starosti do polaska u

5ko1u.

Osnivad ustanove je Opdina Marku5ica u MarkuSici, Pere Cara2.

Vrti6 ostvaruje redoviti, cjelodnevni program iz djelatnosti na srpskom jeziku i 6irilidnom

pismu, uskladen s DrZavnim pedago5kim standardom i odobren od Ministarstva znanosti,

obrazovarla i mladih.

Predskolski odgoj djece pripadnika srpske nacionalne zajednice ili manjine, ostvaruje se

sukladno Zakonuo pred5kolskom odgoju i obrazovanju kao i propisima i zakonima kojima se

ureduju prava pripadnika etnidkih i nacionalnihzajednica i manjina.

Dio programa pred5kolskog odgoja na jeziku i pismu nacionalne manjine, obvemo se izvodi

i na hrvatskome jeziku u trajanju od najmanje 10 sati tjedno po odgojno-obrazovnoj skupini.

OTVARANJE JASLIdXN SKUPINE
Osnivad Djedjeg vrtila Marku5ica, Op6ina Markuiica je u proteklom razdoblju poduzeo

gradevinske radove na postoje6oj adresi i dogradio dodatne prostorije po DrZavnom

pedago5kom standardu, te ostvario mogu6nost organiziranj a rada djedjeg vrti6a u jo5 jednoj,

dodatnoj, odgojno-obrazovnoj skupini za koju je dobio dozvolu rada u promijenjenim

uvjetima zajednu jaslidku, mje5ovitu, odgojno-obrazovrL'ttskupinu (djeca starosti od jedne do

tri godine Zivota) uz postojedu vrti6ku skupinu.

Za otv arunje j aslidke skupine :

- Osigurani materijalni i prostorni uvjeti u skladu s Pedago5kim standardom

- Dobivena suglasnost od Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, za redoviti

cj elodnevni program odgoj no-ob razoynog rada za dj ecu rane i pred5kolske dobi

- Proveden postupak adaptacije prostora i nabave opreme

- U planu je zapo5ljavanje strudnog kadra

- Planirana postupna adaptaciiadjece uz snaZnu podrsku roditeljima

- Poseban naglasak na emocionalnoj sigurnosti, individualnom pristupu i svakodnevnim

rutinama

Sukladno potrebama pro$irenja djelatnosti vrti6a, te u skladu sa zakonskom regulativom, po

otvaranju jaslidke skupine planira se zapo5ljavanje zdravstvenog voditelja.

Zdravstveni voditelj bit 6e zaposlen na temelju zakonski propisane satnice, ovisno o broju

djece i oryanizacijskim kapacitetima ustanove. Njegova 6e osnovna za&tLenjabiti

- Pra6enje i unapredenje zdravstvenih i higijenskih uvjeta u ustanovi

- Edukacija i podr5ka odgojiteljima u podrudju zdravstvene za5tite djece

- Suradnja s roditeljima u vezi s preventivnim i zdravstveno-higijenskim temama

- Pra6enje zdravstvenog statusa djece, posebno u najranijoj dobi (aslidka skupina)

- Sudjelovanje u provedbi mjera zdravstvene zaStite i prevencije zaruznih bolesti

Ova mjera osigurava vi5i standard skrbi i brige za dject rane dobi te doprinosi kvaliteti

cj elokupnog odgoj no-obrazovnog rada.



Opdi cilj programa je poticanje cjelovito g ruzvoja djeteta pred5kolske dobi uz stvaranje

odgovarajuiih uvjeta: piznavanje individualnosti i razvoj ne ruzine svakog djeteta, njegovanje

uzajamnog po5tovanja i povjerenj a, dizqniranje poticajne i razvojno primjerene sredine,

kreiranje prilika za djetetovu kooperaciju s drugima, stvaranje mogu6nosti za izbore, gradnju

pozitivne slike o sebi, poticanje kreativnih potencijala djece i jadanje autonomije i kompetencije

djeteta, podr5ka djeci u prijelaznim razdobljima (privikavanje na vrti6, pripremaza Skolu i dr.)

U Djedjem vrti(u Marku5ica 6e se provoditi slijede6i programi zadiecurane i pred5kolske dobi

(od 1. godine starosti do polaska u Skolu) u dvije odgojno- obrazovne skupine:

o Redoviti program njege, odgoja, naobrazhe,zdravstvene zaittte, prehrane i skrbi djece:

jaslidka skupina (1-3god.): Opdina Marku5ica planira otvoriti jaslidku skupinu za 12

djece.

o Predskolska dob 3-6 godina -jedna odgojno-obrazovna skupina (u nastavku teksta:

redoviti program) uskladen s radnim vremenom ve6ine zaposlenih roditelja i potrebama

djeteta: cjelodnevni u trajanju od 7 do 10 sati dnevno, poludnevni u trajanju od 4 do 6

sati dnevno.

o Program javnih potreba: Program pred5kole

Posebni ciljevi za jasliiku skupinu:

o Osiguranje stabilne emocionalne priwZenosti i sigurnosti

. Razvijanje osnovnih komunikacijskih i motoridkih vjestina

. podupiranje samostalnosti u svakodnevnim situacijama (hranjenje, obladenje,

higijena)

. Njegovanje rutine i ritma danav,rozstalnost i ponavljanje

Posebni ciljevi za mje5ovitu vrtidku skupinu:

o Poticanje socijalnih vjestina i suradnidkog pona5anja

o Razvijanje verbalne i neverbalne komunikacije

o Podupiranje predditaladkih, predmatematidkih i logidkih vjestina

o Priprema djeca zapolazaku Skolu kroz integrirane aktivnosti

program rada temelji se na Kurikulumu zaruni i pred5kolski odgoj i obrazovanje, sukladno

Zakomt o pred5kolskom odgoju i obrazovanju i DrZavnom pedagoikom standardu

predskolskog odgoja i naobrazbe te Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja

pred5kolske djece. SadrZaj, programske zadate i organizacija provedbe redovnog ptograma za

djecu od prve godine Livota do polaska u Skolu moraju omoguditi zadovoljavanje svih

djetetovih potreba: potreba za sigurno5du, pripadanjem, ljubavlju, samopo5tovanjem i
po5tovanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarenjem njegovih osobnih potencijala.

Suvremena shva6anja djeteta i orgatizaciija odgojno-obrazovnoga procesa vrti6a temelji se na

cjelovitom shva6anju procesa njege, odgoja i udenja djece, koji su medusobno povezani i utkani

u svaki segment zajednidkog Zivljenja djeteta s drugom djecom i odraslima u vrti6u.



Dijete je:

- cjelovito bi6e

- istralivad i aktivni stvaratelj znanja,

- socijalni subjekt sa specifidnim potrebama, pravima i kulturom,

- kreativno bi6e sa specifidnim stvaraladkim i izraiajnim potencijalima, aktivni gradanin

zajednice.

Djeiji vrti6 je mjesto:
- cjelovitogarurvoia, odgoja i udenja djeteta,

- otkrivanja i aktivnog udenja,

- kvalitetnih odnosa, suradnje i tolerancije,

- stvaranj aiizrafuavanjauruzliditimiztaLajnim formama, demokratidnog Zivljenja, aktirmog

sudjelovanja

Misij a Dj eij eg v rti(a Markusica v ezana je uz slij edeie vrij edno sti :

- ljubav prema djeci i pozivu
- sigurnost

- rast iruzvoj
- udenje ipoudavanje
- suradnja i partnerski odnosi

Vizija Djeijeg vrtida Markulica ono Sto Zelimo posti6i, dine temeljne odrednice, a one su:

- djedji vrti6 kao djedjaku6a

- djedji vrti6 kao zajednicakoja udi

- djedji vrti6 kao centar izvrsnosti.

Djedji vrti6 kao javna ustanova ima sustavnizadatakgraditi prostorno, socijalno i materijalno

okruZenje koje 6e poticajno djelovati na ukupni djedji rast i razvoj.

Djedji vrti6 je zajednica djece i odraslih u kojoj kroz kvalitetu medusobnih odnosa (djece

medusobno; djece i odgojitelja; djece, roditelja, odgojitelja; djece, roditelja, odgojitelja i

lokalne zajednice), proces udenja i poudavanja, snagom osobnog primjera, izborom

primjerenih sadrLaja i materijalnih poticaja, vodeni djedjim interesima, potrebama i

mogu6nostima, nastojati 6emo ruztijatinjihovo samopo5tovanje, samopouzdanje, stvaralaStvo

i samostalnost.

OkruZenje vrti6a trebalo bi djecu poticati na istraZivanje svijeta, svojih mogu6nosti i ideja, na

otkrivanje drugadijih mogu6nosti, gledanja na stvari i Zivot koji ih okruZuje i na same sebe.

Djedji vrti6 kao centar izvrsnosti najvi5a je ruzvoinaruzinaustanove koju dine:

- funkcionalnostprostora,
- opremljenost suvremenim namjestajem, didaktidkim sredstvima i pomagalima;

- kontinuirana primjena odredbi DrZavnog pedago5kog standarda pred5kolskog odgoja i

naobrazhe,
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- dnevni raspored aktivnosti koji odgovara potrebama djece i roditelja, a istovremeno

omoguiuj e proces nj ihove socij alizacij e i individu alizacrle,

- ekipiranost strudno - razvojnogtima,
- sustavno istraZivanje vlastite odgojno - obrazovne prakse od samo refleksije do vanjskog

vrednovanja odgojno - obrazovnog procesa narazini ustanove,

- cjeloZivotnog strudnog usavrSavanja odgojitelja i strudnih suradnika kroz mogu6nost

napredovanja u poloZaj na wanja (mentor, savjetnik) i specijalizacga za pojedina razvojna

podrudja shodno osobnim interesima i potrebama odgojno - obrazovne prakse,

- razliditi oblici programsko - strudnog umreZavanja ustanova s pojedincima, udrugama,

orgarizacijama i institucijama od lokalne zajednice s ciljem podizarrja ukupne kvalitete

odgojno - obrazovnog rada.

Ovaj programizradili smo uvaZavaju6i individualne ruzvojne potrebe djece s ciljem poticanja

njihovog cjelovitog tjelesnog i psihomotornog, socio - emocionalnog, spoznajnog razvoja te

razv ojagovora, komunikac iie, inaLavanj a i stvarala5tva.

Upori5ta :uiztadi ovog programa ustanove nalazimo u slijedeiim dokumentima:

- Zakorno pred5kolskom odgoju i obrazovanju,

- Drlavnom pedago5kom standardu predlkolskog odgoja itaobtazbe
- Nacionalnom kurikulumu zaruni i pred5kolski odgoj i obrazovanje,

- Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja pred5kolske djece,

- Prijedlogu konceptarazvojapred5kolskog odgoja,

- Konvenciji o pravima djeteta,

- Smjernicanazasffategije obrazovanja, znanosti i tehnologije RH,

- Dokumentima za samo vrednovanje odgojno - obrazovnog procesa.

- Pred5kolski odgoj s programskim usmjerenjima njege, odgoja, zaltite i rehabilitacije djece

pred5kolske dobi s poteskodama u razvoju

- Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudskaprava

- Obiteljski zakon.

Djedji vrti6 Marku5ica organizacijski dini samo matidni vrti6 u Marku5ici, Ulica V. S.

Karad1ila3a.

Pedago5ka godina zapodinj e I . rujna 2025.god., a zavtlav a 3 1 . kolovo za 2026.9.

Djedji vrti6 Marku5ica u pedago5koj godini 2025.12026. radi u petodnevnom radnom tjednu,

od ponedjeljka do petka. Radno vrijeme vrtila prilagodeno je potrebama roditelja i djece u

dnevnom trajanju od 6,00 do 16,00h. Dnevni raspored rada prilagoden je razvojnim potrebama

djece u obje skupine. PosebnapaZnjaposve6uje se pravilnom omjeru strukturiranih i slobodnih

aktivnosti.
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Tablica 1.

Odgojno-obrazovna
skupina

Broj

skupina

Broj djece u

skupini

Broj zaposlenih odgoj itelj a

Jaslidna mje5ovita 1-3

god.

1 I
Planiran upis na

jesen/zimu 2025.
godine (12 djece)

Planirano 2

Starija mje$ovita 3 -6 god.

,,Balondi6ioo

1 24 2

UKUPNO 2 36 4

Tablica 2. Struktur a 40 - satne tjedne radne obveze odgojiteljica p1ld5kollke-Elece

Poslovi Tj edna zaduZenja (sati) Dnevna zadu1enla (sati)

Neposredni rad s djecom 27,5 5,5

Ostali poslovi 10 2

Stanka -pavza 2,5 0,5

UKUPNO: 40 8

U djedjem vrtidu zaposleni su:

- Ravnateljica - puno radno vrijeme

- 3 odgojiteljice djece rane i pred5kolske dobi - puno radno vrijeme i joS jedna odgojiteljica

je u planu za skupinu jaslice

- Administrativni - radunovodstveni radnik - vanjska ustanova

- Pomo6no osoblje (spremadica/servirka) 1 izvr5itelj - vanjska ustanova

U skladu sa nacionalnim programima i strategijama u RH, uz redovne programe i posebne

programe odgojno-obrazovnog rada, u Djedjem vrti6u Marku5ica se provodi i sigumosno

za5titni i preventivni program kao dio Godi5njeg plana i programa rada prema donesenim

protokolima postupanja u mogu6im rizidnim situacijama:

l. postupci mjere u primjeni za preuzimanje i predaju djeteta u pred5kolsku ustanovu

2. Brjeg djeteta iz ustanove

3. Mjere sigurnosti u vrtidu i dvori5tu

4. Ozljede, bolest djeteta i prva pomo6

5. postupci i mjere nadzorakretanja odraslih osoba u objektu i oko objekta Djedjeg vrtida

Marku5ica

Tablica 3. Raspored odgojitelja po odgojno-obrazovnim skupinama je slijededi:

vl)1

Jaslidka mje3ovita 1-3 god. pianiran natj edaj jesen/ zima 2025 . god4e

mje5ovita 3 -6 god.

Balondi6i

Milka Kosanovi6

Nikolina Dragidevid

Mirjana Juri5in

SKUPINA
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Tablica 4.Prikaz zaposlenih radnika u pedago5koj godini 2025.12026. u Djedjem vrti6u

,,Marku5ica".

R.B. Radno miesto
1. Brankica Petkovid v.d. ravnateliica 40h
,) Milka Kosanovid odsoiiteliica 40h

J. Nikolina Draeidevi6 odgoiiteliica 40h

4. Miriana Juri5in odeoiiteliica 40h

Godiinja obaveza za ustanovu za pedagoiku godinu 2025. /2026.

U situacijamakadaodgojno obrazovni rudzahtjeva prisustvo oba odgojitelja u skupini i mimo

dnevnog rasporeda smjenskog rada odgojitelja, odgojitelji mogu, u dogovoru s ravnateljicom,

produljiti ili skratiti svoj dnevni, neposredni rad s djecom. U vrijeme Skolskih praznika i u
razdoblju kada se zbog bolesti smanji broj djece prisutne u vrti6u, odgojitelji 6e, ovisno o

situaciji, koristiti slobodne dane ili raditi u smjenama, bezzajednidkog rada drugog odgojitelja.

Zbog sigumosti djece, u sludaju eventualnog bolovanja odgojiteljica, ostale odgojiteljice

djedjeg vrti6a,u dogovoru s ravnateljicom, prema rasporedu, produZuju efektivni rad, do najvi5e

8 h tjedno po jednoj odgojiteljici, Zbog prirode posla i zahtjeva procesa rada u pred5kolskoj

ustanovi, tijekom pedago5ke godine se radno vrijeme, u okviru godi5njeg za$slenja i strukture

radnog vremena mole preraspodij eliti.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA
Djedji vrti6 djeluje u uvjetima koji omogu6uju sigurno, poticajno i kvalitetno okruZenje zarast,

razvoj i udenje djece pred5kolske dobi. Vrti6 raspolaZe primjerenim prostorom koji zadovoljava

pedago5ke standarde i propise, ukljuduju6i funkcionalno uredene sobe dnevnog boravka,

sanitarne dvorove prilagodene djeci, prostor za serviranje i konzumaciju hrane, kao i vanjsko

igrali5te s odgovaraju6im spravama i opremom.

Materijalno-tehnidka opremljenost vrti6a kontinuirano se nadograduje i odrlava zahvaljujudi

podrSci Osnivada - Op6ine MarkuSica.

Razvojni planovi Opdine Marku5ica- Osnivada djedjeg vrti6a ukljuduju ,,Vrti6 po mjeri djeteta"-

na zadovoljstvo roditelja, djece, zaposlenika i druStva u cjelini.

Djedji vrti6 Marku5icaje izgradenpo svim standardima Drlavnog pedago5kog standarda.

Osnivad vrtida preuzeo je potpuni financijsku odgovornost za boravak djece s podrudja op6ine,

Sto ukljuduje pokrivanje 100 o/o troSkova usluga. Takav model financiranja omogu6uje svim

korisnicima s prebivali5tem na podrudju opdine Marku5ica jednak pristup uslugama ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja,bez dodatnih financijskih optere6enja za roditelje.

Osigurana sredstva Osnivada omogu6uju redovito ulaganje u obnovu didaktidkih materijala,

opreme i inventara, kao i u tehnidko odrZavanje prostora. Time se stvaraju uvjeti za provedbu

kvalitetnih odgojno-obruzovnihprograma te za sigurnost i dobrobit djece i djelatnika.

Potrebno je nastaviti sa prilagodavanjem postoje6eg prostora, hodnika, pred hodnika,

nadopuna sa interesnim centrima kako bi okruZenj e zaradbilo Sto kvalitetnije i bogatije.

Ime i prezime radnika fiedno radno vriieme



U cilju osiguravanja kvalitetnogruda i sigurnog boravka djece u vrtidu, tijekom pedago5ke

godine provodit ie se slijedele zadacevezaneuzmateijalne uvjete.

- i7a1aditr Financijski plan za 2026.god., u suradnji s Osnivadem, temeljen na stvarnim

potrebama Vrtida i planiranim razvojnim aktivnostima

- pratiti i analizirati prihode i rashode tijekom godine (materijalni tro5kovi, teku6e odtlavanje,

nabavka didaktike, sitnog inventara i opreme), radi odgovornog gospodarenja Vrti6em, te

redovito kontrolirati naplate roditeljskih uplata (za djecu koja nemaju prebivali5te na podrudju

Op6ine Marku5ica.)
- redovito voditi evidenciju o potro5nom materijalu, opremi i didaktidkim sredstvimate planirati

nabavu prema potrebama odgojno-obrazovnog tada

- unapredivati materijalno-tehnidke uvjete kroz kontinuiranu obnovu i modemizaciju prostora,

opreme i igrali3ta, u skladu s pedago5kim standardima i mogu6nostima osnivada

- planirati i provoditi redovito odrZavanje objekata i opreme, ukljuduju6i servisiranje i manje

popravke, kako bi se osigurali sigurni uvjeti zadjewi zaposlenike

- suradnja s Osnivadem i nadleZnim tijelima u vezi prijava na natjedaje i mogu6nosti dodatnog

financiranja (npr. EU fondovi, donacije, programi Ministarstva)

BITNE ZADAEE U PODRUdJU MATERIJALNIH UVJETA

Plan nabave i dopune didaktike i potro5nog materijala za odgojne skupine:

- oboga6ivanje interesnih centua;

Nabava sredstava koja potidu istraZivanje, igru, kreativnost i interakciju (senzoridke igradke,

konstruktivni materijali, glazbeni instrumenti, materijali zaistralivadke aktivnosti, knjige...)

- ukljudivanje odgojitelja u planiranje kako bi se nabava temeljila na stvarnim potrebama rada

u skupinama
planirana obnova i dopuna didaktike predvidena je kontinuirano kroz godinu, ovisno o

raspoloZivim financij skim sredstvima.

Plan investicijskog odrZavanja objekta:

- izrada- dopuna djedjeg igrali5ta za djecu iz skupine jaslice,

- dopuna djedjeg igrali5ta zavrtilarce
- planiranje radova izvan redovitog ruda vrtila kako bi se osigurala nesmetana provedba

odgoj no-ob ruzov no g rada

- pra6enje zakonskih i tehnidkih normi vezanihuz sigurnost i odrZavanje prostora

Rashodi u Djeijem vrtidu su:

a) rashodi zazaposlene (pla6e, doprinosi, prigodne godisnje nagrade),

b) materijalni rashodi - naknade troikova zaposlenima (putni tro5kovi, strudna usavr5avanja,...)

c) rashodi zamaterijali energiju (uredski i didaktidki materijal, tehnidka oprema, sredstva za

di5ienje i odr1avanje, higijenske potrebe, radna odje6a i obu6a, prehrana, tro5kovi grijanja -

plina, elektridne energije, vode, odvoza sme6a, komunikacija-telefon, internet, teku6e

odrZavanje objekta, sitni inventar)

d) financijski rashodi (usluge banaka, platni promet, tro5kovi knjigovodstvenih usluga ).

e) rashodi zanabavtnefinancijske imovine (uredaji i oprema zapotrebe redovnog poslovanja,

rashodi za nabavu knj iga za knj iZnicu)



f) odrilavarye prostora i opreme (popravke i teku6e odrZavanje zgrade i igrali5ta; odrZavanje

namj estaj a, igradaka i didaktidkog materij ala)

g) troSkovi pijevozadjece (ako se organizira), izleli, ekskurzije i dr. aktivnosti

3. NJEGA I SKRB ZATJE.LESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE
Briga o tjelesnom zdravljui rastu djece predstavljatemeljnu komponentu cjelovitog ruzvoia

djeteta i sastavni je dio odgojno-obrazovno gradau vrtiiu. Kroz planirane i kontinuirane

aktivnosti osiguravamo uvjete za oduvanje i unapredenj e zdravlia djece, ruzvoj zdravih

Zivotnih navika te poticanje samostalnosti u brizi o vlastitom tijelu.

SIGURNOST DJECE U RAZNIM SITUACIJAMA
Protokoli:
1. Protokol postupanja kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju ili drugoj odrasloj osobi

2. Mjere sigurnosti djece u prostorijamavrtila
3. Protokol postupanja i mjere sigurnosti na dvori5tu

4. Mjere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog rudaizvanvrtila (kad je

potrebno organizirati prijevoz djece, kad nije potreban prijevoz djece, tijekom odlaska na

jednodnevne izlete)
5. Mjere nadzorukretanja osoba u vrti6u

6. Zdravstvena sigurnost dijete

7. Mjere sigumosti u prehrani djece

8. Protokoli postupanja u rizidnim situacijama (kod bolesti, epidemije, kronidne bolesti, kod

povreda, kod izloZenosti UV ztadenja)

9. Protokol postupanja kada je roditelj u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom stanju

10. Protokol u sludaju bijega izvrtila
11. Protokol u sludaju ruzuodaroditelja

12. Protokol kod sumnj enazanemarivanje ili zlostavljanje djeteta

13. U sludaju nasilja medu djecom

14. Protokol u sludaju sukoba s roditeljima ili medusobnog sukoba roditelja

15. Protokol u sludaju da roditelj ne dode u vrti6 po dijete

16. Protokol postupanja kada je dijete izvankontrole emocija i ponaianja

17. Protokol kod prenoSenja informacija roditelju
18. Protokol postupanja kod dnevnog odmora djece

19. Protokol kod neovla5tenog ulaska ili provale

Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj djece i unapredivanja njihovog zdravllaprimarna je zada1a

svih zaposlenika, a poglavito ravnatelja.

Postavili smo slijedede ciljeve u ovom segmentu na5eg rada:

- Oduvanje i unapredenje tjelesnog zdravlja djece

- Razvoj higijenskih i zdravstvenih navika

- Prevencija bolesti i ozljeda

- Osiguranje sigurnog, poticajnog i zdravog okruZenja

- Razvijanje samostalnosti djece u svakodnevno njezi i osobnoj higijeni
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Planirane aktivnosti:
o Dnevna rutina njege i higijene: redovito pranje ruku, pranje z:ubi, osobna higijena

nakon kori5tenja toaleta, presvladenje i briga o disto6i tijela

o Zdravaprehrana: planiranje i praienje uravnoteZenih obroka u suradnji s kuhinjom i
roditeljima, poticanje kulture prehrane, upoznavanje djece s vaZnosti zdrave hrane

o Boravak na svjeZem zraku ikretanje: svakodnevne Setnje, igre i tjelesne aktivnosti na

otvorenom, boravak u prirodi kad god to vrremenski uvjeti dopuitaju

o OdrZavanje osobne i prostorije higijene: suradnja s tehnidkim osobljem i educiranje

djece o vaZnosti urednosti prostora

o Suradnje s roditeljima: edukacija roditelja o vaZnosti pravilne njege, prehrane i
zdravlja, individualni savjeti i radionice

o Zdravstvena zastitaz suradnja s nadleZnom zdravstvenom sluZbom (lijednik,

medicinska sestra), redovni sistematski pregledi, cijepljenja i edukacija djece o

osnovnim zdravstvenim temama (npr. VaZnost pranja ruku, ka5ljanje u lakat itd.)

o Prevencija i sigurnost: provodenje mjera za spredavanje ozljeda, edukacija djece o

sigurnom pona5anju u vrti6u iizvannjega

Oiekivani ishodi:
- Djeca rawijajtsvijest o vaznosti osobne higijene i zdravih navika

- Djeca pokazuju samostalnost u svakodnevnim higijenskim aktivnostima

- Smanjen broj bolesti i ozljeda

- Unaprijedena suradnja s roditeljima i zdravstvenim institucijama

U odnosu na odgojiteljice i druge zaposlenike

- suradnja i strudna pomo6 u odnosu na zdravstveni status i sve potrebeYezane zazdravstxeno

stanje djeteta,

- izobrazba odgojitelja i drugih zaposlenika o suvremenim pristupima u prevenciji bolesti i

oduvanju zdravlja,

; sudjelovanje u provodenju intemih oblika strudnog usavr5avanja odgojitelja i ostalih

zaposlenikavezanihuz podrudje zdravstvene preventive (higijena prostora i opreme, pruZanje

prve pomodi,...) i zdravstvenog odgoja,

- strudne pomo6i pri izboru temaizzdravstvenog podrudja vezanoguzrad s djecom,

- pravovremeno djelovanje svih zaposlenika na potencijalno opasne situacije u vrtidu i

njegovom okruZenju,

- izobrazbau podrudju djelatnosti pojedinih grupa poslova kao npr. pripreme hrane i izobrazba

kuharice,

- inadajelovnika za djecuu suradnji s osobljem kuhinje uz prethodno informiranje i suglasnost

ravnatelja ustanove,

- kontrola ispravnosti Livefunih namirnica i pravilnost skladi5tenja istih shodno propisima

HACCP sustava,

- provjera kvalitete i kvantitete gotovih obroka,

- kontrola higijene pri raspodjeli , distribuciji i serviranju hrane,

- kontrola postupanja s posudem, priborom i dezinfekcija,

- pra6enje neutro5enih kolidina hrane i njihovo pravilno zbrinjavanje (kolidina, odlaganje).
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U odnosu na roditelje
- prikupljanje op6ih i posebnih podataka o zdravstvenom statusu djece,

- razgovori s roditeljima novo primljene djece koja imaju odredene zdravstvene pote5kode,

uvid u njihovu zdravstvenu dokumentaciju,

- sudjelovanje na roditeljskim sastancimazanovoprimljenu djecu i po potrebi,

- izobrazbai strudna pomoi roditeljima u zaltiti i oduvanju djetetova zdravlla,

- oglasna ploda zdravstvene voditeljice gdje 6e se prezentirati najvaZnije informacije o

aktualnostima poput pitanja zdravstvenog odgoja i zdravstvene prevencije,

- priprema priloga zaweb stranicu vrti6a, najmanje dva priloga mjesedno, glede informitanja,

izobrazbe i savjetovanja roditelja narazini ustanove,

- priprema, u dogovoru s ravnateljem ustanove, minimalno jedne teme za potrebe masovnog

roditeljskog sastanka tijekom pedagoSke godine ta, shodno potrebi i dogovorima s

odgojiteljicama skupina, jednu ili viSe tema koje mogu zanimati roditelje pojedinih odgojnih

skupina.

U odnosu na vanjske institucije
- suradnj a sa ZZJZ Vukovarsko - srij emske Zupanij e,

- Dom zdravlla, ordinacija pedijatra, stomatologa, oftalmologa,

- sustavno praienje strudne literature, strudnih dasopisa i pravodobno preno5enje informacija

dlanovima kolektiva.

STRATEGIJA DJELOVANJA

Koraci
- preventivne mjere za sprjedavanje bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih teSko6a: mjerc za

sprjedavanje respiratornih infekcija, protuepidemijske mjere, sanitarno - higijenske mjere i
mjere usmjerene na sigurnost unutarnjeg i vanjskog prostora,

- izobrazba putem strudnih predavanja, strudne literature i periodike,

- sudjelovanje u radu s djecom iz podrudja zdravstvenog odgoja,

- Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedago5ku godinu.

Naiini pradenja i vrednovanja
- pra6enje pobola i poweda,

- prikupljanje potvrda nakon pobola djece,

- pojadane suradnje obitelji i vrti6a u cilju za5tite djetetova zdravlja (zdravstvene potvrde,

medicinska dokumentacija, ispridnice nakon pobola, individualni razgovori,...),

- povedane udinkovitosti suradnje s vanjskim suradnicima glede rje5avanja aktualne

zdravstvene problematike.

Zdravstvena dokumentacija ustanove

Za potrebe evidencije njege i zdravstvene skrbi o djeci, na razini ustanove, ustrojena je

slij ede6a dokumentacij a:

- zdravstveni karton djeteta u djedjem vrti6u,

- evidencija bolesti i procijepljenosti djece,

- evidencija o zdravstvenom odgoju,
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- evidencija o higijensko - epidemiolo5kom nadzoru,

- evidencija o sanitarnom nadzoru,

- evidencija epidemiolo5kih indikacija,

- evidencija ozljeda,
- antropometrij ska mj erenj a (visina, telina),

- potvrde o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u djedji vrti6,

- individualni dosje djeteta koje ima odredene zdravstvene pote5ko6e.

Primjena HACCP sustava

U swhu osiguranja zdravstveno ispravne prehrane djece i zaltite njihovog zdtavlja, u vrtidu je

uveden i provodi se HACCP sustav (Hazafi Analysis and Critical Control Points - Analiza

opasnosti i kontrola kritidnih todaka).

HACCP sustav je preventivni sustav koji omogudava identifikaciju, procjenu i kontrolu

potencijalnih opasnosti u svim fazamaprocesa pripreme, rukovanja i distribucije hrane.

NaSa ustanova provoditi 6e protokole i mjere HACCP sustava u demu 6e nam k'rozizobtazbu,

savjetodavni rad i nadzor pomagati strudnjaci Zavoda za javno zdravstvo Vukovarsko-

srijemske Zupanije.

Redovito 6e se kontrolirati voda, kvantiteta i kvaliteta pripremljenih obroka, distribucija

obroka, disto6a prostora, opreme i higijena osoblja. Za potrebe primjene mjera i protokola

HACCP sustava ustrojene su, na ruziniustanove, slijede6e evidencije:

- evidencija di56enja i dezinfekcije;

- evidencij a izobrazbe zaposlenika;

- evidencija kontrole Stetnika.

4. ODGOJNO.OBRAZOVNI RAD
Odgojno-obrazovni rad u nalem vrti6u temelji se na suvremenim pedago5kim spoznajama,

Zakonuo pred5kolskom odgoju i obrazovanju, Nacionalnom kurikulumu zarani i pred5kolski

odgoj i obrazovanje, kao i na pravima pripadnika nacionalnih manjina ta obtazovanje na

vlastitom jeziku i pismu. Vrti6 provodi Program na jeziku i pismu srpske nacionalne manjine,

s ciljem oduvanja iruzvojakulturnog i jezidnog identiteta djece

Sukladno zakonskim odredbama, u vrtidu se uz jezik i pismo nacionalne manjine provodi i

program na hrvatskom jeziku u trajanju od najmanje 10 sati tjedno po odgojnoj skupini. Cilj je

omogu6iti djeci kvalitetno usvajanje hrvatskog jezika,ruzvrlanje dvojezidnosti te ravnopravno

uklju6ivanje u daljnje obrazovanje i Siru dru5tvenu zajednicu. Aktivnosti na hrvatskom jeziku

integriraju se u svakodnevni ritam ruda l<roz posebno osmi5ljene sadrilaje, tematske igre i

komunikaciju.
planirani odgojno - obrazovni rad odvijati 6e se troz I mje5ovitu vrtiiku odgojno-obrzovnu

skupinu, koja obuhvata djecu od 3 godine do polaska u Skolu'

U skladu s potrebam a zajednice i interesom roditelja, planira se otvaranje jo5 jedne, jasliike

skupine za djecu u dobi od 1-3 godine.

Cilj odgojno-obrazovnog rada jeste cjelovit razxoj djeteta - emocionalni, socijalni, spoznajni,

tjelesni i kreativni - uz postovanje djedjih prava, individualnih potreba, interesa i razvojnih

t3



mogu6nosti, kao i kulturnog identiteta srpske nacionalne manjine. Posebna painiaposve6uje se

njegovanju irazvijaryumaterinsko gjezikai kulture kroz svakodnevne aktivnosti, pjesme, pride,

igru, tradicionalne obidaj e, blagdane.

Razvojne zada1e planirat 6e se na tromjesednoj bazi po5tuju6i razvojne mogu6nosti djece

razliditih dobnih skupina.

Strudnu podrSku pri planiranj rirealizaciji pojedinih tema odgojiteljice 6e imati putem redovnih

posjeta odgojnim skupinama ustanove, na tjednim i mjesednim sastancima gdje se dogovaraju

ciljevi, ruzvojne zadale, uvodni poticaji, odgojni sadrZaji, organizacija prostora, materijalna

sredstva, proces samo-vrednovanja i vrednovanja ostvarenih rezultata, vodenje pedago5ke

dokumentacije, vodenje projektne dokumentacije koje 6e biti organizirane narazini pojedinih

odgojnih skupina inaraziriustanove, predstavljanje vrti6kih aktivnosti i ostvarenih rezultata

na lokalnoj razini i Sire (strudni skupovi i dr.).

Cjelokupni odgojno - obrazovni rad s djecom zasnivati 6e se na humanistidko - razvojnoj

koncepciji koja polazi od slijede6ih paradigmi:

- dijete je osobnost vei od rodenja i treba ga ozbiljno shvaiati iuvaZavati,

- dijete nije objekt u odgojnom procesu, ve6 je socijalni subjekt koji sudjeluje, konstruira i, u

velikoj mj eri, odreduj e svoj vlastiti ruzv oi i Liv ot,

- djetinjstvo nije samo pripr emnafazaza bududi Livot,ved je Zivotno ruzdobljekoje ima svoje

vrijednosti i kulturu,

- djetinjstvo je proces koji je :uvezi s odredenim prostorom, vremenom i kulturom' Stoga,

kao Sto ne postoji univerzalno dijete, ne postoji ni univerzalno djetinjstvo.

OSNOVNI CILJEVI ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

U skladu s Nacionalnim kurikulumomzarani i pred5kolski odgoj i obrazovanje, u pedago5koj

godini 2025.12026. poseban naglasak stavlja se na sustavno jaianje djeijih kompetencija kroz

poticajno, istraZivadko i iskustveno udenje u skladu s dobi i individualnim mogudnostima

svakog djeteta.
planiramo poticati ruzvojosam temeljnih kompetencija cjeloZivotnog udenja koje je obrazovna

politika Republike Hrvatske preuzela iz dokumenata i odredbi Europske unije, a odnose se na:

- komunikaciju na materinskom jeziku;

- komunikaciju na stranim j ezicima;

- matematidke kompetencije i osnovne kompetencije iz prirodoslovlja;

- digitalnakompetencija;
- uditi kako uditi;
- socijalna i gradanska kompetencija;

- inicijativnost i Poduzetnost;
- kulturna svijest iinalavanje.

Komunikacija na materinskom jeziku - U cilju oduvanja i njegovanja nacionalnog, kultumog

i vjerskog identiteta srpske nacionalne manjine, ve6ina predSkolskog programa ostvaruje se na

materinskom, srpskom jeziku. Komunikacijanamaterinskom jeziku je sposobnost izraLavanja

i interpretacije razmisljanja,osjedaja, doZivljaja i iskustava u usmenom, a kasnije i biljeZenjem

narazlidite nadine, npr. u grafidkom, pisanom obliku. Ova kompetencija ukljuduje itazvoj
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svijesti djeteta o utjecaju jezikana druge te sposobnosti odgovarajude jezidne interakcije u

druStvenom i kulturalnom kontekstu - u odgojno-obrazovnoj ustanovi, u obitelji, u aktivnostima

slobodnog vremena.

Komunikacija na stranim jezicima - Ukljuduje razumijevanje i iztailavanje na stranom

jezikg, kao i interkulturnu komunikaciju. U vrti6u se razvija kroz ranu izloZenost stranom

jeziku, pjesme, igre i aktivnosti na drugom jeziku, upoznavanje s razliditim kulturama.

Matematiika kompetencija i osnovne kompetencije iz prirodoslovlja obuhva6a

sposobnost koriStenja matematidkih pojmova i rjesavanja problema te runtmijevanje osnovnih

prirodnih pojava i procesa. U vrtidu se rarvija tu.oz igru brojevima, mjerenje,

usporedbe,klasifikacije, eksperimente, promatranje prirode i postavljanje pitanja.

Digitalna kompetencija - Odnosi se na sigurno i kritidko kori5tenje digitalnih tehnologija.

Razvija se kroz upoznavanje osnovnih funkcija digitalnih alata (primjereno dobi), edukativne

igre, razgovor o sigurnosti i medijima.

Uiiti kako uiiti - Sposobnost samostalnog organiziranja udenja, postavljanja ciljeva,

upravljanja vremenom i informacrjama. U vrti6u se ruz-dja kroz poticarrle znatilelle,

samostalnosti, smoprocjene (,,Sto sam naudio lla),istrailivadke aktivnosti.

Socijalna i gratlanska kompetencija - Razvijanje osjedaja odgovornosti, po5tivanja pravila i

drugih ljudi. Razvija se kroz suradnidke igre, rjesavanje sukoba,zajednidke aktivnosti i dr.

Inicijativnost i poduzetnost - Obuhva6a sposobnost pretvaranja ideja u djela, snalaZljivost,

kreativnost i preuzimanje odgovornosti. Razvija se kroz poticanje djece da inaze ideje,

planiraj u aktivnosti, sudj eluj u u rj e5avanj u problema, inaduju proj ekte.

Kulturna svijest i arailavanje - Ukljuduje razumijevanje vlastite i drugih kultura te

iztaZavarrlu_ kroz umjetnost. U vrti6u se razvija troz glazbene, likovne, plesne i dramske

aktivnosti, upoznavanje s kultumom bastinom, njegovanje tradicije.

provoditi cjelovit odgojno - obrazovni proces utemeljen na vrijednostima koje iz perspektive

povijesti, kulture, suvremenih dogadanja i projekcije budu6nosti tele unapredivanju

intelektualnih, druStvenih i moralnih osobina djeteta.

Vrijednosti na kojima se temelji odgojno - obtazovni proces su: znanje, humanizam,

tolerancij a, identitet, odgovornost, autonomij a i kreativnost,

Sustavno poticati i razvijati roditelj ske kompetencij e glede odgoj a vlastite dj ece;

Siriti mrezu suradnika koji nam mogu pomo6i u podizanju ukupne kvalitete odgojno -
obrazovnog rada na5e ustanove.

planiranje i oblikovanje kurikuluml za redoviti jasliiki i pred5kolski program

planiranje i oblikovanje kurikuluma za redoviti jaslidki i pred5kolski program u skladu je s

nadelima ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja, a temelji se na razvojnim potrebama djece,

interesima, individualnim razlikama te nacionalnom kurikulumu zarari i predSkolski odgoj i
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obrazovanje.

U planiranju i oblikovanju kurikuluma naglasak se stavlja na:

- poticanje cjelovitog razvoja,odgoja i udenja djece te osiguranje primjerene potpore tazvojt

kompetencija, uskladene s individualnim posebnostimai rantojnim karakteristikama svakog

djeteta,

- ostvarivanje individualiziranoga i fleksibilnoga odgojno-obrazovnog pristupa kojim se

omogu6ava zadovoljenje razliditih potreba djece (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,

socij alnih, komunikacij skih i sl.),

- prihva6anje igre i drugih aktivnosti koje pridonose svrhovitom udenju i cjelovitom razvoju

djece te razvoju navika tjelesnog vjei:baryai oduvanja vlastitoga zdtavlja,

- udenje koje treba biti ne standardizirani proces, a koji se dogada u svrhovitom kontekstu u

sklopu kojeg djeca ude istraZivanjem, otkrivanjem i rjesavanjem problema,

- poticanje samoiniciranog udenja djece i osposobljavanje djece za planitarle i

vlastitog udenja te upravljanje tim procesom,

evaluaciju

- stvaranje primjerenog okruZenja za spontano boga6enje dednika, kvalitetno izralavanie i

rawoj razumijevanja, slusanja, govora i jezika odnosno razvijanje predditadkih i

grafomotoridkih vj estina u kontekstualno povezanim situacij ama,

- kontekstualno uodavanje odnosa medu predmetima i pojavama te poticanje i osnaZivanje

istraZivadkih interesa djece zamatematidko-logidke i prirodoslovne aktivnosti.

- upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i moguinostima njezina

iskoristavanja u svrhu obogadivanja i produbljivanja njihova udenja,

- poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritidkog miSljenja

te ne ometano planiranj e, organizir*je i provedbu aktivnosti,

- ruzvoj sposobnosti djece zaaktivno sudjelovanje u druStvenim i kulturnim dogadajima,

- ruzvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturnoj i vi5ejezidnoj medunarodnoj

zajednici,
- razvoj osobnih potencijala djece (spoznajnih, umjetnidkih, motoridkih i s1'),

- prihvadanje i poticanje kreativno g inaLavanja ideja, iskustava i osje6aja djece u raznim

umj etnidkim podrudj i ma i in aLajnim medij ima,

- poticanje djece na po5tovanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne ba5tine,

- razvoj socijalnih kompetencija djece osiguravanjem sigurnih ipodrLavajuiih kontekstualnih

uvjeta koji omogu6uju privikavanje na izvanobiteljski i institucijski kontekst, potidu kulturu

komunikacije, zajednidkog i-ivljenja i ophodenja, razxoj socio-emocionalnih veza s

vr5njacima, suradnidko udenje, ne nasilno rje3avanje sukoba, timski rad-dogovaranje i podjela

uloga, preuzimanje odgovorno sti za vlastito pona5anje i postupke prema sebi, drugima i

okruZenju itd.,
- poticanje djece da osvijeste vaZnost obiteljskog i institucijskog okruZetiaza njihov Livot,

odgoj i udenje.

Bitne zada6,e i sadriaji
Stvaranje uvjetazaorganizaciju i oboga6ivanje aktivnosti djece radi kvalitetnog zadovoljavanja

djedjih interesa i razvojnih potreba, te radi unapredivanja kvalitete Livota djece u cjelini:
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Tjelesni i psihomotorni razvoj:

a) po5tovati i zadovoljavati individualne potrebe djece - posebice u prilagodbenom razdoblju,

izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani,...

b) tvaLavati i zadovolj avati razliditost djedjih potreba za odmorom- primjereno i prilagodeno

kori5tenje wemena dnevnog odmora,

c) usavrSavati fleksibilno konzumiranje obroka vode6i raduna o individualnoi razliditosti kod

djece pri kolidini i vrsti konzumiranjafuane, te o usavr5avanju samoposluLivanja, disto6e,

kulture prehrane,

d) konstantno usavrsavati kulturno- higijenske navike- briga o sebi,

e) djelovati narazvojui unapredivanju ekolo5ke osjetljivosti djece- briga o okolini,

f) jadati imunoloSki sistem i djelovati na oduvanjuzdravlja djece (boravak i igre naztakv,

tj elesno vj eZbanj e, primj ereno odij evanj e,...),

g) djelovati na osiggranju sigurnosti djece uz ruzvijanje i usavr5avanje djedje sposobnosti

samozastite (koordinacij a pokreta, manipulativne spo sobnosti,... ),

h) njegovati humane odnose i komunikaciju- briga o drugima'

Socio-emocionalni rarvoi i razvoj liinosti:
a) djelovati na ruzvoja osjeiaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebice u

prilagodbenom razdoblju) upoznavanjem prostora i djece i odraslih, moguinoSdu koristenja i

mijenjanja prostora (centri aktivnosti i interesa) prema djedjim potrebama, te bogatom

ponudom poticaja za aktivnosti djece,

b) djelovati na razvoju pozitivne slike o sebi kod djece i na razvoju humanih i suradnidkih

odnosa po5tuju6i djedje i:elje i interese i uz uvaiavranje djedjih individualnosti i razliditosti,

udenje potrebnih Zivotnih vjestina uz samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i

nerizidannadin,

c) bogatom poticajnom sredinom i raznoliko56u sadrZaja i aktivnosti zadovoljavati djedju

radoznalost i bogatiti djedji doZivljajni svijet.

Spoznajni rarvoiz
a) poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa,

b) podrZavati i njegovati prirodnu radoznlost djeteta za vlastitu osobu i sve Sto ga okruZuje,

c) oboga6ivati djedju spoznaju kako Zivjetizdrav Livot,

d) poticanje konstruktivnog nadina rje5avanja problema,

e) razvdati djedju pahnju,koncentraciju i mi5ljenje uz poticaj na samo otkrivanje i samo udenje

desavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven nadin,

fl djelovati na senzibilizaciji djece zanarodne obidaje i kulturnu ba5tinu.

G ov o r, kom unika ciia, tzr aLavanj e i s tvarala5 tv o :

a) djelovanje na usvajanju, sredivanju i oboga6ivanju svih oblika komunikacije iinalavxla
kod djece bogatstvom prirodnih, druStvenih i umjetnidkih sadrZaja u cilju osobnog

unapredenj a i unapredenj a meduljudskih odnosa,

b) bogatiti irazvijatidjedji govor i govomo stvaralaStvo, sposobnost primanja, razumijevanja

iiruaiavania poruka,

c) razvijanje i usavrsavanje likovnih sposobnosti djece i likovnog stvarala5tva,
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d) djelovati na poticanju djedjeg slobodnog izraiavanja svojih potreba, interesa i impresija

preoblikovanjem sredine i kori5tenjem materijala i poticaja,

e) zadovoljavati djedji interes za pismenom komunikacijom.

f) njegovati suradnju i stvarala5tvo.

Zada6,e, sadriaji i aktivnosti u odnosu na djecu

- Osigurati sigurnost djece poStivanjem Protokola- Sigurnosno-zaltitni i preventivni program-

narazinivrti6a;
- Organizirati i provoditi visoku ruzimt fleksibilnosti odgojno - obrazovnog procesa koji

omoguduj e prilagodlj ivost individualnim potrebama i mogu6nostima dj eteta;

- Pomagati djetetu prevladati te5kode u uspostavljanju novih socio-emocionalnih veza i odnosa

u djedjem vrti6u;
- Utjecati na ruzvoj emocionalne stabilnosti djeteta poticanjem kvalitetne komunikacije i
razvijanjasocijalnih odnosa u uZoj i Siroj zqednic|'
-PodrZavati inicijativu djeteta i njegovu poduzetnost;

- Zadovoljavati individualne potrebe djeteta zalranom,r-rakom, kretanjem, igrom, boravkom

na otvorenom (u prirodi);
- Poticati inicijativu djeteta za razliditim oblicima kretanja kako bi se ravnomjerno razvijale

sve mi5iine skupine.

- Razvijati sposobnost orijentacije u prostoru, ravnoteZe i pravilnog drilanja tijela. ranrijati

sposobnost manipulacije Sakom i prstima (gruba i fina motorika);

- Pomagati djetetu razvijfii samopoStovanje (pozitivna slika o sebi), samopouzdanje (vjera u

vlastite sposobnosti), samostalnost (ono Sto moZe udiniti samo neka napravi samo),

stvarala$tvo (poticati i razvijati) kroz ponudu ruzliditih materijalnih poticaja, djedje

stvarala$tvo kao valansegment inovativnog, poduzetnog i razvojno odgovornog pona5anja u

njihovoj kasnijoj Zivotnoj dobi;

- Razvijati komunikacije vjestine na materinskom jeziku;

- Zivietii uditi djedja prava;

- Poticati nenasilne oblike rjesavanja sukoba uz po5tivanje prava drugih;

- Omogu6iti razlidite oblike opaianjai doZivljavanje;

- Oboga6ivati redovne programe sadrLajimaiz kulture, sporta, stranih jezika;

- Omogu6iti djeci stjecanje navika vezanih uz sigumost u prometu;

- Poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim sferama odgojno - obrazovnog procesa u uZoj i

Siroj druStvenoj zajednici;

- Osmi5ljavati boravak djece na zl:aktt orgarizacijom druStvenih i sportskih igara kroz detaljno

razraden organizacijski, sadrZajni, pedagoSko-psiholoSki, didaktidko-metodidki i sigurnosni

pristup;

- Poticati ruzvoj komunikacijskih sustava (neverbalnih, verbalnih, simbolidkih);

- Ukljudivati djecu i roditelje u kreativne programe kroz suradnju s odgojiteljicama, strudnim

suradnicim a na razini ustanove i vanj skim;

- Stvarati poticajno okruZenje u kojemu 6e djeca modi zadovoljavati individualne op6e i

posebne potrebe;

- Fleksibilnom organizacijom rada svih zaposlenika u odgojno - obrazovnom procesu,

preklapanjem smjena, kvalitetom rasporeda radnog vremena;
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- Fleksibilno koristiti postoje6i prostor i kreativno ga osmi5ljavati;

- Ostvarivanjem prava djeteta na kretanje u svim vrstama programa koje organizfuamo na

razini ustanove

- Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedago5ku godinu.

Zada1,ersadrZaji i aktivnosti u odnosu na odgojiteljice i ostale zaposlenike

- Obrazovno-savj etodavni rad;

- Jadati svijest o vaZnosti po5tivanja prava djeteta (informiranost, izobrazba, kori5tenje

prostora, sudjelovanje djeteta, prezentfuanle primjera dobre prakse, razumijevanje,

pro cj enj ivanj e, i vrednovanj e o stvarenih rcztilata),

- Stvarati uvjete za satrrozastitu djeteta i duvanje od potencijalno opasnih uredaja i naprava,

dijelova namj e5taja, igradaka,...,

- Stvarati poticajnu radnu atmosferu i poticati timski rad odgojiteljica;,

- Razvijati projektni rad s djecom kao oblikom udinkovitog udenja,

- Zajednidki timski rad odgojiteljica, strudnih suradnika i volontera u stvaranju poticajno

oblikovanog okruZenja,

- Promatranj e i dokumentiranj e dj edj ih po stignuda (razv ojna rnapa dj eteta),

- poticati irazvijatiodgojiteljevu refleksivnu praksu (odgojitelj kao refleksivni praktidar);

-lzradivatiprograme za individualni rad s djetetom;

- Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedago5ku godinu.

U odnosu na roditelje
- precizno dogovarati , kvalitetno organizirati i strudno pripremiti sve oblike suradnje s

roditeljima s tendencijom njihovog ruzliijanja od suradnika do partnera u odgojno -
obrazovnom procesu,

- Ukljudivati roditelje u odgojno - obrazovni proces shodno njihovim mogu6nostima,

potrebama i interesima,

- Poticati preventivnu zdravstvenu za5titu djeteta / djece,

- pomagati roditeljima u izboru odredenih programa i sudjelovanja u njima (sport, kultura,

vjerski odgoj,...),

- Poticati provodenje op6ih i posebnih mjera za sigurnost djeteta / djece,

- pratiti i primjenjivati odgovarajvle mjere za sprjedavanje svih oblika nasilja u skladu s

posebnim programima wti6a, sigurnosnim protokolom i mjerama postupanja u rizidnim

situacijama (CAp program -izobrazbaodgojiteljica i njegova primjena naruzini ustanove),

- Osvjes6ivati roditelje o pravima djeteta te pravima naizbor vrste i sadrilaja aktivnosti,

- poticati irazvijatisigurnost djeteta u prometu (od kude do vrti6a; od vrti6a do skole,...),

- Omogu6iti sudjelovanje roditelja u poticajnom oblikovanju okruZenja ustanove,

- Ukljudivati roditelje u planiranje i evaluaciju cjelovitog odgojno - obrazovnog procesa u

djedjem vrti6u,
- Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedago5ku godinu'

U odnosu na vanjske institucije
- Siriti suradnju s pojedincima, udrugama, organizacrjama i institucijama na lokalnoj i Siroj

razinikoji nam svojim znanjem,vjeltinama i sposobnostima, svojim programima i
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iskustvom mogu pomo6i u podizanju ukupne kvalitete odgojno - obrazovnog rada s djecom,

- Ukljudivati djecu i roditelje u raznovrsne aktivnosti i meduodnose sa druStvenom sredinom

i ostalim strudnjacima zbog obogaiivanja programa, cjelovitijih doZivljaja i konkretnijih

spoznaja djeteta I d1ece,

- Razvijati edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih subjekata u odgojno

obrazovnom procesu,

- Vrednovanje indikatora pra6enja uspje5nosti ostvarenih rcnrltata,

- Izradaizvje56a i prezentiranj e ostvarenih rcnitata,
- Razvijati partnerstvo sa Sirom druStvenom zajednicom,

- Planiranje, evaluacija i dokumentiranje zajednidkih aktivnosti.

Koraci u izvedbi postavljenihzadata, sadriaja i aktivnosti
- Poticajno uredenje ustanove (SDB i zajednidkih dijelova prostora) ;

- Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedago5ku godinu.

- Nositelji aktivnosti: ravnatelj, strudni suradnik, odgojitelji, vanjski strudni suradnici-

savjetnica za pred5kolski odgoj podruZnice Osijek.

Indikatori uspje5nosti
- renitati analize namjenski utro5enih materijalnih sredstava,

- kvalitativnaanalizapedago5ke i projektne dokumentacrje po odgojnim skupinama,

- razgovori, ankete, protokoli, foto grafij e, videozapisi,

- djedja kreativna ostvarenja,

- zadovolj stvo djeteta,

- unutamja procjena kvalitete u kontekstu vrtifla,

- vanjska procjena kvalitete u kontekstu vtti6a.

Kalendar dogatlanja kroz pedago5ku godinu - dani koje planiramo obiljeiiti kroz

aktivnosti pojedinih odgojnih skupina vrti6a ili na razini ustanove

Rujan
- Mjesec prilagodbe

- Upoznajmo vrti6 / novi prijatelji
- Dan policije
- Prvi danjeseni 23.9.

Listopad
- Medunarodni dan starijih osoba

- Djedji tjedan

- Djedja olimpijada
- Dan vrtiia (slava vrti6a)
- Dani zahvalnosti za plodove zemlje

- Svjetski dan distih ruku

- Mjesec knjige
- Svjetski dan hrane

- Svjetski dan Stednje
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Studeni
- Svjetski dan izumitelja
- Dan ljubaznosti
- Medunarodni dan tolerancije

- Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom

- Medunarodni dan djedjih praYa

Prosinac
- Sveti Nikola
- Dan ljudskih prava

- Prvi danzime
- Advent u Marku5ici
-Boi:i6 u djedjem vrti6u
- Stara godina

Sijeianj
- Nova godina

- Svjetski dan obitelji
- Igre na snijegu

- Svjetski dan smijeha

- Medunarodni dan zagrljala

Veljaia
- Valentinovo
- Djedji maskenbal

- Medunarodni dan materinjeg iezika
- Tjedan psihologije

OZujak
- Medunarodni dan Zena

- Medunarodni dan sre6e

- Svjetski dan oralnogzdravlja
- Svjetski dan priPovijedanja
- Prvi dan proljeda

- Svjetski dan Suma

- Svjetski dan Down sindroma

- Svjetski dan voda

' Svjetski dan kazali5ta

Travanj
- Svjetski dan Sale

- Medunarodni dan djedje knjiZevnosti

- Svjetski danzdravlja
- Uskrs u djedjem vrti6u
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- Dan planeta Zemlie

- Medunarodni dan igre

Svibanj
- Svjetski dan Sunca

- Dan vatrogasaca

- Dan Europe

- Tjedan zdravljausta i zubi (11.5.-17.5.)

- Majdin dan

- Dan ptica selica
- Dan leptira
- Medunarodni dan obitelji

Lipanj
- Medunarodni dan djece

- Svjetski danzaitite okoli5a

- Svjetski dan hrane

- Prvi danljeta,2l.6.
- Dan roda

- Zavrlnasvedanost polaznika starije vrtidke skupine

Plan godi5njeg obilaska odgojnih skupina ustanove

Suradnja s odgojiteljicama odgojnih skupina odvija so na dnevnoj i tjednoj taztni, shodno

potrebama i prilikama odgojno - obrazovne prakse.

U strudnim obilascima odgojnih skupina sudjelovat 6e v.d. ravnateljica.

Plan se mo1e mijenjati i prilagodavati tijekom godine, ovisno o potrebama djece, timova i
nepredvidenim okolnostima (npr. Izostanci, edukacije, specifidne situacije u skupinama i dr.)

Ciljevi posjeta odgojne skupine ustanove su:

- utvrditi prilagodbu djece na uvjete Livotai rada

- zdravstveni status djece i njihove prehrambene navike,

- moguii sadri.ajizdravstvenog odgoja

- organizacijaprostora sobe dnevnog boravkai zajednidkihprostorauustanovi,

- uvid u neposredni odgojno - obrazovni rad odgojiteljica s djecom,

- stanje opremljenosti didaktidkim sredstvima i pomagalima,

- analizarada s djecom s te5ko6ama u razvoju ukljudenim u redovne program ustanove,

- tjedni i tromjesedni pregled odgojno --obrazovnogtadaodgojne skupine,

- prijedlozi projektnih aktivnosti odgojne skupine,

- uvid u vodenje pedago5ke dokumentacije,

- ocjena suradnje sa su strudnjacima naruzini ustanove,

- pra6enj e ruda studenata ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja tijekom organizacije

njihove strudno - pedago5ke Prakse,

- analizasuradnje s roditeljima,
- aralizasuradnje s vanjskim su strudnjacima,

- prijedlozi unapredivanja odgojno - obrazovne prakse odgojne skupine ili ustanove.
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Djeca s te5kodama u razvoju ukljuiena u redovne odgojno-obrazovne programe ustanove

Djeca s teskodama u razvoju biti 6e ukljudena kroz proces inkluzije u redovne odgojno -
obrazovne programe ustanove.

Djecom s tesko6ama, sukladno DrZavnom pedago5kom standardu pred5kolskog odgoja i

naobrazbe (Narodne novine br.: 63108 i9012010),, smatraju se:

- djeca s o5te6enjem vida,
- djeca s o5te6enjem sluha,

- djeca s poreme6ajima govorno-glasovne komunikacije,

- djeca s promjenama u osobnosti uvjetovanim organskim dimbenicima ili psihozom,

- djeca s poremedajima u pona5anju,

- djeca s motoridkim o5te6enjima,

- djeca sniZenih intelektualnih sposobnosti,

- djeca s autizmom,
- djeca s vi5estrukim te5ko6ama,

- djeca sa zdravstvenim tesko 6amai neurolo5kim oSte6enjima (dijabetes, astma, bolesti srca,

alergije, epilepsija i slidno).

Lak5im tesko6ama djece smatraju se: slabovidnost, nagluhost, oteZana glasovno-govorna

komunikacija, promjene u osobnosti djeteta uvjetovane organskim dimbenicima ili psihozom,

poreme6aji u pona5anju i neurotske smetnje (agresivnost, hipermotoridnost, poreme6aji

hranjenja, enureza,enkompreza, respiratorne afektivne krize), motoridka o5teienja (djelomidna

pokretljivost bez pomo6i druge osobe), djeca sa smanjenim intelektualnim sposobnostima (laka

mentalna retardacij a).

TeZim tesko6ama djece smatraju se: sljepo6a, g1uho6a, potpuni izostanak govorne

komunikacije, motoridka o5te6enja (mogu6nost kretanjavz obveznu pomo6 druge osobe ili
elektromotornog pomagala), djeca znadajno sniZenih intelektualnih sposobnosti, autizam,

viSestruke tesko6e (bilo koja kombinacija navedenih teZih te5ko6a, medusobne kombinacije

lak3ih tesko6a ili bilo koja lak5a tesko6a u kombinaciji s lakom mentalnom retardacijom).

podizanje djeteta s tesko6ama u razvoju zahtijeva dodatne napore obitelji zbog specifidnih

potreba djeteta s te5ko6ama u razvoju, te im je nuZna podr5ka odgojiteljica i strudnih suradnika.

Djeci s vi5estrukim razvojnim teBko6ama i djeci s te5kodama iz autistidnog spektra potrebni su:

- individualiziraniodgojno - obrazovni programi prilagodeni njihovim razvojnim

potrebama, interesima i mogudnostima,

- Sto vi5e rada po principu ,jedan na jedanoo uz mogu6nost angaZiranja tzv. pomagada '
asistenata u odgojno -obrazovnom procesu,

- izbor didaktidkih sredstava i pomagala koji 6e ih Sto vi5e senzorno i motoridki poticati na

ukljudivanjo u programske sadrZaje i Zivotnu svakodnevicu odgojnih skupina,

- sustavna suradnja s roditeljima koji trebaju ruzlifite oblike podr5ke i strudne pomo6i,

- umreZavanje s pojedincima, udrugama, organrzacrlama i institucrjama koje se bave odgojem

i obrazovanje djece,

Djedji vrti6 Marku5ica suradivati 6e sa: UdrugomzararLuintervenciju u djetinjstvu.
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Darovita djeca ukljuiena u redovni program Vrtida

U sklopu redovitog programa pred5kolskog odgoja i obrazovanja posebna painiaposve6uje

se prepoznavanju i poticanju darovitosti kod djece.

Darovita djeca su ona koja pokazuju iznadprosjedne sposobnosti u jednom ili vi5e ruzvojnih

podrudja, kao Sto su intelektualno razmi5ljanje, kreativnost, socijalne vje5tine, motoridke

sposobnosti, umjetnidko izta1avanje i drugo.

Stoga je identifikacija darovite djece sloZen postupak koji se kontinuirano provodi kako bi se

prepoznale i zadovoljile odgojno-obrazovne potrebe darovitih, odnosno poticali njihovi visoki

potencij ali odgovaraj u6om podr$kom u odgojno-obrazovnome sustavu

Razvoj darovitosti podrazumijeva sustavnu, kontinuiranu, sveobuhvatnu i promi5ljenu brigu

o darovitima od ulaska u odgojno-obrazovni sustav do kraja odgoja i obrazovanla.

Odgojno-obrazovnirad s darovitima podiva na suradnji svih sudionika odgojno-obrazoYnoga

procesa u Vrti6u, suradnji razliditihinstitucija i organizacija u odgojno-obrazovnome sustavu

iizvannjega te na partnerstvu vrtida i obitelji s darovitom djecom.

Naiini rada i metode:

Individualizirani pristup - prilagodavanje aktivnosti interesima, sposobnostima i tazini

razvojadjeteta
Obogativanje sadriaja- pro5irivanje i produbljivanje tema u skladu s interesima i znanjem

djece

Projehi i istraiivaike affiivnosti - poticanje samostalnog mi5ljenja, kreativnosti i rje5avanja

problema

Snaralaike radionice - u podrudj ima glazbe, likovne umjetnosti , jezika, znanosti i tehnike

Poticanje socijalnih ujeitina- podrSka u emocionalnom razvojtitanrijarrje pozitivne slike o

sebi

Darovitima se pristupa vodedi raduna o jedinstvenosti svake osobe pa se u sustavu odgoja i

obrazovanja nastoji odgovoriti na njihove razlidite, vi5estruke i promjenjive odgojno

obrazovne potrebe. Yalno je osigurati kvalitetnu brigu o darovitima u Vrti6u i ostvariti

mo gu6no st zadovolj avanj a potreba takve dj ece.

Thko sustav ne diskriminira (i ne favorizira) ni jednoga pojedinca ili skupinu. Raznolikost

potencijala i iskustava darovite djece prepoznaje se i priznaje u svim fazalnrn odgojno-

obrazovnoga ruda s darovitima: od postupaka identifikacije do vrednovanja postignuda i
napredovanj a darovitih.

Ciljevi rada s darovitom djecom:

- pravodobno prepoznavanje darovitosti

- poticanj e i razvoj potencijala djece unutar redovnog programa

- osiguravanj e okruZenj a koj e podrilav a inaLav anje individualnih sposobnosti

- suradnja s roditeljima i strudnim suradnicima u cilju pruZanja optimalne podrSke djetetu

Vrti6 6e sa potencijalno darovitom djecom raditi sukladno Pravilniku o odgoju i obrazovanju

darovite djece i udenika ( NN 7112025).
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Organizacij a programa Pred5kole

SadrZaji programa Pred5kole provoditi 6e se u redovnom programu vrti6ke skupine.

Program Pred$kole organizirati 6e se u matidnom vrti6u i podinje se s radom podetkom listopada

2025., azawlavakrajem svibnja 2026, godine, te traje ukupno 250 sati.

Ovaj program besplatan je zaroditelje, a troSkove organizaciie pokrivaju: Op6ina Marku5ica i
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Ciljana skupina kojoj je namijenjen ovaj program su:

- djeca - Skolski obveznici u godini prije polaska u 5ko1u;

- djeca diji roditeljitraie prijevremeni upis u Skolu;

- djeca s odgodom polaska u Skolu;

- djeca s tesko6amauruzvoju;

Cilj evi programa Pred5kole:

- shva6ati dijete kao cjelovito bi6e i s tim u svezi poticati i sve aspekte njegovog ruzvoja;

- omogu6iti djetetu istraZivadke aktivnosti, individualno stjecanje zlrranja, vje5tina i

navika u skladu s osobnim potencijalnima djeteta;

- rarvijati djetetove socijalne vjestine, poticati ruzlidite oblike kreativnog inidaia i
stvaranja u skladu s individualnim potrebama djeteta te ukljudivati dijete u aktivni

druStveni Livot;
- ruzvijati motoridke, predditaladke i predmatematidke vjestine;

- unapredivati odgojno - obrazovni rad s djecom s posebnim potrebama;

- unapredivati odgojno - obrazovni rad s djecom koja imaju odgodu Skole na tazini

ustanove.

STRUdNA DoKUMENTACIJA I NAdIN PLANIRANJA I PRAEENJA RAZVOJA I
udnN.l.q. DJECE
Strudna pedago5ka dokumentacija biti 6e vodena po:

- pravilniku o obrascima i sadrZaju pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem

vrtidu OIN 83/01),

- programu zdravstvene zafitite djece i higijene i pravilne prehrane djece u djedjem vrti6u (NN

105102,55106 i l2ll07)
- pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece pred5kolske dobi i evidencije u

djedjem vrti6u OfN 114/02)

Dokumentacija koju pravilnik o obrascima i sadrZaju pedago5ke dokumentacije i evidencije o

djeci u Vrti6u propisuje, vodit 6e se tijekom cijele pedago5ke godine, a on obuhvada:

- Knjigu pedago5ke dokumentacijetzv. Zute knjige,

- Prozivnik (evidencija pohatlanja ovog programa),

- Imenik djece,

- Dosje djeteta s posebnim potrebama,

- Matidna knjiga djece,

- Ljetopis djedjeg vrtifia,
- Godi5nji plan i program odgojno-obrazovnog radaustanove,
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- GodiSnje izvje56e o odgojno-obrazovnom radu ustanove,

- Kurikulum Djedjeg vrlilaMarku5ica
- Razlidite zapisnike,

- Dokumentaciju svih aspekata odgojno - obrazovnog procesa.

Pedago$ka dokumentacija pi5e se dvojezidno, na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu te

srpskom jeziku i 6irilidnom pismu.

Mjeseini i tjedni sastanci

Na razini ustanove godi5nje planiramo minimalno 4 sjednice Odgojiteljskih vije6a kao i 6

internih oblika strudnog usavr5avanja odgojiteljica i strudnih suradnikakroz strudne aktive.

Na razini Vrti6a jednom tjedno planirani su strudni sastanci s odgojiteljicama, a teme su:

- najavaaktivnosti po odgojnim skupinama,

- analizatjednih aktivnosti (koje su zavr5ene),

- analizaproblema u radu s djecom,

- analizasuradnje sa su strudnjacima i vanjskim strudnim suradnicima,

- organizacija prostora i uredenje soba dnevnog boravka,

- osiguranje materijalnih poticaja potrebnih za kvalitetan rad po pojedinim odgojnim

skupinama
- planiranje javnih ili internih programa i nastupa,

- ukljudivanje u manifestacde diji je organizator op6ina Markusica,

- analizaprojektno - timskog rada,

- analizasuradnje s roditeljima,

- vrednovanje ostvarenih odgojnih rezultata i utvrdivanje razvojnih mogu6nosti na ruzini

odgojnih skupina i ustanove u cjelini.

D OKUMENTIRANJE AKTIYI\O STI DJECE

Dokumentiranje djedjih aktivnosti sastavni je dio odgojno-obrazovnog procesa te omoguduje

uvid u ruzvoj,interese, potrebe i postignu6a svakog djeteta. Krozruzlidite oblike

dokumentiranjabiljei:imo djedju svakodnevnicu, stvaramo temelj za refleksiju i planiranje

daljnjeg radate jadamo partnerstvo s roditeljima i strudnim suradnicima.

Individualni portfolio :

- individualna dokumentacija o djeci,

- postignu6a djece prema wemenu odrlavanjaaktirmosti ili podrudjima odrZavanja aktivnosti

ili podrudjima udenja,

- foto, audio i video zaPisi.

Radovi djece (individualni i zajedniEki):
- slike i crteLi djece,

- pisani radovi koji se oslanjaju na: simbole (slova i brojeve),

- verbalni izri(:aji djece: pitanja,

- izridaji glazbom,
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- izridaji pokretom,

- dramski iztidali,
- konstrukcije i drugi trodimenzionalni radovi djece.

Samorefleksija djece:
- dokumentacija djece razliditi individualni i zajednidki uradci, prikazi, konstrukcije.

- snimke razgovora, foto i video snimke, plakati i panoi.

Narativni oblici.
- biljeike za: odgojitelje i druge strudne radnike vrti6a, djecu, roditelje, profesionalnu

zajednicu udenja, izloLbe i prezentacije.

Opservacije postignuda i sposobnosti djece:

- anegdotske biljeske, foto i video zapisi.

DOKUMENTIRANJE AKTIVNOSTI ODGOJITELJA

Individualni i grupni portfolio
- individualna i zajednidka dokumentacija o:

- razliditim aspektima okruZenja i o njihovoj ulozi u oblikovanju kurikuluma,

- razliditim iskustvima i aktivnostima djece,

- razliditim socijalnim interakcijama djece,

- razliditim oblicima suradnje s roditeljima i drugim dimbenicima i s1.,

- foto i video zapisi, bilje5ke odgojitelja..

Samorefleksije i zajedniike refleksije odgojitelja o:

-kvaliteti odgojno- obrazovnih intervencija odgojitelja u aktivnostima djece,

- kvaliteti razliditih aspekata i cjeline odgojno- obrazovnog procesa,

- kvaliteti suradnje s roditeljima,
- kvaliteti suradnje s dlanovima strudnog tima i drugim diniteljima i sl.

-snimke razgovora,foto i video snimke, anegdotske bilje5ke.

5. STRUCNO / PROFESIONALNO USAVRSAVI,NTrc
Strudno usavr5avanje odgojitelja predstavlja kljudan segment unapredenja kvalitete rada i
osiguranja profesionalnog rasta svih zaposlenih u vrti6u.

Temeljem dlanka 29. Zakonao pred5kolskom odgoju i naobrazbi odgajatelji i strudni suradnici

obvezni su se strudno usavr5avati.

Ukupan fond sati za strudno usavr5avanj e zapedago5ku godinu 2025.12026. 6e biti 48h.

SadrZaji i aktivnosti struinog usavr5avanja vezani su uz:

- potrebe odgojno - obrazovne prakse,

- strudne interese i sklonosti zaposlenika za pojedina rawojna podrudja, odnosno odgojno -

obrazovna podrudja o kojima skrbimo kroz na5 rad.
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VaZne zada6,e pri tome su:

- podrLavanje razvojaosobnih potencijala i jadanje strudnih kompetencija odgojitelja i strudnih

suradnika l<rozizobrazbu, iskustveno udenje i timski radna istraZivanju iruzvijanju odgojne

prakse s naglaskom na akcijska istraZivanja,

- ruzvijati vaZnost osobne i grupne refleksije o odgojno - obrazovnom radu u kojem primarno

sudjeluju odgojitelji i strudni suradnici, zatimdjeca, roditelji i ostali zaposlenici ustanove kao i

predstavnici lokalne zajednice,

- poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljivosti i kulture vtti6a,

- ispitivanje, poticanje i podrlka strudnog usavr5avanja zainteresiranih odgojiteljica i strudnih

suradnika kroz napredovanja u poloZajna zvanlaodgojitelja - mentora i odgojitelja-savjetnika,

odnosno strudnog suradnika-mentora.

Struino usavr5avanje
Tijekom pedago5ke godine planirani su slijededi oblici strudnog usavr5avanja:

1. Unutarnje struino usavriavanie (unutar ustanove)

- odrLavanje sjednica Odgojiteljskih vije6a koje 6e se organizirati minimalno 4 puta godi5nje

- timski sastanci na nivou odgojnih skupina

- strudna ruzmatranjapedago5ke dokumentacije i promi5ljanje o praksi

- razmjena dobre prakse medu kolegama

2. Vanjsko struino usavriavanie:
- Prisustvovanje seminarima, strudnim skupovima, konferencijamai radionicamau organizaciji

nadleZnih institucija (AZOO, strudna druStva i dr.)

- Sudjelovanje u programima strudnog usavr5avanja na daljinu (webinari, online edukacije)

3. Individualno struino us avri avani e

- Praienje strudne literature, strudnih dasopisa i online inroru iz oblasti ranog i predSkolskog

odgoja i obrazovanla

- Aktivno ukljudivanje u projekte i istraZivanja u praksi

Odgojiteljska vijeda - sadriaji:
- Godi5nji plan i program rada Djedjegvrtilaza pedago5ku godinu 2025.12026.

- Sastanci radnih grupa tijekom godine - dogovori oko organizacije i ostvarenja progftlma

Godi5njeg plana i programa (ravnatelj, odgojitelji)

- Organizacija posebnih programa: Rano udenje engleskog jezika, Pred5kola ( ankete za

roditelje, dogovori s voditeljima, otganizacija prostorainabava sredstava),

- lwje11a sa seminara, savjetovanja, te aktiva- ravnatelja i odgojitelja temeljem Kataloga

strudnih skupovaAgencije za odgoj i obrazovanje,

- IzvjeS6a sa sastanaka ruvnatella pred5kolskih ustanova, rcalizacqa i dogovori oko daljnjih

aktivnosti,
- ObiljeZavanje svedanosti i blagdana temeljem dopisa Ministarstva znanosti i obrazovanja

- Organiziranje jednodnevnih izletas roditeljima tijekom pedago5ke godine,

- Organizacijaircalizaciija opro5tajne priredbe s djecom koja odlaze u Skolu

- Upisi u jaslice (esen/zima 2025.godine) i vrti6 za pedagoSku godinu 2025.12026-,
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- Izvje5de o planu upisa djece u jaslicelvrtil za pedago5ku godinu 2025.12026.

a) formiranj e odgoj no-obrazovnih skupina,

b) raspored rada odgojitelja po odgojnim skupinama.

- Raspored rada u ljetnim mjesecima i organizacija godiSnjih odmora 2a2026. godinu,

- Zapai:arfia i osvrti na realizaciju odgojno-obrazovnog rada tijekom godine dana- pohvale,

nagrade,

- Informacije o teku6im promjenama i dogadanjimaizpedago5ke prakse,

Struino usavr5avanje- mapa profesionalnog razvoja

Strudno usavr5avanje odgajatelj 6e pratiti kroz mapu profesionalnogtazvoja

SADRZAJ MAPE PROFESIONALNOG RAZVOJA

1. PROFESIONALNO USAVRSAVANJE
- Profesionalno usavr5avanje u djedjem vrti6u - godi3nji plan 48h godi5nje

- Diplome i potvrdnice sa strudnih usavrSavanja

- Planprofesionalnograzvoja
- Objavljene i proditane publikacije

- Zabiljeske o profesionalnom usavr5avanju unutar iizvandjedjeg vrtida

- Formalne evaluacije od strane savjetnika, mentora, strudnih suradnika i sl.

2. STRUdNA LITERATURA
- Plan ditanja- popis i kratak saZetak proditane literature

3. INDIVIDUALIZACIJA, PLANIRANJE I PROCJENE U RADU S DJECOM

- Zabiljeske o razgovoru s djetetom

- Refleksije o povratnim informacrjama i reakcijama djece

- Primjeri individualnih planova za djeat
- Instrumentariji za procjenu i primjer procjena djedjeg napretka, znanja i vje5tina

- Primjeri biljeZaka iz gruPe

- Povratne informacije i reakcije djece

4. OKRUZENJEZAUCENTB
- Fotografije grupe ili tlocrt sobe

- Fotografije ili zabiljeske o mijenjanju okruZenja i materijala ( npr. promjene koje

su nastale tijekom nekih projekata i sl.)

5. SUDJELOVANJE OBITELJI
- ZabilleSke o zajednidkom planiranju i pradenju napretka djeteta

- Planovi, rasporedi rada i evaluacije s roditeljskih sastanaka

- primjerci upitnika, istraZivanja i drugih instrumenata koji su kori5teni za dobivanje

informacij a od roditelj a

- Zabiljeske o volonterskim aktivnostima roditelja u grupi
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6. sTRATEGIJE pouiAVAN J AZASMISLENo ucBNrB
- Primjeribiljei:akaiz grupe

- Dnevni i tjedni planovi

- Opisi provedenih aktivnosti
- Planovi i rezultati projekata

- Refleksije o strategijamapoudavanja i njihovih djelotvornosti u grupi

SKUPNO STRUdNO USAVRSAVANJE

a) U vrtidu - obrada prijavljenih tema odgojitelja kroz sastanke:

Tablica 5. Usavr5avanja odgojitelja i strudnih suradnika za pedago5ku godinu 2025.12026.

Rb. Ime i
prezime

odgajatelja

Literatura Tema oblik Vrsta

usavrSavanja

1 Milka
Kosanovid

Petra Peji6 Papak,

DarjaZuljanaoLidija
Vujidic (2021.)

Edita Slunjski (2008.)

Arijana Miljak (2009.)

Poticajno okruZenje za

udenje i poudavanje: razvoj

kompetencija studenata

Djedji vrti6: zajednica koja
udi

Zivljenje djece u vrtidu

Predavanje

Strudna
razmjena

informacija i
iskustava

Strudni
aktiv

2. Nikolina
Dragidevi6

Edgar Morin (2002.)

Edita Slunjski (2008,)

Arijana Miljak (2009.)

Odgoj za budu6nost

Djedji vrti6: zajednica koja
udi

Zivlienie djece u vrtiiu

Predavanje

StruIna
razmjena

informacija i
iskustava

Strudni
aktiv

3. Mirjana
JuriSin

Cecile B. Loupan
(2006.)

MajaLjubetid (2007.)

ArijanaMiljak (2009.)

Vjerujte u svoje dijete

Biti kompetentan roditelj

Zivljenje djece u vrtiiu

Predavanje

Strudna

razmjera
informacija i

iskustava

Strudni
aktiv

Odredeno je ukupno 48 h kroz pedago5ku godinu 2025.12026. za profesionalno usavr5avanje.

Plan profesionalnog usavr5avanjazapedago5ku godinu 2025.12026. usvojen je na 1. sjednici

Odgojiteljskog vije6a, 19. rujna 2025. godine

b) izvan vrti(a - ( prema Katalogu strudnih skupova) - podrudja posebnog strudnog interesa.

Seminari i strudni skupovi prema planu AZOO na regionalnoj, meduregionalnoj i republidkoj

ruzini, te medudrZ avnoj ru2iru.
- nositelj: AZOO

vrij eme ostvarenj a: tij ekom pedagoSke godine.

Cilj evi struinog usavr5avani a :

unapredenj e pedagoskih kompetencij a i kvalitete odgojno-obrazovnog rada
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- ruzvijanje reflektivne prakse i profesionalne odgovornosti

- uskladivanje rada s novim znanstvenim spoznajama i zakonodavnim okvirom
- pgticanje timskog udenja i profesionalne suradnje

6. SURADNJA S RODITELJIMA
Roditelji su prvi i najvaZniji odgojitelji svoje djece.

Suradnja s roditeljima kljudan je segment kvalitetnog pred5kolskog odgoja i obrazovanja.

Kroz naS cjelokupni odgojno - obrazovni rad nastojati 6emo roditelje udiniti na5im suradnicima

i partnerima koji zajedno s rurma dijete odgovomost za krajnjircnitat zajednidkogtada.

Roditelji / skrbnici svoju djecu u vrti6 dovode iz tri osnovnatazloga:

- odredene potrebe (sigurnost),

- odredena odekivanja (standard Livotairadau ustanovi, kvaliteta usluga),

- pomo6 i podr5ka roditeljima / skrbnicima u djedjem Sto cjelovitijem razvoju.

Suradnja s roditeljima / skrbnicima podinje od uvodnog ruzgovora tijekom predupisa / upisa

djeteta u vrti6, a nastavlja se kroz:

a) skupni roditeljski sastanak - rujan-listopad i tijekom godine po potrebi,

b) roditeljski sastanci odgojnih skupina- kvartalno (detiri godi5nje),

c) pedago$ko-psiholo5ke i komunikacijske radionice zaroditelle- tijekom godine,

d) kuti6i zaroditelje, oglasne plode- tijekom godine,

e) izloLbe- tij ekom godine,

f) sredstva priop6avanja (radio, novine, plakati, leci, bro5ure,...) - tijekom godine.

g) digitalna komunikacija (e-po5ta, web stranica djedjeg vrti6a)

h) individualne sastanke roditelja, odgojitelja, strudnog suradnika, ravnatelja.

Zapotreberoditeljskih sastanaka pojedinih odgojnih skupina teme 6e biti vezane uz:

- djedji psiho-fizidki razvoj,

- poticanje i razvrlanje odredenih korisnih navika kod djece,

- udinkovitu komunikaciju roditelja s djecom,

- nagradivanje i discipliniranje djece - odgojne granice,

- vaZnost igre i igrada u djedjem razvoju,

- odredene pote$kode u djedjem razvoju (potencijalne, prolazne, trajne) i kako se s njimanositi,

- suradnja roditelja i odgojitelja u interesu Sto cjelovitijeg djedjeg ruzvoja.

Aktivno ukljuiivanje roditelja
Pobudivanje interesa i djelovanje na aktivnom ukljudivanju roditelja u sudjelovanje u radu

odgojne skupie i pred5kolske ustanove u cjelini:

a) sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti - tijekom godine,

b) ukljudivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad - tijekom godine,

c) sakupljadke aktivnosti - tijekom godine,

d) posjete roditeljskom domu i radnom mjestu roditelja - tijekom godine,

e) sudjelovanje roditelja u radu Upravnog vijeda,

f) sudjelovanje roditeljauinadiigaruididaktidkog materijala - tijekom godine,

g) sudjelovanje u oryanizaciji i ostvarenju izleta, posjeta, predstava, proslava, drvLenja,
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rekreacijskog programa - tijekom godine,

h) sudjelovanje u zajednidkom uredenju vanjskog i unutra5njeg prostora - tijekom godine,

i) sudjelovanje roditelja u nabavi potro5nog materijala, sponzorstva - tijekom godine,

Kroz sve aktivnosti, nastojat 6emo njegovati kulturu suradnje, uvaZavar4a razliditosti i
otvorenosti, kako bismo zaledno s roditeljima pridonijeli stvaranju sigumog, poticajnog i
podrZavajudeg okruZenja za svako dij ete.

NOSITELJI : ravnatelj ica, odgoj itelj i i roditelj i.

7. SURADNJA S DRUSTVENIM tTVTNNXICIMA
U sklopu godi5njeg plana vrtiia, valan segment dini suradnja s druStvenim dimbenicima,

odnosno s institucijama, ustanovama i organizacijama koje svojim djelovanjem mogu

doprinijeti kvaliteti odgojno-obrazovrlograda, sigurnosti djece te podrSci roditeljima i strudnim

djelatnicima.

YaZan segment naSeg ukupnog odgojno - obrazovnog rada je suradnja s Osnivadem ustanove,

pojedincima, udrugama, organizacrjama i institucijama na lokalnoj ruzini koji nam svojim

znanjem, iskustvom, programskim sadrZajima i materijalno - tehnidkim sredstvima mogu

pomodi u planiranju, organizaciji i izvedbi odredenih odgojno - obrazovnih sadrZaja.

Vrti6 ie tijekom pedago5ke godine nastojati rawijxi i njegovati suradnju sa sljede6im

dru5tvenim dimbenicima:

Na lokalnoj razini:
- Opdina Marku5ica
- Komunalno druStvo Marku5ica
- Zrryanijavukovarsko-srijemska, Upravni odlelzaobrazovanje, Sport i kulturu

- Djedje kazaliSte

- Zav od za javno zdravstvo Vukovarsko-srijemske Zupanije

- Veterinarski institut Vinkovci
- Osnovna Skola Marku5ica
- Zajednit:ko vije6e opdina Vukovar
- Djedji vrti6 ,,Zlatokosa"
- Policijska postaja

- Kulturno umjetnidko dru5tvo

- Dobrovoljno vatrogasno dru5tvo

- Ordinacija obiteljske medicine
- Obitelj ska polj oprivredna go spodarstva (OPG).

- Udruga Lena,,Zlatne ruke"

Na regionalnoj razini sa:

- Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti Osijek

- Filozofski fakultet u Osijeku, odsjek pedagogije

- Agencija za odgoj i obrazovanje, PodruZnica Osijek

- Uditeljski fakultet Zagreb
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- Centar za socijalnu skrb (prema potrebi, suradnja u sludaju za5tite pravai dobrobiti djece)

Na nacionalnoj razini so:

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja,Zagreb

- Agencija za odgoi i obrazovanj e, Zagreb;

- Udruga KORAK PO KORAK,Zagreb;

8. YREDNOVANJE I SAMOYREDNOVANJE PROGRAMA
Tijekom pedagolke godine provodit 6e se formativno i sumativno vrednovanje.

Formativno vrednovanje provodit 6e se kontinuirano, t'roz svakodnevno pradenje djedjih

reakcija, interesa, potreba i napretka, kao i kroz refleksiju odgojitelja o uspje5nosti provedenih

aktivnosti i organizacije prostora, vremena i materijala.

Sumativno vrednovanje vr5it 6e se na kraju pedago5ke godine, l<rozanalintpostignu6a u odnosu

na planirane ciljeve i aktivnosti.

Parametri kvalitete kurikuluma D JECJEG VRTICA MARKU SICA :

9.1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti6u
g.2.Partnerstvo vrtida s roditeljima i Sirom zajednicom

9.3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju
g.4.Otvorenost zakontinuirano udenje i spremnost na unapredivanje prakse

9.5. Nadin vrednovanja programa

Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u djeijem vrtidu

Nadelo fleksibilnosti ostvaruje se uspje5no u vrti6u koji je ustrojen i organizfuantako da se:

- omogu6uje po5tovanje svakog pojedinca u ustanovi,

- osigurava zadovoljenje specifidnih potreba, osobnih ritmova i individualno razliditih strategija

udenja djece.

Partnerstvo vrtida s roditeljima i Sirom zajednicom

- otvorena, podupiru6a i ravnopravna komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta, odgojitelja i
ostalog osoblja u ustanovi imazajednidki cilj: primjereno odgovoriti na individualne i runrojne

potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitu razvoju.

- radnici djedjeg vrtila kontinuirano komuniciraju s obiteljima kako bi Sto vi5e saznali o

podrijetlu djece i stekli uvid u njihove jake strane, interese i potrebe i u skladu s time prilagodili

okruZenje ustanove obiteljskoj kulturi djeteta.

- radnici su senzibilizirani zaprepoznavanje specifidnih potreba roditelja tj. skrbnika djece te

im omogu6uju dobivanje odgovora na pitanja koja trenutno optereduju njihovo roditeljsko

funkcioniranje.
- u kvalitetnom organiziranom djedjem vrti6u, roditelji, skrbnici djece i dlanovi obitelji

ukljuduju se u zajednidko donosenje odlukavezanihtzraz-toj, udenje i socijalni Zivot djece u

grupi.

Pretpostavke za uspostavljanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju su:

- kvalitetna suradnja (partnerstvo) u sklopu i medu ruzliditim razinama odgojno-obtazovrLog

sustava (podsustava)
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- kvalitetna suradnja svih podsustava s obiteljima djece i lokalne zajednice

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju:
- Suradnjom djedjeg vrtila i Skole podrazumij eva zajednidko djelovanje svih sudionika koje
je usmjereno na dijete i njegovu dobrobit, vodedi raduna ponajprije o psihofizidkim osobinama

djece, njihovim potrebama i mogudnostima,au cilju cjelovitog ranroja, odgoja i obrazovanja

djece,

- unaprjedivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji omogu6avaju

kompetentni strudnjaci svih profila u odgojno-obrazovnim ustanovama koji stalno podiZu

razinu svoje osobne i profesionalne kompetencije (cjeloZivotno udenje)

Otvorenost za kontinuirano uienje
Otvorenost za kontinuirano udenje i spremnost na unapredivanje prakse mogu6e je osnaZivati

uz pomo6:

- kontinuiranog istraZivanja i unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa od samih

odgojitelja praktidara i drugih strudnih radnika vrti6a,

- osposobljavanje odgojitelja praktidara i drugih strudnih radnika djedjeg vrti6a zaistralivanie

i aktivno promi5ljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse (narazini inicijalnog obrazovanja i
profesionalnog razvoj a), u smjeru razvoja refl eksivnog profesionalizma,

- Povezivanja svih sudionika odgojno-obrazovnogaprocesa koji su spremni uditi, istraZivati i
mijenjati odgojno-obrazovnu praksu i dijeliti to iskustvo s drugima (posebice su strudnjacima

i roditeljima) u zajednice koje ude.

dimbenici vrednovanja kurikuluma u djedjem vrtidu su: odgojitelji i drugi strudni djelatnici u

djedjem vrti6u, djeca, roditelji. iimbenici vrednovanja kurikuluma izvan djedjeg vrtida su

refleksivni prijatelji iz drugih vrtila i akademske zajednice, dimbenici mreZe profesionalne

zajednice udenja, nadleZne institucije ( Odjeli za obrazovanje lokalne zajednice,MZO, AZOO,

NCVVO i dr.).

Unutarnja i vanjska (samo)procjena kvalitete ustanova ranog i pred5kolskog odgoja i
obrazovanja obuhva6a:

- cjelinu (ukupnost funkcioniranja ustanove- pravna uredenost, primjena pedago5kog standarda,

ukupna kvaliteta odgoj no -obrazovno g procesa itd.

- pojedine segmente- pradenje napredovanja djece, po5tovanja prava djece, roditelja i ostalih

dimbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama, usavr5avanje strudnjaka u ustanovi itd.

Yaian element unutarnje procjene kvalitete ustanove jest osposobljenost svih dimbenika

odgojno- obrazovnoga procesa (odraslih i djece) za stalnu i kvalitetnu samoprocjenu.

Trajno unapredivanje vlastitih osobnih i profesionalnih kompetencija jest obveza odraslih i
postulat u radu s djecom, a njime se Zeli pruZiti primjeren model djeci kako bi se osposobilaza

samo unapredivanje (samoregulacija vlastitog pona5anja) svojih postignu6a iizgradniu odnosa

s vr5njacima i ostalima u ustanovi i izvan nje.

Naiini vrednovanja putem:
- uvodnih anketnih listi6a usmjerenih roditeljima glede dobivanja informacija o njihovim

odekivanjimatrozupis djece u odredeni odgojno - obrazovni program naruziniustanove,

- informativnih razgovora roditelja s predstavnicima ustanove (odgojitelji, strudni suradnici,

ravnatelj)

34



- tima za kvalitett na ruzini ustanove koji jednom mjesedno raspravlja o najvaZnijim

elementima izLivota i rada ustanove koji se tidu:

- sigurnosti djece u objektu,

- kvalitete prehrane (elovnika),
- kvalitete dnevnog odmora djece koja imaju organizfuani poslijepodnevni odmor,

- opremljenosti SDB odredenim sredstvima i pomagalima,

- suradnje sa su strudnjacima taruzini ustanove,

- suradnje s roditeljima,
- prilika i potreba glede rada s djecom s TUR ukljudenim u redovne odgojno- obrazovne

programe ustanove,

- suradnje s lokalnom zajednicom,

- razvojnih mogu6nosti ustanove u cjelini.
- zavr5ni anketni listid na kraju pedagoSke godine upu6en roditeljima s namjerom prikupljanja

mi5ljenja glede podetnih odekivanja ircniltataostvarenih na kraju jedne pedago5ke godine;

- stvaranja uvjeta za vanjsko vrednovanje odgojno-obrazovnog rada od strane strudnjaka

NCVVO.

9. PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE ZA PEDAGOSKU

2025.12026. GODINU.

pLAN r pROGRAM RADA RA\TNATELJA DJEdJEG VRTIee. rnOZ JEDNU
PEDAGOSKU GODINU (od 1. ruina tekude godine do 31. kolovoza slijedeie godine

sADrAJna.n,q.
1. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA

Ll. lzradaGodi5njeg plana i programa rada djedjeg vrtifla

1.2. lzradaplana i programa rada ravnatelja

1.3. lzrada kurikuluma djedjeg vrti6a

1.4. IzradaRazvojnog plana i programa djedjeg vrtida

1.5. Planiranje i programiranje rada Odgojiteljskog vije6a

t.6i,. Izrada zaduLenja odgojitelja, strudnih suradnika i tehnidkog osoblja

1.7. Izradasmjernica i pomod odgojiteljima pri tematskim planiranjima

1J. Planiranj e i organizacija projekata, pra6enje i prezentiranje istih

t.l. fmi*n; e i organizacija profesionalnog usavr5avanja odgojno-obrazovnih radnika

1.10. Planiranje nabave opreme i namjeBtaja

1. I 1. Planiranj e i organizacija uredenja okoli5a djedjeg vrtila

1.12. Ostali poslovi
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2, POSLOVI ORGANIZACIJE I KOORDINACIJE RADA

2.1. lzradaprijedloga organizacije rada djedjeg vrti6a (ustroj odgojno-obrazovnih skupina, radno

vrijeme, organizacrlarada Pred5kole, izrada kompletne organizacije rada djedjeg vrti6a).

2.2. Izrada Godi5njeg kalendara rada i satnica radnika

23. lzradastrukture radnog vremena i godiSnjeg zaduLenla odgojitelja i strudnih suradnika

2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCWO-a

2.5. Organizacija i koordinacija samo vrednovanja djedjeg vrti6a

2.6. Organizacija prehrane dj ece

2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne za3tite djece

2.8. Organizacija i priprema jednodnevnih zleta i posjeta

2.9. Organizacija i koordinacij aradakolegijalnih tijela djedjeg vrti6a

2.10. Organizacija i koordinacija upisa djece u djedji vrti6

2.11. Organizacija i koordinacija obiljeZavanj a drLavnih blagdana i praznika

2 . 12. Oryanizacij a zamjena nenazodni h o dgoj itelj a

2.13. Organizacijaposlova vezanauz odabir didaktidkih sredstava zarud s djecom

2.14. Poslovivezaniuz sudjelovanje na obiljeZavanju vaZnih dana na podrudju Op6ine Marku5ica

2.15. Organizacijapopravaka, uredenja i prilagodba prostora za aktivnosti u radu s djecom

2.16. Ostali poslovi

ffi LIZASIJE PLANIRANoG RADA DJEdJEG VRTICA MARKUSICA

3.1. Pra6enje i uvid u ostvarenje Godi5njeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada djedjeg

vrti6a

3.2. Vrednovanj e i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja (rujan- prilagodbeni

mjesec, listopad-studeni-prosinac, sijedanj-veljada-oZujak, travanj-svibanj-lipanj, srpanj-

kolovoz)

3.3. Administrativno pedagoBko instruktivni rad s odgojiteljima, strudnim suradnicima i
pripravnicima _

3.4. Pra6enje koord nacija rada radunovodstvene sluZbe

3.5. Pra6enje koord nacija rada tehnidke sluZbe

3.6. Pra6enje analiza suradnj e s in stitucij am a izv an dj edj e g v rti6a

3.7. Kontrola pedago5ke dokumentacije

3.8. Ostali poslovi

ffiIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA DJEEJEG VRTICA

4.1. Planiranje, pripremanje i votlenje sjednica Odgajateljskih i strudnih tijela

4.2. Suradnja sa Upravnim vije6em djedjeg vrtida

4.3. Ostali poslovi

s. nq.n s NECoM, ODGOJTTELJTMA, STRUCNIM SURADNTCTMA r RODTTELJTMA

5.1. Dnevna, tjedna i mjesedna planiranja sa odgajateljima i strudnim suradnicima (zdravstveni

voditelj, pedagog)

5.2.Pru6enje i organizacija rada u programu Pred5kole, Sigurnosno-za5titnom i preventivnom

programu i Programu ranog udenja engleskog jezika i pomo6 pri radu

5.3. Briga o sigurnosti, pravima djece i obvezamaroditelja

5.4. Suradnja i pomo6 pri realizaciji poslova svih radnika djedjeg vrti6a

5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika

5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno
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5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad

5.8. Poslovi oko napredovanja odgojitelja i strudnih suradnika

5.9. Ostali poslovi

6. ADMINISTRATIVNO _ UPRAVNI I RAdUNOVODSTVENI POSLOVI

6.1. Rad i suradnja saradunovotlom djedjeg vrlilate kontrola inadzor radunovodstvenog

poslovanja

6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akatate naputaka MZO'a

6.3. Uskladivanje i provedba op6ih i pojedinadnih akata djedjeg vrtida

6.4. Provodenje raznih natjedaja za potrebe djedjeg vrti6a

6.5. Prijem u radni odnos uz suglasnost Upravnog vije6a

6.6. Poslovi zastupanja djedjeg vrti6a

6.7,Izdavanje Rjesenja o upisu/ispisu u/iz djedjeg vrtila
6.8. lzradafinancijskog plana djedjeg vrti6a

6.9. Organizacija i provedba inventure

6. 1 0. Poslov i v ezani uz zajednidki elektronidki upisnik dj edj ih vrti6a

6.1 1. Izdavanje potvrda o zavr5etku programa Pred5kole

6.12. Oryanizacijanabave i podjele potro5nog materijala

6.13. Ostali poslovi

7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

7. 1. Predstavljanje djedje g vfiila
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja

7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZavnoj razini

7-?. S,rradnja s Upravnim odjelom za obrazovanje, Sport i kulturu Vuk9.u.tkqt.rytl\e Zupanije

7.8. Suradnja sa osnivadem Op6inom MarkuBica

7.9. Suradnj a sa Zavodom za zapo5ljavanje

7. 1 0. Suradnj a sa Zav odom za javno zdravstvo

7.ll.Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb

7. 1 2.suradnja sa Policijskom upravom

7. 1 3.Suradnja sa sve6enikom

7.l4.Suradnja sa Osnovnom Skolom

7. 1 5.Suradnja s lokalnim Obitelj skim gospodarstvima

skim ustanovama i institucij ama n1!9qrug! iryrngiZupanij e

7.17.Suradnja sa udrugama na podrudju Op6ine Marku5ica

7.18. Suradnja sa kulturnim i znanstvenim institucijama

7.19.Ostali poslovi

8. STRUCNOUSAVRSAVANJE
8.1. Strudno usavr5avanje u matidnoj ustanovi

82. St rdro t *rrtarur.l"., o.g*izaciji2sY-a,MZO-a, AZZO-a,

8.3. Strudno usavr5avanj e u organizacij i ostalih ustanova
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8.4. Pradenje suvremene odgojno obrazovne literature

8.5. Ostala strudna usavr5avanja

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
9.1. Voclenje evidencija i dokumentacije

9.2. Ostali nepredvidivi poslovi

Unutarnje praienje i provjeru kvalitete organizacrle ruda provodi ravnateljica i strudni tim

vrtila,kroz neposredne uvide u provodenje programa, evidencije radnog vremena i ostvarivanja

poslova i zadataka strudnih djelatnika, pregled pedago5ke dokumentacije skupine, timske

analize , rasprave i refleksiju o odgojno-obrazovnom procesu i uodenim problemima.

Ravnateljica 6e nastoj ati rcalizirati Godi5nji plan i program rada ustanove, te da se ostvare

planirana pobolj5anja u materijalnim uvjetima rada vrtila, unapredenje struke i jada

kompetencija svakog odgajatelja i drugih djelatnika. Pomagat 6e savjetom i nadzkati rud

odgojitelja, pogotovo odgojitelja pripravnika, pripremat 6e i voditi sjednice Odgojiteljskog

vijela, organizirati strudno usavr5avanje odgojitelja i drugih djelatnika vrti6a, kontaktirati s

roditeljima i rjesavati one probleme koje nisu u mogu6nosti odgojitelji i drugi djelatnici

rje5avati samostalno, organizirati zajednidke aktivnosti odgojnih skupina vrtila, suradivati s

ravnateljima gradskih i drugih vrtila,te strudnjacimaizrazlilitih podrudja vezarihza djelatnost

vrtila,te baviti se svim drugim poslovima na koje je obvezuju pravni akti ustanove.

Planiranje i programiranje njege i odgojno obrazovnog rada,te oryanizacija, pra6enje i procjena

njege i odgojno-obrazovni rad postavlja se troz zadatke u odnosu na dijete, odgojitelja,

roditelja, strudne suradnike, strudno usavr3avanje, te u odnosu na odgojno obrazovni proces.

Vrti6 je zqednicagdje se udi, udi se kroz akciju, udi se razumijevanjem, usvajanjem stavova i

znanja. Uspje5nost programa ranog ruzvoja djeteta ovisi o uvodenju promjena koje 6e utjecati

na nadin rada odgojitelja i promjenamat ozrad}u ustanove i radu s roditeljima jer podrilavaju

timski rad, rad na kurikulumu, potidu kreiranje programa prema interesima i sposobnostima

djece i daju mogudnost sto djelatnijeg ukljudivanja roditelja u djedji vrtii.

BITNI ZADACIZ

1. U odnosu na dijete:
Ravnateljica, kao voditeljica ustanove, ima odgovornost osigurati uvjete za optimalan ranroj,

sigumost i dobrobit svakog djeteta. Bitnizadaci ukljuduju:

- Osigurati materijalne, prostome i orgarizacijske uvjete za siguran i poticajan boravak djece u

vrti6u
- poticati inkluziju, jednakost i individualizfuani pristup svakom djetetu, u skladu s njegovim

razvojnim potrebama

- sustavno pratiti i unapdetlivati kvalitetu odgojno-obrazoyrtog rada u svrhu cjelovitog runtoja

djeteta
- promicati vrijednosti djedjih prava i sudjelovanja djece u Zivotu vttila

2, U odnosu na roditelje
- graditi odnos medusobnog povjerenja i otvorene komunikacije s roditeljima

- pravovremeno informirati roditelje o svim vainim aspektima rada ustanove
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- podrlavati roditelje u njihovoj roditeljskoj ulozi kroz savjetovanje, edukacije i ukljudivanje u

aktivnosti vrtila
- provoditi ankete, postaviti situacijsku aktivnost i analizfuati, te omogu6iti da sudjeluju u

planiranju i programiranju rada u vrti6u radi zadovoljavanja osobnih interesa i potreba svog

djeteta, upoznati ih s inovacijama u vrti6u, te poticati na ukljudivanje,

- ukljudivanje roditelja u svakodnevni rad u vrti6u, educirati ih kroz radionice ili sastanke o

vjestinama udenja u vrti6u te sudjelovanju u iruadi materijala za aktivno istraZivanje,

- dati roditeljima mogudnost da sami osmisle i inade kostime za Ma5kare, te pomognu u

osmi5lj avanju centara aktivnosti.

3. U odnosu na odgojitelje i struine suradnike:
- osigurati uvjete za strudno usavr5avanje, profesionalni razvoj i timski rad

- dogovarati se o svim aktivnostima, planovima i sadrZajima Godi5njeg plana i programa,

- osigurati materijalne uvjete zarad s djecom,

- omoguditi izbor partnera - odgojitelja, poticati zajednidko planiranje, zajednidki rad na

projektima,te zajednidko usavr5avanje i timski rad,

- omogu6iti Sto vi5e specifidnih manla i vje5tina u odnosu na program, te da taznanja Sire dalje

napartneta,
- omogu6iti izobrazbu za daljnje napredovanje, poticati ih da to prezentiraju,

- stvarati pozitivnu radnu atmosferu koja omoguduje motivaciju, kreativnost i medusobno

poBtovanje

- razvijati povjerenje u odgojitelje, spredavatiugrolavanje dostojanstva te ukloniti sve Sto

sputava stvarala5tvo te poticati na promjene,

- dati pravo na gre5ku, ali i isticati uspjeh,

- pratiti i vrednovati rad djelatnika, te poticati trajno unaprjedenje pedago5ke prakse

- poticati dobru komunikaciju i komunikacijske vjestine i odnose u Djedjem vrti6u

4. U odnosu na struino/profesionalno usavr5avanje:

- planirati, poticati i omogudavati kontinuirano strudno usavr5avanje svih djelatnika vrti6a u

skladu s razvojnim potrebama ustanove i profesionalnim interesima pojedinca

- precizno utvrditi usavr5avanje (individualno, strudno, skupno, strudne ekskurzije, posjete,

druZenja i sl.),

- organizirati strudne skupove, interne edukacije i timske oblike profesionalnog udenja (strudni

aktivi, radionice, pedago5ke konzultacije)
- iznalaziti izv orc fi nanciranj a, donatore, sp onzore, ustanove,

- obogadivati pedago5ku knjiZnicu nabavom strudne literature i sredstava.

5. U odnosu na odgojno obrazovni proces:

- osigurati organizacijske i materijalne uvjete za provedbu kvalitetnog, inkluzivnog i razvojno

primj erenog odgoj no-obrazovnog rada

- kreiranje uvjeta u kojima nema prisile, poticati djecu i odrasle na samoprocjenu vlastitog rada

i udinka,
- neprekidno unapredenje kvalitete vz medusobno povjerenje, uvalavarle i podjelu

odgovornosti,
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- podizati kvalitetu ilivllenja djece i odraslih.

- redovito pratiti, analiziratii vrednovati provedbu i ishode odgojno-obrazovnog rada, u suradnji

sa strudnim timom i odgojiteljima

U Marku5i ci, 24. rujna 2025.

KLASA: 601-05125-01102

URBROJ: 219 6-18 -l I 02-25 -02

v.d. R4vppteljica 
^JeLkar( (hnwk^66*

t,"rrKra, t',atK,".*

Danijela Tanasi6
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