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1. USTROJSTVO RADA

DjeEji vrti6 MarkuSica sa sjedistem u Markusici, ulica v.s. Karadili('a 3a, je ustanova

zaranii predskolski odgoj i obrazovanje koja skrbi o djeci od godine dana starosti do

polaska u Skolu.

osnivai ustanove je opdina Markusica u Marku5ici, Pere cara2.

op6i cilj programa je poticanje cjelovito g razvoja djeteta predskolske dobi uz stvaranje

odgovaraju6ih uvjeta: priznavatje individualnosti i razvojne razine svakog djeteta'

njegovanje uzajamnog postovanja i povjerenj a, dizajnkanie poticajne i razvojno primjerene

sredine, kreiranje prilika za djetetovu kooperaciju s drugima, stvaranje mogu6nosti za izbore'

gradnju pozitivne slike o sebi, poticanje kreativnih potencijala djece i jadanje autonomije i

kompetencije djeteta.

U Djedjem vrticu Markusica 6e se provoditi slijede6i programi za djec'a rane i predskolske

dobi (od 1. godine starosti do polaska u skolu) u dvije odgojno- obrazovne skupine:

o Redoviti program njege, odgoja, naobtazbe, zdravstvene zaltite, prehrane i skrbi

djece: jaslidka skupina (1-3god.): op6ina Markusica planira otvoriti jaslidku skupinu

na prolje6e 2025. godine za 12 djece'

opredskolskadob3-6godina-jednaodgojno-obfazovnaskupina(unastavkuteksta:

redoviti program) uskladen s radnim vremenom ve6ine zaposlenih roditelja i

potrebama djeteta: cjelodnevni u trajanju od 7 do 10 sati dnevno, poludnevni u trajanju

od 4 do 6 sati dnevno.

o Program javnih potreba: program Pred5kole

program rada temelji se na Kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, sukladno

zakoru,t o predskolskom odgoju i obrazovanju i Drzavnom pedagoskom standardu

predskolskog odgoja i naobrazbe te Programskom usmjerenju odgoj a i obtazovanja

predskolske djece. sadrLaj,programske zadale r otganizacija provedbe redovnog programa

za djewod prve godine Livota do polaska u 5ko1u moraju omoguditi zadovoljavanje svih

djetetovih potreba: potreba za sigurno56u, pripadanjem, ljubavlju, samopostovanjem i

postovanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarenjem njegovih osobnih potencijala'

Suvremena shva6anja djeteta i otganizacrja odgojno-obrazovnoga procesa vrti6a temelji se

na cjelovitom shva6anju procesa njege, odgoja i udenja djece, koji su medusobno povezani i



utkani u svaki segment zajednidko gLivljenjadjeteta s drugom djecom i odraslima u vrti6u'

Dijete je:

- cjelovito bi6e

- istraZivad i aktivni stvaratelj znanja,

- socijalni subjekt sa specifidnim potrebama, pravima i kulturom,

- kreativno bi6e sa specifidnim stvaraladkim r iztaLajnim potencijalima, aktivni gradanin

zajednice.

Djedji vrti6 je mjesto:

- cjelovitogaruzvoja, odgoja i udenja djeteta,

- otkrivanja i aktivnog udenja,

- kvalitetnih odnosa, suradnje i tolerancije,

- stvara rya i iztaLavanja u razliditim rztaLajnim formama, demokratidnog Zivljenja'

aktivnog sudjelovanja

Misija Djeijeg vrtida Markusica vezata jeuz slijedede vrijednosti:

- ljubav prema djeci i Pozivu

- sigurnost

- rast trazvoi

- udenje i Poudavanje

- suradnja

- partnerski odnosi

vizija Djedjeg vrti6a Markusica ono Sto Zelimo posti6i, dine temeljne odrednice, a one su:

- djedji vrti6 kao djedja ku6a

- djedji vrti6 kao zajeduca koja udi

- djedji vrti6 kao centar izvrsnosti'

Djedji vrti6 kao javna ustanova ima sustavni zadatak graditi prostorno' socijalno i

materijalno okruZenje koje 6e poticajno djelovati na ukupni djedji rast i razvoj'

Djedji vrti6 je zajednica djece i odraslih u kojoj kroz kvalitetu medusobnih odnosa (djece

medusobno; djece i odgojitelja; djece, roditelja, odgojitelja; djece, roditelja' odgojitelja i

lokalne zajednice), proces udenja i poudavanja, snagom osobnog primjera, izborom

primjerenih sadrLaia i materijalnih poticaja, vodeni djedjim interesima' potrebama i

mogu6nostima, nastojati 6emo razvrjati njihovo samopostovanje, samopouzdanje'

stvarala5tvo i samostalnost.
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okruZenje vrtic,atrebalo bi djecu poticati na istrazivanje svijeta, svojih mogu6nosti i ideja'

na otkrivanje drugadijih mogu6nosti, drugadijeg gledanja na sfvari r Livot koji ih okruZuje i

na same sebe.

Djedji vrti6 kao centar izvrsnosti najvisa je razvojnatazinaustanove koju dine:

- funkcionalnostProstora,

- opremljenost suvremenim namjestajem, didaktidkim sredstvima i pomagalima;

- kontinuirana primjena odredbr DrL,avnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i

naobrazbe,

- dnevni raspored aktivnosti koji odgovara potrebama djece i roditelja' a istovremeno

omo gu6uj e proc eS nj ihove s o cij alizacij e i individu a|izaclj e,

- ekipiranost strudno - razvojnog tima,

- sustavno istraZivanje vlastite odgojno - obrazovne prakse od samo refleksije do vanjskog

vrednovanja odgojno - obrazovnog procesa natazim ustanove'

- cjeloZivotnog strudnog usavrsavanja odgojitelja i strudnih suradnika kroz mogu6nost

napredovanja u poloZaj ta zvarya(mentor, savjetnik) i specijalizaclja za poiedina razvojna

podrudjashodnoosobniminteresimaipotrebamaodgojno-obrazovneprakse,

- razliditi oblici programsko - strudnog umrezavanja ustanova s pojedincima' udrugama'

organizacrjama i institucijama od lokalne zajednice s ciljem podizanja ukupne kvalitete

odgojno - obrazovnog rada'

ovaj program rzradlli smo uvaZavajuci individualne razvojne potrebe djece s ciljem

poticanja njihovog cjelovitog tjelesnog i psihomotornog, socio - emocionalnog' spoznajnog

razvoiatetazvoiagovora,komunikacqe,rztalavanjaistvaralastva'

Kroz suradnju s roditeljima nastojati 6emo ponuditi razh(ite oblike individualnog i grupnog

rada organizacijom predavanja, radionica, individualnih savjetodavnih fazgoYora' a sve u

ciljupoticanjatrazvljatlanjihovihroditeljskihkompetencija.

Uporista u izradiovog programa ustano ve nalazimo u slijededim dokumentima:

- Zakonuo pred5kolskom odgoju i obrazovanju'

.Dr?avnompedago5komstandardupred5kolskogodgojatnaobrazbe

- Nacionalnom kurikulumu zaran\i predskolski odgoj r obrazovanje,

- Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predSkolske djece'

- Prijedlogu konceptarazvojapred5kolskog odgoja'

- Konvenciji o Pravima djeteta,



. Smjerni camazastrategije obrazovanja, znanosti i tehnologije RH,

.DokumentimaZasamovrednovanjeodgojno-obrazovnogprocesa'

- Predskolski odgoj s programskim usmjerenjima njege, odgoja, zaltite i rehabilitacije djece

pred5kolske dobi s pote5kodama u razvoju

- Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudskapraYa

- Obiteljski zakon.

Djedji vrti6 Markusica organizacijski dini samo matidni vrti6 u MarkuSici, ulica v' S'

KaradZila3a.

pedagoska godina zapodinje 2. rujna2024.god., azavtlava 31' kolovoza2025'g'

Djedji vrtic Markusica u pedagoskoj godini 2024.12025. radi u petodnevnom radnom tjednu'

od ponedjeljka do petka. Radno vrijeme vrtila prilagodeno je potrebama roditelja i djece u

dnevnom trajanju od 6,00 do 16,00h'

Tablica 1.

Tablica 2. Struktur a 40 - satne tjedne radne obveze odgojiteljica predskolske djece

U djedjem vrti6u zaPosleni su:

- ravnateljica- puno radno vrijeme

Broj zaposlenih odgojitelj aBroj djece

u

skupini

Odgojno-obrazovna

skupina

I

Planiran upis na

prolje6e 2025.

godine ( 12 djece)

Jaslidna mje5ovita 1-3

god.

Starija mje5ovita 3 -6god.

Balondi6i

Poslovi Ti edna zail,tLenia (sati) Dnevna zaduZenj a (sati)

)1 \ 55-,-
Ostali poslovi 10 2

Stanka -payza
')\ 0,5

40 8
UKUPNO:

6

Broj

skupin

a

Planirano 2
1

1 26 2

UKUPNO 2 38 4



2 odgojiteljice djece rane i pred5kolske dobi- puno radno vrijeme i dvije odgojiteljice su u

planu u prolje6e 2025. godine za skupinu jaslice

Administrativni - radunovodstveni radnik- vanj ska ustanova

pomo6no osoblje ( spremadica/servirka) 1 izvr5itelj- vanjska ustanova

U skladu sa nacionalnim programima i strategijarna u RH, uz redovne programe i posebne

programe odgojno-obrazovnog rada, u Djedjem vrti6u Markusica se provodi i sigurnosno

za$titni i preventivni program kao dio Godi$njeg plana i programa rada prema donesenim

protokolima postupanja u mogudim rizidnim situacijama'

1. Postupci mjere u primjeni za pteuzimanje i predaju djeteta u pred5kolsku ustanovu

2. Bijeg djeteta iz ustanove

3. Mjere sigurnosti u vrtidu i dvori5tu

4. Ozljede, bolest djeteta i prva pomo6

5. postupci i mjere nadzorakretanja odraslih osoba u objektu i oko objekta Djedjeg vtttta

Marku5ica

Tablica 3. Raspored odgojitelja po odgojno-obrazovnim skupinama je slijede6i:

SKUPINA OOCOINBT-'TCB U OV MARKUSICA

Jaslidka mje5ovita 1-3 god. Planiran natjedaj prolje6e 2025. godine

mje5ovita 3 -6god.

Balondi6i

Milka Kosanovid
Nikolina Dragidevi6

Tablica 4.Pr1kaz zaposlenih radnika u pedagoskoj godini 2024.12025. u djedjem vrti6u

,,Marku5ica".

Godiinja obaveza za ustanoyu za pedagoiku godinu 2024. /2025.

U situacijam akadaodgojno obrazovni radzahtieva prisustvo oba odgojitelja u skupini i mimo

dnevnog rasporeda smjenskog rada odgojitelja, odgojitelji mogu, u dogovoru s ravnateljicom'

Ime i prezime radnika

Brankica Petkovi6

Milka Kosanovi6
Nikolina Dragidevi6



produljiti ili skratiti svoj dnevni, neposredni rad s djecom. U vrijeme Skolskih praznika i u

razdoblju kada se zbog bolesti smanji broj djece prisutne u vrti6u, odgojitelji 6e, ovisno o

situaciji, koristiti slobodne dane ili raditi u smjenama, bez zajednidkog rada drugog

odgojitelja. zbog sigurnosti djece, u sludaju eventualnog bolovanja odgojiteljica, ostale

odgojiteljice djedjeg vrti6a,u dogovoru s ravnateljicom, prema rasporedu, produZuju efektivni

rad, do najvise 8 h tjedno po jednoj odgojiteljici. zbogprirode posla i zahtjeva procesa tadau

pred5kolskoj ustanovi, tijekom pedago5ke godine se radno vrijeme, u okviru godi5njeg

za&tLenjai strukture radnog vremena moZe preraspodij eliti.

2. MATERIJALNI UVJETI

Razvojni planovi Op6ine Markusica- Osnivada djedjeg vrtihaukljuduju ,,Vrti6 po mjeri

djeteta"- na zadovoljsWo roditelja, djece, zaposlenika i drustva u cjelini'

Djedji vrti6 Marku5ica je izgtadenpo svim standardima DtLavnog pedago5kog standarda'

Materijalni uvjeti rada u nasoj ustanovi ovise s jedne strane o kolidini sredstava tealiziranih

uplatom roditelja, dime se podmiruju materijalni troskovi ustanove i troskovi teku6eg

odrLavar4aobjekata, podmiruju pla6e i druga primanja radnika, postrojenje i oprema i s druge

strane o kolidini financijskih sredstava doznadenih iz proradunskih izvora kojima se realiziraju

strudna usavr5avanja radnika i nabavlja obrazovni i didaktidki materijal zarud s djecom'

Potrebno je nastaviti sa prilagodavanjem postoje6eg prostora, hodnika, pred hodnika'

nadopuna sa interesnim centrima kako bi okruZenje zaradbilo Sto kvalitetnije i bogatije'

U ovoj pedagoskoj godini definiramo kao bitne zadale ovog poglavlja:

- donijeti Financijski plan za 2025.god',

- pratiti odnos izmedu prihoda (roditeljske uplate i ostali prihodi) i rashoda (materijalni

tro5kovi, teku6e odrLavanje, nabavka didaktike, sitnog inventara i opreme), radi odgovornog

gospodarenj a Vrtidem redovito kontrolirati naplate roditelj skih uplata'

a) plan raspodjele sredstva dobivenih uplatama roditelja iz sredstava roditeljskih uplata

osigurat 6e se:

- visoka razinakvalitete prehrane djece u vrti6u/jaslicama ( kada se otvore),

- redovito provjeravanje kvalitete prehrane i uvjeta pripreme hrane u suradnji sazzJZ'

- dobri higijenski uvjeti, sto znadi redovito di56enje, dezinficiranje, pranje t24 odrLavanje

prostora, opreme, sitnog inventara i didaktidkih sredstava i pomagala,



- potrebna energija zazagrrlavanje prostora - plin,

- potrebne usluge ( po5ta, telefon, internet, bankarske usluge, usluga pralJa i gla('anja

posteljnog rublja, odvoz sme6a i ostalog otpada,)

- osiguranje objekata, postrojenja, djece, radnika,

- nabavka mnostva faznovrsnog potrosnog matetljala zatad s djecom

- nabavka didaktidkih sredstava i pomagala za neposredni odgojno obtazovni rada'

- profesionalno usavrsavanje odgojitelja, strudnih suradnika i ostalih radnika ustanove,

- nabavka pedagoske dokumentacije, strudne literature i dr.

- obvezni zdravstveni i sanitarni pregledi radnika,

- sva oprema temeljena Zakonom o za5titi na radu,

- uredski i drugi potreban materijal zaradosoblja, Upravnog vije6a i roditelja djece(roditeljski

sastanci)

- i sve ostalo sto podrazumijeva kvalitetan rad s djecom pred5kolske dobi, a ne odnosi se na

pla6e i ostala primanja zaposlenikavrlrta'

b) Plan nabave i dopune didaktike i potrosnog materijala za odgojne skupine:

- oboga6ivanje interesnih centara,

- didaktidka sredstva zarazvoj senzomotorike

- dopuna rekvizita za tjelesni odgoj,

- nabavaglazbenih kompilacija za glazbeni odgoj

- potro$ni likovni materijal zatedovanrad i sredstvazal<reativne radionice'

- didaktika zaruzvoi kabineta za potencijalno darovitu djecu

- didaktika zaruzvoj centra zaisttaLivanie i znanost

c) Ptan investicijskog odrZavanja objekta:

- izrada- dopuna djedjeg igralista za djeat iz skupine jaslice,

-dopuna dj edj eg igrali5ta za vrtilatce

Rashodi u Djeijem vrtidu su:

Rashodi poslovania:

a) rashodi zazaposlene (pla6e, prigodne godi5nje nagrade)'

b) materijalni rashodi- naknade tro5kova zaposlenima (putni tro5kovi, strudna usavriavanja"')

c) rashodi za materrjal i energiju (uredski i didaktidki materijal, sredstva za di5denje i

odrZavanje, higijenske potrebe, radna odje6a i obu6a, prehrana, elektridna energija, teku6e

odrLavanie objekta, plin, sitni inventar)



d) financijski rashodi (usluge banaka,platni promet)'

e) rashodi zanabavtnefinancijske imovine (uredaji i oprema zapoffebe redovnog poslovanja,

rashodi za nabavt knj iga za lrrrjiLnicu)'

3. NJEGA I SKRB ZATJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Sigurnost djece u raznim situacijama

Protokoli

1. Protokol postupanja kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju ili drugoj odrasloj osobi

2. Mjere sigurnosti djece u prostorijamavtlila

3. Protokol postupanja i mjere sigurnosti na dvori5tu

4. Mjere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog radaizvanvrti6a (kad je

potrebno orgatizirati prijevoz djece, kad nije potreban prijevoz djece, tijekom odlaska na

jednodnevne izlete)

5. Mjere nadzorakretanja osoba u vrti6u

6. Zdravstvena sigurnost dijete

7. Mjere sigurnosti u prehrani djece

S.Protokoli postupanja u rizidnim situacijama( kod bolesti, epidemije, kronidne bolesti' kod

povreda, kod izloZenosti UV zradefia)

9. Protokol postupanja kada je roditelj u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom stanju

10. Protokol u sludaju bijega izvtttta

11. Protokol u sludaju razvoda roditelja

12. Protokol kod sumnj enazanernarivanje ili zlostavljanje djeteta

13. U sludaju nasilja medu djecom

14. Protokol u sludaju sukoba s roditeljima ili medusobnog sukoba roditelja

15. Protokol u sludaju da roditelj ne dode u vrtii po dijete

16. Protokol postupanja kada je dijete izvankontrole emocija i ponaSanja

17. Protokol kod preno5enja informacija roditelju

18. Protokol postupanja kod dnevnog odmora djece

19. Protokol kod neovla5tenog ulaska ili provale

Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj djece i unapredivanja njihovog zdravlja primarna je

,idueu svih zapo slenika, a po glavito ravnatelj a'

Postavili smo slijede6e ciljeve u ovom segmentu na5eg rada'

CILJ 1.
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- stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i oduvanje zdravlja,

- pove6anje efikasnosti suradnje svih sudionika u odgojno -obrazovnom procesu zbog

oduvanj a i unaprediv anja zdtavlia dj ece,

- provodenje higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom, provodenje op6ih uvjeta

kao sto su higijena prostora, kontrola prisutnosti Btetnika, kvalitete zbrinjavanja otpada'

odrZavanje opreme i higrjene osoblja'

- zadalei sadrzaji aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece'

3.l.Uodnosunadijete-oduvanjeiunapredenjezdravljadjece

Djelovanje na oduvanju i unapredenju zdravlja djece i njihovog zdtavog psiho-fizidkog

razvojapfavovremenim i kvalitetnim zadovoljavanjem razvojnih potreba i prava djece'

a) upoznavanje sa djedjim zdravstvenim i socijalnim statusom uz pradenje (individualni

razgovori i intervjui s roditeljima, vodenje zdravstvenih kartona, evidencija pobola'

antropometrij ska mj erenj a,. ") i unapredenj e istog,

b) prilagodavanje dnevnog Livota u predskolskoj ustanovi individualnim potrebama djece

(prehrana, rzmjena aktivnosti i odmora, boravak na zrakt,.") - posebice u otganizaclji

prostora i aktivnosti, dnevnog odmora i kod djece s posebnim potrebama'

c) osiguranje op6ih i sigurnosnih uvjeta za botavak djece u predSkolskoj ustanovi

(mikroklimatski uvjeti, higijena prostora, otganizaclja prostora,"') s posebnim naglaskom na

ostvarivanje aktivnosti zastite i sposobnosti samozastite kod djece,

d) djelovanle na djedjoj fizidkoj i psihidkoj sigurnosti u skladu sa Sigurnosno zastitnim i

preventivnim programom i Protokolom ponasanja u rizidnim situacijama,

e) zadovoljavanje djedje potrebe zaigromi kretanjem u cilju pravilnog razvoja cjelokupne

muskulature (raznovrsne tjelesne aktivnosti na otvorenom i u zatvorenom prostoru)'

f) bogaienje djedje spoznaje o navikama zdtavogLivljenja'

g) djelovarye na usvajanju u usavr$avanju kultumo- higijenskih i radnih navika kod djece

(briga o sebi), te navika zdravogLivotau cjelini'

h) razvijanje senzibiliteta kod djece za suradnidke i humane odnose (briga o drugima)' te

podrZavanje i ostvarivanje prava djeteta,

i) poticanje interesa zarazvoj ekoloske kulture djece (briga o okolini),

j) razvijanje pozitivnih i prihvatljivih stavova prema djeci s posebnim potrebama (naglasak

na identifikaciji i provotlenju odgovarajudih mjera i aktivnosti, te ukljudivanju u aktivnosti)'

k) pra6enje procijepljenosti i upu6ivanje na docjepljivanje djece - u ustanovu ne6emo

primati djecu koja nisu cijepljena obzirom na svoju Zivotnu dob i kalendar procijepljenosti'

l) planiranje jelovnika,
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lj) pra6enje tjelesnog rasta i razvoja (antropometrijska mjerenja),

m) kompletiranje dokumentacije o djeci sa specifidnim zdravstvenim smetnjama,

n) pruZanje prve pomoii kod ozljeda i odredenih akutnih stanja.

3.2.|J odnosu na odgojiteljice i druge zaposlenike

- suradnja i strudna pomo6 u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane za

zdravstveno stanje dj eteta,

- izobrazba odgojitelja i drugih zaposlenika o suvremenim pristupima u prevenciji bolesti i

oduvanju zdravlja,

- sudjelovanje u provodenju internih oblika strudnog usavr5avanja odgojitelja i ostalih

zaposlenika vezanlh uz podrudje zdravstvene preventive (higijena prostora i opreme,

pnfianje prve pomo6i,...) i zdravstvenog odgoja,

- strudne pomo6i pri izboru temaizzdravstvenog podrudja Yezanoguzrad s djecom,

- pravovremeno djelovanje svih zaposlenika na potencijalno opasne situacije u vrti6u i

njegovom okruZenju,

- izobrazba u podrudju djelatnosti pojedinih grupa poslova kao npr. pripreme hrane i

rzobrazba kuharice,

- rzrada jelovnika za dject u suradnji s osobljem kuhinje uz prethodno informiranje i

suglasnost ravnatelia ustanove,

- kontrola ispravnosti LiveZnlh namirnica i pravilnost skladi5tenja istih shodno propisima

HACCP sustava,

- provjera kvalitete i kvantitete gotovih obroka,

- kontrola higijene pri raspodjeli , distribuciji i serviranju hrane,

- kontrola postupanja s posudem, priborom i dezinfekcija,

- pra6enje neutro5enih kolidina hrane i njihovo pravilno zbrinjavanje (kolidina, odlaganje)'

3.3. U odnosu na roditelje

- prikupljanje op6ih i posebnih podataka o zdravstvenom statusu djece,

- razgovon s roditeljima novo primljene djece koja imaju odredene zdravstvene pote5ko6e,

uvid u njiholu zdravstvenu dokumentaciju,

- sudjelovanje na roditeljskim sastancimazanovoprimljenu djecu i po potrebi,

- izobrazbai strudna pomo6 roditeljima u za5titi i oduvanju djetetova zdtavlla,

- oglasna ploda zdravstvene voditeljice gdje 6e se prezentirati najvaLnlje informacije o

aktualnostima poput pitanja zdravstvenog odgoja i zdravstvene prevencije,

- priprema priloga zaweb stranicu vtti6a, najmanje dva priloga mjesedno, glede informiranja,

izobrazbe i savietovanja roditelja narazini ustanove,
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- priprema, u dogovotu S ravnateljem ustanove, minimalno jedne teme za potrebe masovnog

roditeljskog sastanka tijekom pedagoike godine to, shodno potrebi i dogovorima s

odgojiteljicama skupina, jednu ili vi$e tema koje mogu zanrmatr roditelje pojedinih odgojnih

skupina.

3.4.U odnosu na vanjske institucije

- suradnj a sa ZZJZ Vukovarsko-srij emske Zupanij e,

- Dom zdravlja, ordinacija pedijatra, stomatologa, oftalmologa,

- KBC Vukova

- sustavno pra6enje sttudne literature, strudnih dasopisa i pravodobno prenosenje inforrnacija

dlanovima kolektiva'

3.5. Strategija djelovanja

3.3.1. Koraci

- preventivne mjere za sprjedavanje bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih tesko6a: mjere za

sprjedavanje respiratornih infekcija, protuepidemijske mjere, sanitarno - higijenske mjere i

mjere usmjerene na sigurnost unutarnjeg i vanjskog prostora'

- rzobrazba putem strudnih predavanja, strudne literature i periodike,

- sudjelovanje u radu s djecom iz podrudja zdravstvenog odgoja'

- Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedago5ku godinu'

3.3.2. Nadini pradenja i vrednovanja

- pra6enje Pobola i Povreda,

- prikupljanje potvrda nakon pobola djece,

- pojadane suradnje obitelji i vrti6a u cilju zastite djetetova zdravlja (zdravstvene potvrde'

medicinska dokumentacija, ispridnice nakon pobola, individualni razgovori,"'),

- pove6ane udinkovitosti suradnje s vanjskim suradnicima glede rjesavanja aktualne

zdravstvene Problematike.

CILJ 2.

- unapredivanje njege, prehrane, dnevnog odmora radi primjerenog zadovoljavanja op6ih i

posebnih Potreba djece,

- pra6enje, prepoznavanje i zadovoljavanje op6ih i posebnih potreba djeteta / djece'

3.3.3. U odnosu na dijete

- podrLavanje djetetove samostalnosti, slobode izbora i ukljudenosti u svim zivotnim

situacijama njege, prehrane i odmora,

- razvrjanjenavika oduvanja zdravliai kulture u zadovoljavanju osnovnih potreba djeteta'
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- stvaranje pozitivne psihosocijalne klime i koristenje svakodnevnih Zivotnih sitruacija za

zdravstveno i odgojno - obrazovno djelovanje'

3.3.4.U odnosu na odgojiteljice i druge zaposlenike

- osvje$fivanje odgojitelja o vaZnosti pravovremenog i odgovarajuteg zadovoljavanja

djetetovih potreba zanjegov cjelovit razvoj,

- uvaZavanje djetetovih individualnih potreba, tazvojnih specifidnosti, posebnih potreba i

navika zadovolj avanj a osnovnih potreba,

- promiSljanje primjerenih metoda u ostvarivanju poslova vezanrhuz proces njege' prehrane

i odmora,

- izobrazba i aktivno ukljudivanje ostalih radnika u svrhu unapredivanja odgojno -
obrazovnog procesa.

3.3.5. U odnosu na roditelje

- intenziviranje suradnje na identifikaciji posebnih potreba djeteta, individualnih

specifidnosti i navika radi uskladenog djelovanja u zadovoljavanju djetetovih potreba -

uvodni (inicijalni) - razgoyor s roditeljima, sastanci kroz pedagosku godinu glede

utvrdivanja djedjih razvojnih mogudnosti i potreba kao i mogu6nosti ustanove u odnosu na

dijete;

3.6. Strategije djelovanja

3.6.1. Koraci

- identifikacija individualnih specifidnosti i posebnih potreba djeteta putem kontinuiranog

pra6enja i razgovota s roditeljima,

- promatranja poslova u svim odgojnim skupinama i radni dogovori s odgojiteljima'

- pra6enje i procjenjivanje efekata unesenih promjena glede zadovoljavanja potreba djeteta i

op6e klime u odgojnoj skuPini,

- Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedagoBku godinu'

3.6.2.Naiini pra6enja i vrednovanja

- evidencija djece s posebnim potrebama i prikupljanje medicinske i druge dokumentacije'

- razgovori s djecom, odgojiteljima i roditeljima,

- izradaodretlenih upitnika, shodno potrebi i procjeni'

3.6.3. Indikatori Postignuda

- pra6enje, prepoznavanje i zadovoljavanje op6ih i posebnih potreba djeteta,

- ukljudenost svih zaposlenika u odgojno - obrazovni proces'

- po$tivanje i provodenje dogovorenih aktivnosti (odgovornost, samo vrednovanje)'
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3,7, Zdravstvena dokumentacij a ustanove

za polrebe evidencije njege i zdravstvene skrbi o djeci, na razini ustanove, ustrojena je

slij ede6a dokumentacij a:

- zdravstveni karton djeteta u djedjem vrti6u,

- evidencija bolesti i procijepljenosti djece,

- evidencija o zdravstvenom odgoju,

- evidencija o higijensko - epidemiolo5kom nadzottt'

- evidencija o sanitarnom nadzoru,

- evidencija epidemiolo5kih indikacija,

- evidencija ozljeda,

- antropometrij ska mj erenj a (visina, IeLina),

- potvrde o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u djedji

vrti6,

- individualni dosje djeteta koje ima odredene zdravstvene pote5ko6e'

3.8. Primjena HACCP sustava

NaSa ustanova provoditi 6e protokole i mjere HACCP sustava u demu 6e nam kroz

rzobrazbt, savjetodavni rad i nadzor pomagati strudnjaci Zavoda za javno zdravstvo

Vukovarsko-srij emske ZuPanrj e'

Redovito 6e se kontrolirati voda, kvantiteta i kvaliteta pripremljenih obroka, distribucija

obroka, disto6a prostora, opreme i higijena osoblja' Zapotrebe primjene mjera i protokola

HACCP sustava ustrojene su, na tazimustanove, slijedece evidencije:

- evidencija di56enja i dezinfekcije;

- evidencij a izobtazbe zaposlenika;

- evidencija kontrole Stetnika.

4. ODGOJNO.OBRAZOVNI RAD

Planirani odgojno - obrazovni rad odvijati 6e se kroz 1 mjeSovitu vrticku odgojno-

obrazovnu skupinu, a planirano je i otvaranje jedne jaslidke (1-3god.) skupine na prolje6e

2025. godine.

U odgojno - obrazovnom radu usmjereni smo na primjenu Programskog usmjerenja odgoja i

obrazovanja predskolske djece i Kurikuluma ranog i predskolskog odgoja r obrazovanja'

Razvojne zadate planirat 6e se na tromjesednoi bazi po5tuju6i razvojne mogudnosti djece

r azliditrh dob nih skuP ina'
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Strudnu podr5ku pri planiranju i realizacrji pojedinih tema odgojiteljice 6e imati putem

redovnih posjeta odgojnim skupinama ustanove, na tjednim i mjesednim sastancima gdje se

dogovaraju ciljevi, razvojne zadate, uvodni poticaji, odgojni sadrLajr, organizacija prostora,

materijalna sredstva, proces samo-vrednovanja i vrednovanja ostvarenih rezultata, vodenje

pedago5ke dokumentacije, vodenje projektne dokumentacije koje 6e biti otganizirane na

razini pojedinih odgojnih skupina i na razini ustanove, predstavljanje vrti6kih aktivnosti i

ostvarenih rezultatana lokalnoj razini i Sire (razlidite smotre, strudni skupovi,...).

Cjelokupni odgojno - obrazovni rad s djecom zasnivati 6e se na humanistidko - razvojnoj

koncepciji koja polazi od slijededih paradigmi:

- dijete je osobnost ved od rodenja i treba ga ozbiljno shvadati i tlaLavati,

- dijete nije objekt u odgojnom procesu, ve6 je socijalni subjekt koji sudjeluje, konstruira i,

u velikoj mjeri, odreduje svoj vlastiti razvoj r Zivot,

- djetinjstvo nije samo pripremna faza za budu6i Zivot, ve6 je Zivotno razdoblje koje ima

svoje vrijednosti i kulturu,

- djetinjstvo je proces koji je uvezi s odredenim prostorom, vremenom i kulturom. Stoga,

kao Sto ne postoji univerzalno dijete, ne postoji ni univerzalno djetinjstvo.

4.1. Osnovni ciljevi odgojno - obrazovnog rada

Doprinositi cjelovitom razvojt osobnosti djeteta (tjelesnom, psihomotomom, socijalno -
emocionalnom razvoju i razvoju lidnosti), spoznajnom razvoju, razvoju govora,

komunikac lje, rzraLavanja i stvarala5tva, i kvaliteti djetetova Zivljenja u ustanovi;

po5tivati prava djeteta u svim aspektima njegovog Livota (tjelesni, emocionalni, socijalni,

spoznajni , duhovni) te podrZavati osnovna prava djece, a ona su vezana tz pravo

preZivljavanj a, razvojnaprava, zaitrtna praYa i prava sudjelovanja;

Sustavno osigurati osobnu, emocionalnu, socijalnu i odgojno-obrazovnu dobrobit djeteta;

poticati razvoj osam temeljnih kompetencija cjeloZivotnog udenja koje je obrazovna politika

Republike Hrvatske preuzela iz dokumenata i odredbi Europske unije, a odnose se na:

- komunikaciju na materinskom jeziku;

- komunikaciju na stranim j ezicima;

- matematidke kompetencije i osnovne kompetencije iz prirodoslovlja;

- digitalnakompetencija;

- uditi kako uditi;

- socijalna i gradanska kompetencija;

- inicijativnost i Poduzetnost;

- motoridke i tjelesne kompetencije;
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- kulturna svijest i rzraLavanie.

Provoditi cjelovit odgojno - obrazovni proces utemeljen na vrijednostima koje tz

perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadanja i projekcije budu6nosti teLe

unapredivanju intelektualnih, druStvenih i moralnih osobina dj eteta'

Vrijednosti na kojima se temelji odgojno - obtazovni proces su: znanje' humanizam'

tolerancij a, identitet, odgovornost, autonomij a i kreativnost'

Sustavno poticati i razvljatrroditeljske kompetencije glede odgoja vlastite djece;

Siriti mreZu suradnika koji nam mogu pomo6i u podizanju ukupne kvalitete odgojno -

obrazovnog rada na5e ustanove.

4.2. Planiranje i oblikovanje kurikuluma zL redoviti jastiiki i predskolski program

Uplaniranjuioblikovanjukurikulumanaglasaksestavljana:

- poticanje cjelovitog razvoja,odgoja i udenja djece te osiguranje primjerene potpore razvoju

kompetencija, uskladene s individualnim posebnostima t tazvojnim karakteristikama svakog

djeteta,

- ostvarivanje individu aliziranoga i fleksibilnoga odgojno-obrazovnog pristupa kojim se

omogu6ava zadovoljenj e razllditlh potreba djece (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih'

socijalnih, komunikacijskih i s1'),

- prihva6anje igre i drugih aktivnosti koje pridonose svrhovitom udenju i cjelovitom tazvojt

djece te razvoilnavika tjelesnog vjezbanlai oduvanja vlastitoga zdravlja,

- udenje koje treba biti ne standardizirani proces, a koji se dogada u svrhovitom kontekstu u

sklopu kojeg djeca ude istraZivanjem, otkrivanjem i rjesavanjem problema,

- poticanje samo iniciranog udenja djece i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju

vlastitog udenja te upravljanje tim procesom,

- stvaranje primjerenog okruZenj a za spontano boga6enje rjednika' kvalitetno rztaLavanje t

razvoj ranrmrjevanja, slusanja, govora r jezlka odnosno tazvrlanje predditadkih i

grafomotoridkihvjestinaukontekstualnopovezanimsituacijama'

- kontekstualno uodavanje odnosa medu predmetima i pojavama te poticanje i osnaZivanje

istrazivadkih interesa diece zamatematidko-logidke i prirodoslovne aktivnosti'

- upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i mogu6nostima rlezina

iskoristavanja u svrhu oboga6ivanja i produbljivanja njihova udenja,

- poticanje djece na iskazivanje i reahzaclju vlastitih interesa i ideja, tazvoj kritidkog

misljenja te ne ometano planiranj e, otganizitanje i provedbu aktivnosti,

- razvojsposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u druStvenim i kulturnim dogadajima'

- razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturnoj i visejezidnoj medunarodnoj
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zajedmci,

- razvoj osobnih potencijala djece (spoznajnih, umjetnidkih, motoridkih i s1.),

- prihva6anje i poticanje kreativnogizrai,avarja ideja, iskustava i osje6aja djece u taznim

umj etnidkim podrudj i ma i izra1ajnim medij ima,

- poticanje djece na po5tovanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne ba5tine,

- razvoj socijalnih kompetencija djece osiguravanjem sigurnih i podrZavajudih

kontekstualnih uvjeta koji omoguduju privikavanje naizvan obiteljski i institucijski kontekst,

potidu kulturu komunikacije, zajednidkog Zivljenja i ophodenja, razvoj socio-emocionalnih

yeza s vr$njacima, suradnidko udenje, ne nasilno rje5avanje sukoba, timski rad-dogovaranje i

podjela uloga, preuzimanje odgovornosti za vlastito pona5anje i postupke prema sebi,

drugima i okruZenju itd.,

- poticanje djece da osvijeste vaZnost obiteljskog i institucijskog okruZenja za njihov Livot,

odgoj i udenje.

4.3. Bitne zada(,e i sadrZaji

Stvaranje uvjeta za organizaciju i oboga6ivanje aktivnosti djece radi kvalitetnog

zadovoljavanja djedjih interesa i razvojnih potreba, te radi unapredivanja kvalitete Zivota

djece u cjelini:

4.3.1. Tjelesni i psihomotorni razvoj:

a) po5tovati i zadovoljavati individualne potrebe djece - posebice u prilagodbenom

razdoblju, izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani,...

b) tvaZavati i zadovolj avati razliditost djedjih potreba za odmorom- primjereno i prilagodeno

kori5tenje vremena dnevnog odmora,

c) usavr5avati fleksibilno konzumiranje obroka vode6i raduna o individualnoj razliditosti kod

djece pri kolidini i vrsti konzumiranj a hrane, te o usavr5avanju samoposlulivarya, disto6e,

kulture prehrane,

d) konstantno usavrsavati kulturno- higijenske navike- briga o sebi,

e) djelovati na razvoju i unapredivanju ekolo5ke osjetljivosti djece- briga o okolini,

f) jai:ati imunolo5ki sistem i djelovati na oduvanjuzdravlja djece (boravak i igre nazraktt,

tj elesno v j eLb anj e, primj ereno o dij evanj e, . . . ),

g) djelovati na osiguranju sigumosti djece uz razvrjanie i usavr5avanje djedje sposobnosti

samozastite (koordinacij a pokreta, manipulativne sposobno sti,... ),

h) njegovati humane odnose i komunikaciju- briga o drugima'

4.3,2. Socio-emocionalni razvoi i razvoj liinosti:

a) djelovati na razvoju osje6aja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebice u
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prilagodbenom razdoblju) upoznavanjem prostora i djece i odraslih, mogu6no56u kori5tenja i

mijenjanja prostora (centri aktivnosti i interesa) prema djedjim potrebama' te bogatom

ponudom poticaja za aktivnosti djece,

b) djelovat i na razvoju pozitivne slike o sebi kod djece i na razvoju humanih i suradnidkih

odnosa postuju6i djedje Zelje i interese i rz waLavanje djedjih individualnosti i razliditosti,

udenje potrebnih Zivotnih vje5tina uz samopotvrdivanje na pozitivan' prihvatljiv' zdrav i

neirzidan nadin,

c) bogatom poticajnom sredinom i raznoliko56u sadrZaja i aktivnosti zadovoljavati djedju

radoznalost i bogatiti djedji doZivljajni svijet'

4.3.3. Spoznajni razvoj :

a) poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa,

b) podrZavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve Sto ga okruZuje,

c) oboga6ivati djedju spoznaju kako Zivjetizdrav Livot,

d) poticanje konstruktivnog nadina rjesavanja problema,

e) razvljati djedju paanjt, koncentraciju i misljertle uz poticaj na samo otkrivanje i samo

udenje rjesavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven nadin'

f) djelovati na senzibilizaclji djece zanarodne obidaje i kulturnu bastinu'

4.3.4. Govor, ko munika ciia, izr ailavanj e i stvaralaltvo :

a) djelovanje na usvajanju, sredivanju i oboga6ivanju svih oblika komunikacije i iztazavanja

kod djece bogatstvom prirodnih, druSwenih i umjetnidkih sadrzaja u cilju osobnog

unapredenj a i unapredenj a mettuljudskih odnosa,

b) bogatiti i razvliatidjedji govor i govorno stvarala$tvo, sposobnost primanj a' ruzumljevanja

i izraLavanja Poruka,

c) razvrjanle i usavr5avanje likovnih sposobnosti djece i likovnog stvarala5tva,

d) djelovati na poticanju djedjeg slobodnog izraaavanja svojih potreba, interesa i impresija

preoblikovanjem sredine i kori5tenjem materijala i poticaja,

e) zadovoljavati djedji interes za pismenom komunikacijom.

! njegovati suradnju i stvarala5tvo.

4.4. Zad,ate, sadrZaji i aktivnosti u odnosu na djecu

- osigurati sigurnost djece donosenjem Protokola- Sigurnosno-zastitni i preventivni

program- na tazini vtila;

- Organizirati i provoditi visoku tazinu fleksibilnosti odgojno - obrazovnog procesa koji

omo guduj e prilagodlj ivo st individualnim potrebama i mo gudnostima dj eteta;
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- Pomagati djetetu prevladati tesko6e u uspostavljanju novih socio-emocionalnih veza i

odnosa u djedjem vrti6u;

- Utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta poticanjem kvalitetne komunikacije i

razvljanja socijalnih odnosa u uZoj i Siroj zajednici;

- Podri,avati inicijativu djeteta i njegovu poduzetnost;

- Zadovoljavati individualne potrebe djeteta za hranom, zrakom, kretanjem, igrom,

boravkom na otvorenom (u prirodi);

- Poticati inicijativu djeteta zarazhditim oblicima kretanja kako bi se ravnomjerno razvijale

sve mi5i6ne skupine.

- Razvijati sposobnost orijentacije u prostoru, ravnote1,e i pravilnog dri,anla tijela. razvrjati

sposobnost manipulacije Sakom i prstima (gruba i fina motorika);

- Pomagati djetetu razvljati samopo5tovanje (pozitivna slika o sebi), samopouzdanje (vjera u

vlastite sposobnosti), samostalnost (ono Sto moLe udiniti samo neka napravi samo),

stvaralaltvo (poticati i razvljati) l<roz ponudu razliditih materijalnih poticaja, djedje

stvaralalfvo kao vaL,an segment inovativnog, poduzetnog i razvojno odgovornog pona5anja u

njihovoj kasnijoj Zivotnoj dobi;

- Razvijati komunikacije vje5tine na materinskom jeziku;

- Zivietr i uditi djedja prava;

- Poticati nenasilne oblike rjesavanja sukoba uz po5tivanje prava drugih;

- Omogu6iti razlldite oblike opaLanja i doZivljavanje;

- Obogafivati redovne programe sadrZajima iz kulture, sporta, stranih jezlka;

- Omogu6iti djeci stjecanje navika vezanih uz sigurnost u prometu;

- Poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim sferama odgojno - obrazovnog procesa u uZoj i

Siroj druStvenoj zajednici;

- Osmi5ljavati boravak djece na zraku organizacijom druStvenih i sportskih igaru ktoz

detaljno razraden organizacijski, sadrZajni, pedagoBko-psiholoSki, didaktidko-metodidki i

sigurnosni pristup;

- Poticati razvoj komunikacijskih sustava (neverbalnih, verbalnih, simbolidkih);

- Ukljudivati djecu i roditelje u kreativne programe l<roz suradnju s odgojiteljicama,

strudnim suradnicim a na r azini ustanove i vanj skim ;

- Stvarati poticajno okruZenje u kojemu 6e djeca mo6i zadovoljavati individualne op6e i

posebne potrebe;

- Fleksibilnom organrzacijom rada svih zaposlenika u odgojno - obrazovnom procesu,

preklapanjem smj ena, kvalitetom rasporeda radnog vremena;
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- Fleksibilno koristiti postoje6i prostor i kreativno ga osmi5ljavati;

- Ostvarivanjem prava djeteta na kretanje u svim vrstama programa koje organizitamo na

razini ustanove

- Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedago5ku godinu.

4.5. Zadate, sadrZaji i aktivnosti u odnosu na odgojiteljice i ostale zaposlenike

- Obrazovno-savj etodavni rad;

- Jadati svijest o vaZnosti po5tivanja prava djeteta (informiranost, izobrazba, kori5tenje

prostora, sudjelovanje djeteta, prezentiranje primjera dobre prakse, razumijevanje,

procj enj ivanj e, i vrednovanj e ostvarenih rczultata,

- Stvarati uvjete za samozaltitu djeteta i duvanje od potencijalno opasnih uredaja i naprava,

dij elova namj e5taj a, igr adaka,...,

- Poticati timski rad odgojiteljica;,

- Swarati poticajnu radnu atmosferu,

- Razvijati projektni rad s djecom kao oblikom udinkovitog udenja,

- Zajednidki timski rad odgojiteljica, strudnih suradnika i volontera u stvaranju poticajno

oblikovanog okruZenj a,

- Promatranje i dokumentiranje djedjih postignu6a (razvojnamapa djeteta),

- poticati irazvijati odgojiteljevu refleksivnu praksu (odgojitelj kao refleksivni praktidar);

- Izradlati programe za individualni rad s djetetom;

- Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedago5ku godinu.

4,6.U odnosu na roditelje
- precizno dogovarati , kvalitetno organizirati i strudno pripremiti sve oblike suradnje s

roditeljima s tendencijom njihovog razvljanja od suradnika do partnera u odgojno -
obrazovnom procesu,

- Ukljudivati roditelje u odgojno - obrazovni proces shodno njihovim mogudnostima,

potrebama i interesima,

- Poticati preventivnu zdravstvenu za5titu djeteta I djece,

- pomagati roditeljima u izboru odredenih programa i sudjelovanja u njima (sport, kultura,

vjerski odgoj,...),

- Poticati provodenje op6ih i posebnih mjera za sigumost djeteta I djece,

- pratiti i primjenjivati odgovaraju6e mjere za sprjedavanje svih oblika nasilja u skladu s

posebnim programima vrtila, sigurnosnim protokolom i mjerama postupanja u rizidnim

situacijama (CAP program - izobrazbaodgojiteljica i njegova primjena narazini ustanove),

- Osvjes6ivati roditelje o pravima djeteta te pravima na izbor vrste i sadrZ.aja aktivnosti,
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- Poticati irazvijatisigurnost djeteta u prometu (od ku6e do vrti6a; od vrti6a dok Skole,...),

- Omogu6iti sudjelovanje roditelja u poticajnom oblikovanju okruZenja ustanove,

- Ukljudivati roditelje u planiranje i evaluaciju cjelovitog odgojno - obrazovnog procesa u

djedjem vrti6u,

- Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedago5ku godinu.

4.7.U odnosu na vanjske institucije

- Siritl suradnju s pojedincima, udrugama, organizacijama i institucijama na lokalnoj i Siroj

ruzinikoji nam svojim znanjem,vje5tinama i sposobnostima, svojim programima i

iskustvom mogu pomo(i u podizanju ukupne kvalitete odgojno - obrazovnog rada s djecom,

- Ukljudivati djecu i roditelje u raznovrsne aktivnosti i meduodnose sa druStvenom sredinom

i ostalim strudnjacima zbog oboga6ivanja programa, cjelovitijih doZivljaja i konkretnijih

spoznaja djeteta / djece,

- Razvijati edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih subjekata u

odgojno obrazovnom procesu,

- Vrednovanj e indikator a pradenjauspj esnosti ostvarenih tezttltata,

- lzrada izvjella i prezentiranje ostvarenih rentltata,

- Razvijati partnerstvo sa Sirom druStvenom zajednicom,

- Planiranje, evaluacija i dokumentiranje zajednidkih aktivnosti.

4.8. Koraci u izvedbi postavljenihzadata, sadrzaja i aktivnosti

- Poticajno uredenje ustanove (SDB i zajednidkih dijelova prostora) ;

- Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedago5ku godinu'

- Nositelji aktivnosti: ravnatelj, strudni suradnik, odgojitelji, vanjski strudni suradnici-

savjetnica za pred5kolski odgoj podruZnice Osijek.

4.9. Indikatori usPje5nosti

- rezultati analize namjenski utrosenih materijalnih sredstava,

- kvalitativna analizapedago5ke i projektne dokumentacije po odgojnim skupinama,

- razgov ori, ankete, protokoli, fotografij e, videozapisi,

- djedja kreativna ostvarenja,

- zadovoljstvo djeteta,

- unutarnja procjena kvalitete u kontekstu vtti6a,

- vanjska procjena kvalitete u kontekstu vtti6a.

4.10. Kalendar dogailanja kroz pedago5ku godinu - dani koje planiramo obiljeZiti kroz

aktivnosti pojedinih odgojnih skupina vrti6a ili na razini ustanove
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Rujan

- Mjesec prilagodbe

- Dan policije
- Prvi dan jeseni 23.9.

Listopad

- Medunarodni dan starijih osoba

- Djedji dedan

- Djedja olimpijada

- Dani kruha

- Jesenske svedanosti

- Svjetski dan hrane

- Dan jabuka- projektni dan

- Svjetski dan Stednje.

Studeni

- Svjetski dan izumitelja

- Dan ljubaznosti

- Medunarodni dan tolerancije

- Dan sje6anja na Vukovar

- Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom

- Medunarodni dan djedjih Prava.

Prosinac

- Sveti Nikola

- Dan ljudskih prava

- Prvi dan zime

- Advent u Marku5ici

-Bolit, u djedjem vrti6u

Sijeianj

- Igre na snijegu

- Svjetski dan smijeha

- Medunarodni dan zagrljaja.

Veljada

- Valentinovo

- Djedji maskenbal

- Medunarodni dan materinjeg jezlka
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- !edan psihologije.

OZujak

-DanLena

- Dan odeva

- Medunarodni dan sre6e

- Svjetski dan oralnog zdravlja

- Svjetski dan pripovijedanja

- Prvi dan prolje6a

- Svjetski dan Suma

- Svjetski dan Down sindroma

- Svjetski dan voda

- Svjetski dan kazali5ta.

Travanj

- Svjetski dan Sale

- Medunarodni dan djedje knjige

- Uskrs u djedjem vrtidu

- Dan planeta Zemlje

- Medunarodni dan plesa.

Svibanj

- Dan vatrogasaca

- Dan Europe

- Majdin dan

- Medunarodni dan obitelji

Lipanj

- Zavrina svedanost polaznika starije vrti6ke skupine

4.11. Plan godi5njeg obilaska odgojnih skupina ustanove

Suradnja s odgojiteljicama odgojnih skupina odvija se na dnevnoj i tjednoj razini, shodno

potrebama i prilikama odgojno - obrazovne prakse.

U strudnim obilascima odgojnih skupina sudjelovat 6e ravnateljica'

Ciljevi posjeta odgojne skupine ustanove su:

- utvrditi prilagodbu djece na uvjete Zivotai rada

- zdravstveni status djece i njihove prehrambene navike,

- mogudi sadri,aji zdravstvenog odgoja

24



- organizacUa prostora sobe dnevnog boravka i zajednidkih prostora u ustanovi,

- uvid u neposredni odgojno - obrazovni rad odgojiteljica s djecom,

- stanje opremljenosti didaktidkim sredstvima i pomagalima,

- analizarada s djecom s telko6ama u razvoju ukljudenim u redovne program ustanove,

- tjedni i tromjesedni pregled odgojno -obrazovnog rada odgojne skupine,

- prijedlozi projektnih aktivnosti odgojne skupine,

- uvid u vodenje pedago5ke dokumentacije,

- ocjena suradnje sa su strudnj acimanarazini ustanove,

- pra6enje rada studenata ranog i pred5kolskog odgoja r obrazovanja tijekom otganizaclje

njihove strudno - Pedago5ke Prakse,

- analiza suradnje s roditeljima,

- analizasuradnje s vanjskim su strudnjacima,

- prijedlozi unapredivanja odgojno - obrazovne prakse odgojne skupine ili ustanove'

4.12. Djeca s teskocama u razvoju ukljudena u redovne odgojno-obrazovne programe

ustanove

Djeca s tesko6am a u razvoju biti 6e ukljudena kroz proces inkluzije u redovne odgojno -

obrazovne Programe ustanove.

Djecom s tesko6ama, sukladno DrZavnom pedago5kom standardu pred5kolskog odgoja i

naobrazbe (Narodne novine br.: 63/08 i9012010), smatraju se:

- djeca s o5te6enjem vida,

- djeca s o5te6enjem sluha,

- djeca s poreme6ajima govorno-glasovne komunikacije,

- djeca s promjenama u osobnosti uvjetovanim organskim dimbenicima ili psihozom,

- djeca s poreme6ajima u Pona5anju,

- djeca s motoridkim o5tecenjima,

- djeca sniZenih intelektualnih sposobnosti,

- djeca s autizmom,

- djeca s vi5estrukim te5ko6ama,

- djeca sa zdravstvenim te5ko 6ama i neurolo5kim o5te6enjima (dijabetes, astma, bolesti

srca, alergije, epilepsija i slidno)'

Laksim tesko6ama djece smatraju se: slabovidnost, nagluhost, oteZana glasovno-govorna

komunikacija, promjene u osobnosti djeteta uvjetovane organskim dimbenicima ili
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psihozom, poreme6aji u pona5anju i neurotske smetnje (agresivnost, hipermotoridnost,

poreme6aji hranjenja, efi)reza, enkompreza, respiratorne afektivne krize), motoridka

o5te6enja (djelomidna pokretljivost bez pomo6i druge osobe), djeca sa smanjenim

intelektualnim sposobnostima (laka mentalna retardacij a).

TeZim te5ko6ama djece smatraju se: sljepo6a, gluhoda, potpuni izostanak govorne

komunikacije, motoridka o5te6enja (mogu6nost kretanja uz obveznu pomo6 druge osobe ili

elektromotornog pomagala), djeca znadajno sniZenih intelektualnih sposobnosti, autizam,

vi5estruke teskode (bilo koja kombinacija navedenihreLih te5koda, medusobne kombinacije

lakSih tesko(a ili bilo koja lak5a tesko6a u kombinaciji s lakom mentalnom retardacijom).

podizanje djeteta s te5ko6ama u razvoju zahtijeva dodatne napore obitelji zbog specif,rdnih

potreba djeteta s tesko6ama t razvoju, te im je nuZna podr5ka odgojiteljica i strudnih

suradnika.

Djeci s vi5estrukim razvojnim te5kodama i djeci s tesko6ama iz autistidnog spektra potrebni

SU:

- individualiziraniodgojno - obrazovni programi prilagodeni njihovim razvojnim

potrebama, interesima i mogu6nostima,

- Sto vi5e rada po principu ,jedan na jedan" uz mogu6nost angaLitanja tzv. pomagada -

asistenata u odgojno -obrazovnom procesu,

- rzbor didaktidkih sredstava i pomagala koji 6e ih Sto vi5e senzorno i motoridki poticati na

ukljudivanje u programske sadrZaje i Zivotnu svakodnevicu odgojnih skupina,

- sustavna suradnja s roditeljima koji trebaju razhdite oblike podr5ke i strudne pomo6i,

- umreZavanje s pojedincima, udrugama, organtzacijama i institucijama koje se bave

odgojem i obrazovanje djece,

Djedji vrti6 Marku5ica suradivati 6e sa: Udrugomzararlr;- intervenciju u djetinjstvu.

4.13. Organizacija programa Pred5kole

SadrZaji progfama Pred5kole provoditi 6e se u redovnom programu vrti6ke'

program Pred5kole organizirati 6e se u matidnom vrti6u i podinje se s radom podetkom

listopada 2024. , a zavrlava krajem svibnja 2025. teku6e kalendarske godine te traje ukupno

250 sati.

Ovaj program besplat an je zaroditelje, a tro5kove organizaclje pokrivaju: Op6ina Marku5ica

i Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Ciljana skupina kojoj je namijenjen ovaj program su:
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- djeca - Skolski obveznici u godini prije polaska u Skolu;

- djeca diji roditeljitrai,e prijevremeni upis u Skolu;

- djeca s odgodom polaska u Skolu;

- djeca s te5kodamaurazvoju;

Ciljevi programa Pred5kole:

- shva6ati dijete kao cjelovito bi6e i s tim u svezi poticati i sve aspekte njegovog

razvoja;

- omoguditi djetetu istraZivadke aktivnosti, individualno sdecanje znanja. vje5tina i

navika u skladu s osobnim potencijalnima djeteta;

- razvijati djetetove socijalne vje5tine, poticati razhdite oblike kreativnog izrltaja i

stvaranja u skladu s individualnim potrebama djeteta te ukljudivati dijete u aktivni

druStveni Livot

- razvijati motoridke, predditadke i predmatematidke vje5tine;

- unapredivati odgojno - obrazovni rad s djecom s posebnim potrebama;

- unapredivati odgojno - obrazovni rad s djecom koja imaju odgodu Skole na razini

ustanove.

4.14.Strudna dokumentacija i naiin planiranja i pra6enja razvoja i uienja djece

Strudna pedago5ka dokumentacija biti 6e vodena po:

- Pravilniku o obrascima i sadrZ,aju pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem

vrti6u (NN 83/01),

- Programu zdravstvene zaitite djece i higijene i pravilne prehrane djece u djedjem vrti6u (NN

t05t02,55106 i 121107)

- Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece pred5kolske dobi i evidencije u

djedjem vrtidu (i.IN 114102)

Dokumentacija koju Pravilnik o obrascima i sadrLaju pedago5ke dokumentacije i evidencije

o djeci u djedjem vrti6u, propisuje vodit 6e se tijekom cijele pedago5ke godine, a on

obuhvada:

- Itujigu pedago5ke dokumentacije tzv. Zute knjige,

- Prozivnik (evidencija pohadanja ovog programa),

- Imenik djece,

- Dosje djeteta s posebnim potrebama,

- Matidna knjiga djece,
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- Ljetopis djedjeg vrti6a,

- Godi5nji plan i program odgojno-obrazoYfiog rada ustanove,

- Godi5nje izvje56e o odgojno-obrazovnom radu ustanove,

- Kurikulum Djedjegvrti(,aMarku5ica

- Razlidite zapisnike,

- Dokumentaciju svih aspekata odgojno - obtazovnog procesa.

4.15. Mjesedni i tjedni sastanci

Na razini ustanove godi5nje planiramo minimalno 4 sjednice Odgojiteljskih vijeda kao i 6

internih oblika strudnog usavr5avanja odgojiteljica i strudnih suradnikal<roz strudne aktive.

Na razini djedjeg vrtie,ajednom tjedno planirani su strudni sastanci s odgojiteljicama, a teme

SU:

- najava aktivnosti po odgojnim skupinama,

- analizatjednih aktivnosti (koje su zavr5ene),

- anahzaproblema u radu s djecom,

- analiza suradnje sa su strudnjacima i vanjskim strudnim suradnicima,

- organizacija prostora i uredenje soba dnevnog boravka,

- osiguranje materijalnih poticaja potrebnih za kvalitetan rad po pojedinim odgojnim

skupinama

- planiranje javnih ili internih programa i nastupa,

- ukljudivanje u manifestacije diji je organizator opdina Markusica,

- analiza projektno - timskog rada,

- anahza suradnje s roditeljima,

- vrednovanje ostvarenih odgojnih rczultata i utvrdivanje ruzvojnih mogudnosti na tazinr

odgojnih skupina i ustanove u cjelini.

4.16. Dokumentiranje aktivnosti djece

4.1 6.l.Individualni portfolio :

- individualna dokumentacija o djeci,

- postignu6a djece prema vremenu odrlavanja aktivnosti ili podrudjima odrLavanja aktivnosti

ili podrudjima udenja,

- foto, audio i video zapisi.

4.16.2. Radovi djece (individualni i zajednidki):

- slike i crteLi djece,

- pisani radovi koji se oslanjaju na: simbole (slova i brojeve),
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- verbalni izrilali djece: pitanja,

- izrid,aji glazbom,

- izidajipokretom,

- dramski izritaji,

- konstrukcije i drugi trodimenzionalni radovi djece.

4.16.3. Samo refleksija djece:

- dokumentacijadjece: ruzliditi individualniizajedni(:ki uradci, prikazi, konstrukcije.

- snimke razgoyora, foto i video snimke, plakati i panoi.

4.16.4. Narativni oblici.

- biljeSke za: odgojitelje i druge strudne radnike vrti6a, djecu, roditelje, profesionalnu

zajednicu udenja, izlo1be i prezentacije.

4.16.5. Opservacije postignuda i sposobnosti djece:

- anegdotske bilje5ke, foto i video zapisi.

4.17. Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja

4.17.1. Individualni i grupni portfolio

- individualna i zajednidka dokumentacij a o :

- razliditim aspektima okruZenja i o njihovoj ulozi u oblikovanju kurikuluma,

- razliditim iskustvima i aktivnostima djece,

- razllditim socijalnim interakcijama djece,

- razliditimoblicima suradnje s roditeljima i drugim dimbenicima i sl.,

- foto i video zapisi, bilje5ke odgojitelja..

4.17.2, Samo refleksije i zajedniike refleksije odgojitelja o:

-kvaliteti odgojno- obrazovnih intervencija odgojitelja u aktivnostima djece,

- kvaliteti razliditih aspekata i cjeline odgojno- obrazovnog procesa,

- kvaliteti suradnje s roditeljima,

- kvaliteti suradnje s dlanovima strudnog tima i drugim diniteljima i sl.

-Snimke razgoyora,foto i video snimke, anegdotske bilje5ke.

5. STRUCNOI PROFE SIONALNO USAVRSAVA.N.TN

Temeljem dlanka 29. Zakona o pred5kolskom odgoju i naobrazbi odgajatelji i strudni

suradnici obvezni su se strudno usavr5avati.

Ukupan fond sati za strudno usavr5avanj e zapedago5ku godinu 2024.12025. 6e biti 48h.
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SadrZaji i aktivnosti struinog usavrSavanja vezani su uz:

- potrebe odgojno - obrazovne prakse,

- strudne interese i sklonosti zaposlenika zapojedinarazvojna podrudja, odnosno odgojno -

obrazovnapodrudja o kojima skrbimo kroz na5 rad.

VaZne zada(,e pri tome su:

- podrLavanje razvoja osobnih potencijala i jadanje strudnih kompetencija odgojitelja i

strudnih suradnika l<roz izobrazbu, iskustveno udenje i timski rad na istraZivanju i ruzvijanjt

odgojne prakse s naglaskom na akcijska istralivanrja,

- razvijati vaZnost osobne i grupne refleksije o odgojno - obrazovnom radu u kojem

primarno sudjeluju odgojitelji i strudni suradnici, zatim djeca, roditelji i ostali zaposlenici

ustanove kao i predstavnici lokalne zajednice,

- poticanj e kontinuiran og izgradivanja prepoznatljivosti i kulture vrtila,

- ispitivanje, poticanje i podrSka strudnog usavr5avanja zainteresiranih odgojiteljica i strudnih

suradnika kroz napredovanja u poloZajna zvanjaodgojitelja - mentora i odgojitelja-savjetnika,

odnosno strudnog suradnika-mentora.

5.1. Struino usavr5avanje

Oblici strudnog usavr$avanja, primarno odgojitelja, zdravstvenog voditelja i strudnog

suradnika odvijat 6e se na slijede6e nadine:

- odrLavanja sjednica odgojiteljskih vije6a koje 6e se organizirati minimalno 4 puta godi5nje,

ODGOJITELJSKA YIJEEA- SADRZAJI :

- Izvje56e o planu upisa djece u jaslicelvrtil za pedago5ku godinu 2024.12025'

a) formiranje odgojno-obrazovnih skupina,

b) raspored rada odgojitelja po odgojnim skupinama.

- Godi5nji plan i program rada Djedje gvrtila za pedago5ku godinu 2024.12025'

- Sastanci radnih grupa tijekom godine- dogovori oko organizacije i ostvarenja programa

Godi5njeg plana i programa (ravnatelj, odgojitelji)

- Organizacija posebnih programa: Rano udenje engleskog jezlka, Pred5kola ( ankete za

roditelje, dogovori s voditeljima, organizacija prostora i nabava sredstava),

- Izvje56a sa seminara, savjetovanja, te aktiva- ravnatelja i odgojitelja temeljem Kataloga

strudnih skupova Agencij e za odgoi i obrazovanj e,

- lzvjel1a sa sastanaka ravnatelja predBkolskih ustanova, rcalizacija i dogovori oko daljnjih

aktivnosti,

- ObiljeZavanje svedanosti i blagdana temeljem dopisa Ministarstva znanosti i obrazovanja
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- Organrziranje jednodnevnih izleta s roditeljima tijekom pedago5ke godine,

- Organizaclja i realizacija opro5tajne priredbe s djecom koja odlaze u Skolu

- Upisi u jaslice ( prolje6e 2025.godine) i vrti6 za pedago5ku godinu 2024.12025 ',

- Raspored rada u lj etnim mj esecima i organrzacrj a godiSnj ih odmora za 2025 . godinu,

- Zapal,anja i osvrti na realizacrju odgojno-obrazovnog rada tijekom godine dana- pohvale,

nagrade,

- Informacije o teku6im promjenama i dogadanj ima tz pedago$ke prakse,

5.2. Strudno usavr5avanje- mapa profesionalnog razvoja

Strudno usavr5avanje odgajatelj 6e pratiti kroz mapu profesionalnograzvoja

SADRZAJ MAPE PROFESIONALNOG RAZVOJA

1. PROFESIONALNO USAVRSAVANJE
- Profesionalno usavr5avanje u djedjem vrti6u- godi5nji plan 48h godi5nje

- Diplome i potvrdnice sa strudnih usavrSavanja

- Planprofesionalnograzvoia
- Objavljene i proditane publikacije

- Zablljeske o profesionalnom usavr5avanju unutar t rzYan djedjeg vrtiia

- Formalne evaluacije od strane savjetnika, mentora, strudnih suradnika i sl.

2. STRUENA LITERATURA
Plan ditanja- popis i kratak saZetak proditane literature

3. INDIVIDU ALIZACIJA, PLANIRANJE I PROCJENE U RADU S DJECOM

- Zabllieske o razgovoru s djetetom

- Refleksije o povratnim informacijamai reakcijama djece

- Primjeri individualnih planovaza djecu

- Instrumentariji za procjenu i primjer procjena djedjeg napretka, znanja i vje5tina

- Primjeri biljeZaka iz gruPe

- Povratne informacije i reakcije djece

4. OKRUZENJE ZAUEENJE
- Fotografije gruPe ili tlocrt sobe

- Fotografrje ili zabilje$ke o mijenjanju okruZenja i materijala ( npr. promjene koje

su nastale tijekom nekih projekata i s1.)

5. SUDJELOVANJE OBITELJI
- Zablljeske o zajednidkom planiranju i pra6enju napretka djeteta

- Planovi, rasporedi rada i evaluacije s roditeljskih sastanaka

- primjerci upitnika, istraZivanja i drugih instrumenata koji su kori5teni za dobivanje

informacij a od roditelj a

- Zablljeske o volonterskim aktivnostima roditelja u grupi

6. STRATEGIJE POUEAVAN J AZASMISLENO UCBNIP
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- PrimjeribiljeLaka iz gruPe

- Dnevni i dedni Planovi
- Opisi provedenih aktivnosti

- Planovi ireniltatiprojekata
- Refleksije o strategijama poudavanja i njihovih djelotvomosti u grupi

SKUPNO STRUdNO USAVRSAVANJE

a) U vrtidu - obrada prijavljenih tema odgojitelja kroz sastanke:

Tablica 5. Usavr5avanja odgojitelja i strudnih suradnika za pedago5ku godinu 2022.12023.36h

Rb Ime i
prezime

odgajatelja

Literatura Tema obtik Vrsta

usavrSavanj

a

1 Milka
Kosanovi6

Barlh B.M (2009).

Razumjeti 5to djeca

razumiju

Slunjski E. (2002.)

Kada djeca istraZuju,

VaraZdin

Razumjeti sto djeca

razumiju

Kada djeca istraZuju

l.Predavanje

2.Predavanje

Shudni
aktiv

2. Nikolina
Dragidevi6

Rdae R. (2015) Mala
djeca s

komunikacijskim
te5ko6ama, Zagreb

Foma

Mende5 B., Mari6, Lj.,
Goran LJ., (2020)

Dijete u svijetu igre,

Golden marketing,
Tehnidka knjigaZagreb

Mala djeca s

konumikacijskim
teSko6arna

Dijete u svijetu igre

l.Predavanje

2.Predavanje

Strudni
aktiv

Odredeno je ukupno 48h kroz pedagoiku godinu 2024.12025. za profesionalno usavr5avanje.

plan profesionalnog usavr5avanja za pedago5ku godinu 2024.12025. usvojen je na 1'

Odgojiteljskoj sjednici 20. rujna 2024- godine

b) izvan vrti6a- ( prema Katalogu strudnih skupova) - podrudja posebnog strudnog interesa'

Seminari i strudni skupovi prema planu AZOO na regionalnoj, meduregionalnoj i republidkoj

razini, te medudrZavnoi tazini.

- nositelj: AZOO

vrij eme ostvarenj a: tij ekom pedago5ke godine'

6. SURADNJA S RODITELJIMA
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Roditelji su prvi i najvalniji odgojitelji svoje djece.

Kroz naS cjelokupni odgojno - obrazovni rad nastojati 6emo roditelje udiniti na5im

suradnicima i partnerima koji zajedno s nama dijele odgovornost za krajnji rezultat

zajednidko g rada.

Roditelji / skrbnici svoju djecu u vrti6 dovode iz tri osnovnarazloga:

- odredene potrebe (sigurnost),

- odredena odekivanja (standard Livota i rada u ustanovi, kvaliteta usluga),

- pomo6 i podr5ka roditeljima / skrbnicima u djedjem Sto cjelovitijem razvoju.

Suradnja s roditeljima / skrbnicima podinje od uvodnog razgovora tijekom predupisa / upisa

djeteta u vrti6, a nastavlja se kroz:

a) skupni roditeljski sastanak - rujan-listopad i tijekom godine po potrebi,

b) roditeljski sastanci odgojnih skupina- kvartalno (detiri godi5nje),

c) pedago5ko-psiholo5ke i komunikacijske radionice za roditelje- tijekom godine,

d) kuti6i za roditelje, oglasne plode- tijekom godine,

e) izloLbe- tijekom godine,

f) sredstva priop6avanja (radio, novine, plakati, leci, bro5ure,...)- tijekom godine.

g) e-komunikacija (e-po5ta, web stranica djedjeg vrti6a)

h) individualne sastanke roditelja, odgojitelja, strudnog suradnika, ravnatelja.

Za potrebe roditelj skih sastanaka pojedinih odgojnih skupina teme 6e biti vezane uz:

-dj edj i psiho-fi zi6ki r azv oj,

- poticanje irazvijanje odredenih korisnih navika kod djece,

- udinkovitu komunikaciju roditelja s djecom,

- nagradivanje i discipliniranje djece - odgojne granice,

-vaZnost igre i igrada u djedjem razvoju,

- odredene pote5ko6e u djedjem razvoju ( potencijalne, prolazne, trajne) i kako se s njima

nositi,

- suradnja roditelja i odgojitelja u interesu Sto cjelovitijeg djedjeg razvoja.

6.1. Aktivno ukljuiivanje roditelja

Pobudivanje interesa i djelovanje na aktivnom ukljudivanju roditelja u sudjelovanje u radu

odgojne skupie i pred5kolske ustanove u cjelini:

a) sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti- tijekom godine,

b) ukljudivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad- tijekom godine,

c) sakupljadke aktivnosti- tijekom godine,
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d) posjete roditeljskom domu i radnom mjestu roditelja- tijekom godine,

e) sudjelovanje roditelja u radu Upravnog vijeca,

f) sudjelovanje roditelj auizradiigarai didaktidkog materijala- tijekom godine,

g) sudjelovanje u organrzaciji i ostvarenjt rzleta, posjeta, predstava, proslava, druLenja,

rekreacij skog programa- tij ekom godine,

h) sudjelovanje u zajednidkom uredenju vanjskog i unutra5njeg prostora- tijekom godine,

i) sudjelovanje roditelja u nabavi potro5nog materljala, sponzorstva- tijekom godine,

NO SITELJI : ravnatelj ica, odgoj itelj i i roditelj i.

7. SURADNJA S DRUSTVENIM tTVTBNXICIMA

Suradnja s vanjskim ustanovama yezarla je tz sadrLaie za obogalivanje Livota djece,

povezivanj a vrti1a i Skole, te uz ustanove koje organiziraju strudno usavr5avanje i pruZaju

strudnu pomo6.

yaL,atsegment na5eg ukupnog odgojno - obrazovnog rada je suradnja s Osnivadem ustanove,

pojedincima, udrugama, orgarrtzacijama i institucijama na lokalnoj razim koji nam svojim

znanjem, iskustvom, programskim sadrZajima i materijalno - tehnidkim sredstvima mogu

pomo6i u planiranju , organizacrji i izvedbi odredenih odgojno - obrazovnlh sadrZaja.

Ustanove s kojima se planira suradivati su:

Na lokalnoj razini:

- Op6ina Marku5ica

- Zupanijavukovarsko-srijemska, Upravni odjel za obrazovanje, Sport i kulturu

- Djedje kazali5te

- Zavod za iavno zdravstvo Vukovarsko-srijemske Zupanije

- Osnovna Skola

- Policijska postaja

- Komunalno druStvo

- KUD

- DVD

- Obitelj ska polj oprivredna gospodarstva (OPG).

- Udruga l,ena,,Zlatne ruke"

Na regionalnoi razini sa:

- Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti Osijek

- Filozofski fakultet u Osijeku, odsjek pedagogije
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- Agencija za odgoj i obrazovanje, PodruZnica Osijek

-- Uditeljski fakultet Zagreb

Na nacionalnoj razini sa:

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja,Zagteb

- Agencija za odgoj i obrazovanj e, Zagteb;

- Centar za poticanje darovitosti,,BISTRC " Zagreb;

- Udruga KORAK PO KORAK, Zagreb;

- HUMS - Hrvatska udruga medicinskih sestara, Zagreb;

- HURID - Hrvatska udruga zafanu intervenciju u djetinjstvu ,Zagreb,

- HPD - Hrvatsko psiholo5ko druStvo,

- HPD- Hrvatsko pedagogijsko druStvo

- HPK - Hrvatska psiholo5ka komora

- Nacionalni centar za vanjsko wednovanje.

- Sveudili5t e u Zagrebu- Uditeljski fakulte

S.VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE PROGRAMA

P ArAMEtri KVAIitEtE KUTiKUIUMA D JEdJEG VRTIEA MARKUSICA :

9.1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti6u

9.2.Partnerstvo vrti6a s roditeljima i Sirom zajednicom

9.3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

9.4.Oftorenost za kontinuirano udenje i spremnost na unaprettivanje prakse

9.5. Nadin vrednovanja Programa

8.1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u djeijem vrtidu

Nadelo fleksibilnosti ostvaruje se uspje5no u djedjem vrti6u koji je ustrojen i organiziran tako

da se:

- omogu6uje po5tovanje svakog pojedinca u ustanovi,

- osigurava zadovoljenje specifidnih potreba, osobnih ritmova i individualno razliditih

strategij a udenja dj ece.

8.2. Partnerstvo vrtida s roditeljima i Sirom zajednicom

- otvorena, podupiru6a i ravnopravna komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta, odgojitelja i

ostalog osoblja u ustanovi ima zajednidki cilj: primjereno odgovoriti na individualne i

ruzvojnepotrebe djeteta i osigurati po@oru njegovu cjelovitu razvoju.

- radnici djedjeg vrtila kontinuirano komuniciraju s obiteljima kako bi Sto vi5e saznali o
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podrijetlu djece i stekli uvid u njihove jake strane, interese i potrebe i u skladu s time

prilagodili okruZenj e ustanove obitelj skoj kulturi dj eteta.

- radnici su senzibilizirani za prepoznavanje specifidnih potreba roditelja tj. skrbnika djece te

im omogu6uju dobivanje odgovora na pitanja koja trenufiro optere6uju njihovo roditeljsko

funkcioniranje.

- u kvalitetnom organiziranom djedjem vrti6u, roditelji, skrbnici djece i dlanovi obitelji

ukljuduju se u zajednidko dono5enje odluka vezanihvz ruzvoj, udenje i socijalni Zivot djece u

grupi.

Pretpostavke za uspostavljanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju su:

- kvalitetna suradnja (partnerstvo) u sklopu i medu razliditim razinama odgojno-obrazovnog

sustava (podsustava)

- kvalitetna suradnja svih podsustava s obiteljima djece i lokalne zajednice

8.3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju:

- Suradnjom djedjeg vrtila i Skole podrazumijevazajednidko djelovanje svih sudionika koje

je usmjereno na dijete i njegovu dobrobit, vode6i raduna ponajprije o psihofizidkim

osobinama djece, njihovim potrebama i mogu6nostima, a u cilju cjelovitog razvoja, odgoja i

obrazovanja djece,

- unaprjedivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji omogudavaju

kompetentni strudnjaci svih profila u odgojno-obrazovnim ustanovama koji stalno podiZu

razinu svoje osobne i profesionalne kompetencije (cjeloZivotno udenje)

8.4. Otvorenost za kontinuirano uienje

Otvorenost za kontinuirano udenje i spremnost na unapredivanje prakse mogude je

osnaZivati uz pomo6:

- kontinuiranog istraZivanja i unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa od samih

odgojitelja praktidara i drugih strudnih radnika vrti6a,

- osposobljavanje odgojitelja praktidara i drugih strudnih radnika djedjeg vrtila za

istraZivanje i aktivno promi5ljanje vlastite odgojno-obrazoyfle prakse (na ruzini inicijalnog

obrazovanja i profesionalnog razvoja),u smjeru rarvojarefleksivnog profesion alizma,

- Povezivanja svih sudionika odgojno-obrazoyfloga procesa koji su spremni uditi, istraZivati i

mijenjati odgojno-obrazoynv praksu i dijeliti to iskustvo s drugima (posebice su

strudnjacima i roditeljima) u zajednice koje ude.

iimbenici vrednovanja kurikuluma u djedjem vrti6u su: odgojitelji i drugi strudni djelatnici u

djedjem vrti6u, djeca, roditelji. dimbenici vrednovanja kurikuluma izvan djedjeg vrti6a su

refleksivni prijatelji iz drugih vrti6a i akademske zajednice, dimbenici mreLe profesionalne
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zajednice udenja, nadleZne institucije ( Odjeli za obrazovanje lokalne zajednice, MZO,

AZOO, NCVVO i dr.).

Unutarnja i vanjska (samo)procjena kvalitete ustanova ranog i pred5kolskog odgoja i

obrazovanja obuhva6a:

- cjelinu (ukupnost funkcioniranja ustanove- pravna uredenost, primjena pedago5kog

standarda, ukupna kvaliteta odgoj no-ob r azov no g procesa itd.

- pojedine segmente- pra6enje napredovanja djece, poltovanja prava djece, roditelja i ostalih

dimbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama, usavr5avanje strudnjaka u ustanovi itd.

YaLan element unutarnje procjene kvalitete ustanove jest osposobljenost svih dimbenika

odgojno- obrazovnoga procesa (odraslih i djece) za stalnu i kvalitetnu samo procjenu.

Trajno unapredivanje vlastitih osobnih i profesionalnih kompetencija jest obveza odraslih i

postulat u radu s djecom, a njime se Zeli pruLitr primjeren model djeci kako bi se osposobila

za samo unapredivanje (samoregulacija vlastitog pona5anja) svojih postignu6a i izgradnju

odnosa s vr5njacima i ostalima u ustanovi i izvan nje." ( 25)

8.5. Nadini vrednovanja putem:
- uvodnih anketnih listi6a usmjerenih roditeljima glede dobivanja informacija o njihovim

odekivanjimakrozupis djece u odredeni odgojno - obrazovni program narazini ustanove,

- informativnih razgovora roditelja s predstavnicima ustanove (odgojitelji, strudni suradnici,

ravnatelj)

- tima za kvalitetu na razini ustanove koji jednom mjesedno raspravlja o najvalnrjim

elementima iz Livota r rudaustanove koji se tidu:

- sigurnosti djece u objektu,

- kvalitete prehrane (jelovnika),

- kvalitete dnevnog odmora djece koja imaju organrzirani poslijepodnevni odmor,

- opremljenosti SDB odredenim sredstvima i pomagalima,

- suradnje sa su strudnj acimanaruzini ustanove,

- suradnje s roditeljima,

- prilika i potreba glede rada s djecom s TUR ukljudenim u redovne odgojno- obrazovne

programe ustanove,

- suradnje s lokalnom zajednicom,

- razvojnih mogu6nosti ustanove u cjelini.

- zavr$ni anketni listii na kraju pedago5ke godine upu6en roditeljima s namjerom prikupljanja

mi5ljenja glede podetnih odekiv anja i rezultata ostvarenih na kraju jedne pedago5ke godine;

- stvaranja uvjeta za vanjsko vrednovanje odgojno-obrazovnog rada od strane strudnjaka
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NCWO.

9. PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE
g.I.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAYNATELJICE ZA PEDAGOSKU

2024.12025. GODTNU.

PLAN I PROGRAM RADA RA\AIATELJA DJEdJEG VMIEA KROZ JEDNU
PEDAGOSKU GODINU (od l. rujna teku6e godine do 31. kolovoza slijede6e godine)

SADRZAJ RADA
1. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA

l.I. Izrada Godi5njeg plana i programa rada djedjeg vrtida

1.2. Izradaplana i programa radaravnatelja

1.3. Izrada kurikuluma djedjeg vrtida

1.4. Izrada Razvojnog plana i programa djedjeg vrti6a

1.5. Planiranje i programirarrje rada Odgojiteljskog vije6a

1.6. Izradazadnlenja odgojitelja, strudnih suradnika i tehnidkog osoblja

1.7. lzrada smjemica i pomo6 odgojiteljima pri tematskim planiranjima

1.8. Planiranj e i organizacija projekata,praflenie i prezentiranje istih

1.9.Planiranj e i organizacija profesionalnog usavr5avanja odgojno-obrazovnih radnika

l.1O.Planiranje nabave opreme i namje5taja

1.1 l.Planiranj e i organizacija uredenja okoli5a djedjeg vrti6a

1.12.Ostali poslovi

2. POSLOU ORGANIZACIJE I KOORDINACIJE RADA

2.1. lzradaprijedloga organizacije rada djedjeg vrtiia (ustroj odgojno-obrazovnih skupina, radno

vrijeme, organizacija rada Pred5kole, izrada kompletne organizacije rada djedjeg vrti6a).

2.2. Izrada Godi5njeg kalendara rada i satnica radnika

2.3. lzradastrukture radnog vremena i godi5njeg zafltLenja odgojitelja i strudnih suradnika

2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCWO-a

2.5. Organizacija i koordinacija samo vrednovanja djedjeg vrtila

2.6. Organizaclja prehrane dj ece

2.7. Organizacijai koordinacija zdravstvene i socijalne za5tite djece

38



2.8.

2.9. Oryanizacija i koordinacij arada kolegijalnih tijela djedjegvftila

2.l0.Organizacija i koordinacija upisa djece u djedji vrti6

2.ll.Organizacija i koordinacija obiljeZavanj a drLavnih blagdana i praznika

2.l3.Organizacljaposlova vezanauz odabir didaktidkih sredstava zarad s djecom

2.14. Poslovi vezani uz sudjelovanje na obiljeZavanju vaZnih dana na podrudju Opdine Marku5ica

2.15. Organizacljapopravaka, uredenja i prilagodba prostora za aktivnosti u radu s djecom

2.l6.Osta1i poslovi

r PN,q.CNNJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA DJEdJEG VRTIEA MARKUSICA

3.1. Pra6enje i uvid u ostvarenje Godi5njeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada djedjeg

v11i6a

3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja ( rujan- prilagodbeni

mjesec, listopad-studeni-prosinac, sijedanj-velja(,a-oLujak, travanj-svibanj-lipanj, srpanj-

kolovoz)

3.3. Administrativno pedago5ko instruktivni rad s odgojiteljima, strudnim suradnicima i
pripravnicima

3.4. Pra6enje i koordinacija rada radunovodstvene sluZbe

3. 5. Pra6enj e i koordina clja ruda tehnidke sluZbe

3. 6. Pra6enj e i analiza suradnj e s institucij am a izv an dj edj eg vrti6a

3.7. Kontrola pedago5ke dokumentacije

3.8. Ostali poslovi

4. R,{D U STRUENIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA DJECJEG VRTICA

4.2. Suradnja sa Upravnim vije6em djedjeg vrti6a

4.3. Ostali poslovi

5; RAD S DJECoM, oDGoJITELJIMA, STRUENIM SURADNICIMA I RODITELJIMA

5.1. Dnevna, tjedna i mjesedna planiranja Sa odgajateljima i strudnim suradnicima (zdravstveni

voditelj, pedagog)

5.2. Pra&nje i organizacija rada u programu Pred5kole, Sigurnosno-za5titnom i preventivnom

programu i Programu ranog udenja engleskog jeztka i pomo6 pri radu

5.3. Briga o sigumosti, pravima djece i obvezama roditelja

39

2.l2.Organizacijazamjenanenazodnihodgojitelja
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5.4. Suradnja i pomo6 prircalizaciji poslova svih radnika djedjeg vrti6a

5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika

5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/

5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad

5.8. Poslovi oko napredovanja odgojitelja i strudnih suradnika

5.9. Ostali poslovi

6. ADMINISTRATIvNo - upRAvNI I RAeuNovoDsrvENI PosLovI

6.1. Rad i suradnja sa radunovoclom djedjeg vrti6a te kontrola i nadzor radunovodstvenog

poslovanja

6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZO-a

6.3. Uskla<tivanje i provedba op6ih i pojedinadnih akata djedjeg vrti6a

6.4. Provodenje raznih natje(;aja za potrebe djedjeg vrtiia

6.5. Prijem u radni odnos uz suglasnost Upravnog vije6a

6.6. Poslovi zasitpanja djedjeg vrti6a

6.7 . lzdav anje Rj e5enj a o upisu/ispisu r.r/iz dj edj e g v rti6a

6.8. lzrada financijskog plana djedjeg vrtida

6.10 Organizaclja i provedba inventure

6. 1 1 . Po slov i v ezani tz zajednidki elektronidki upisnik dj edj ih vrtida

6.12.Izdavanje potvrda o zavrBetku programa Pred3kole

6.13. Organizacijanabave i podjele potro5nog materijala

6.14. Ostali poslovi

7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMAI INSTITUCIJAMA

7. 1. Predstavljanje djedje g vrtila

7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovania

7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja

7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanle na drLavnoi razini
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7.7. Suradnja s Upravnim odjelom zaobrazovanje, Sport i kulturu Vukovarsko-srijemske Zupanije

7.8. Suradnja sa osnivadem Opiinom Marku5ica

7.9. Suradnj a sa Zavodom za zapolljavanje

7. 1 0.Suradnj a sa Zavodom za javno zdravstvo

7.l l.Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb

7. 1 2.Suradnja sa Policijskom upravom

7. 1 3.Suradnja sa sveienikom

7.14.Suradnja sa Osnovnom Skolom

7. 1 5. Suradnja s lokalnim Obiteljskim gospodarstvima

7.l6.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama na podrudju op6ine i Zupanije

7.l7.Suradnja sa udrugama na podrudju Op6ine Marku5ica

7.19.Ostali poslovi

8. STRUENOUSAVRSAVIN.IB

8.1. Strudno usavr5avanje u matidnoj ustanovi

8.2. Strudno usavr5avanj e u organizaciji ZSV-a, MZO-a, AZZO-a,

8. 3. Strudno usavr5avanj e u or ganizacij i ostalih ustanova

8.4. Pra6enje suvremene odgojno obrazovne literature

8.5. Ostala strudna usavr5avanja

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije

9.2. Ostali nepredvidivi poslovi

Ravnateljica 6e nastoj ati realizirati Godi5nji plan i program rada ustanove, te da se ostvare

planirana pobolj5anja u materijalnim uvjetima rada vrti6a, unapredenje struke i jada

kompetencija svakog odgajatelja i drugih djelatnika. Pomagat 6e savjetom i nadzirati rad

odgojitelja, pogotovo odgojitelja pripravnika, pripremat 6e i voditi sjednice Odgojiteljskog

vijeta, organizirati strudno usavr5avanje odgojitelja i drugih djelatnika vrti6a, kontaktirati s

roditeljima i rjesavati one probleme koje nisu u mogudnosti odgojitelji i drugi djelatnici
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rjelavati samostalno, organizirati zajednidke aktivnosti odgojnih skupina vrti6a, suradivati s

ravnateljima gradskih i drugih vrti6a, te strudnjacima iz razliditih podrudja vezanih za

djelatnost vrti6a, te baviti se svim drugim poslovima na koje je obvezuju pravni akti ustanove.

Planiranje i programiranje njege i odgojno obrazovnog rada, te orgatizaclja, pradenje i

procjena njege i odgojno-obrazovni rad postavlja se Woz zadatke u odnosu na dijete,

odgojitelja, roditelja, strudne suradnike, strudno usavr5avanje, te u odnosu na odgojno

obrazovni proces. Vrti6 je zajednica gdje se udi, udi se kroz akciju, udi se razumijevanjem,

usvajanjem stavova i znanja. Uspje5nost programa ranog razvoja djeteta ovisi o uvodenju

promjena koje 6e utjecati na nadin rada odgojitelja i promjenama t ozradju ustanove i radu s

roditeljima jer podrZavaju timski rad, rad na kurikulumu, potidu kreiranje programa prema

interesima i sposobnostima djece i daju mogu6nost Sto djelatnijeg ukljudivanja roditelja u

djedji vrti6.

BITNI ZN)AClz

1. U odnosu na dijete:

-uspostavljanje povjerenja i bliskosti sa odgajateljima, ostalom djecom, ostalim osobljem

vrti6a, te prostorom u kojem borave i Sirom druStvenom zajednicom,

- prepoznavati djedje individualne potrebe te omoguditi zadovoljavanje u dnevnom ritmu

skupine,

- stvaranje takvog okruZenja u kojem se dijete udi: birati, djelovati odgovorno i poStivati

ostale, govoriti slobodno i kreativno izraLavati svoje ideje, biti demokratski gradani i

cjeloZivotni udenici, udestvovati u kreiranju centara aktivnosti,

-raditi na zadovoljavanju potreba djeteta za popodnevnim odmorom (provesti ankete s

roditeljima, osmisliti nadine kako provoditi popodnevni odmor, osigurati prostor),

- i dalje unapredivati zadovoljavanje djedje potrebe za samoposluZivanjem (osigurati prostor,

sredstva, raditi na pobolj5anju kvalitete, te uklanjanju eventualnih nedostataka.

2. U odnosu na roditelje:

- Poudavati roditelje kroz sastanke o potrebi odgoja o zdravom nadinu i:ivljenja ( kroz izvje\la

i prijedloge Zavoda za javno zdravstvo, te sigurnosno-za5titnim i preventivnim programom).

- provoditi ankete, postaviti situacijsku aktivnost i analiziratl te omogu6iti da sudjeluju u

planiranju i programiranju rada u vrti6u radi zadovoljavanja osobnih interesa i potreba svog

djeteta, upoznati ih s inovacijama u vrti6u, te poticati na ukljudivanje,

- ukljudivanje roditelja u svakodnevni rad u vrti6u, educirati ih kroz radionice ili sastanke o

vje5tinama udenja u vrtidu te sudjelovanju u izradi materijala Va aktivno istraZivanje,

- dati roditeljima mogu6nost da sami osmisle i izrade kostime za Ma5kare, te pomognu u
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osmi5lj avanj u centara aktivnosti.

3. U odnosu na odgajatelje:

- dogovarati se o svim aktivnostima, planovima i sadrZajima Godi5njeg plana i programa,

- osigurati materijalne uvjete zarad s djecom,

- omogu6iti izbor partnera- odgajatelja, poticati zajednidko planiranje, zajednidki rad na

projektima, te zajednrdko usavr5avanje i timski rad,

- omogu6iti Sto vi5e specifidnih znanja i vje5tina u odnosu na program, te da ta znanja lke

dalje na partnera,

- omogu6iti izobrazbu za daljnje napredovanje, poticati ih da to prezentiraju,

- razvrjati povjerenje u odgojitelje, spredavati ugroZavanje dostojanstva te ukloniti sve 5to

sputava stvarala5tvo te poticati na promjene,

- dati pravo na gre5ku, ali i isticati uspjeh,

- poticati dobru komunikaciju i komunikacijske vje5tine i odnose u Djedjem vrti6u.

1. U odnosu na strudno/ profesionalno usavr5avanje:

- precizno utvrditi usavr5avanje (individualno, strudno, skupno, sttudne ekskurzije, posjete,

druZenja i sl.),

- jasno odrediti nositelje i vrijeme ostvarenja,

- programski obuhvatiti sve odgojitelje i ostale sudionike u radu vrti6a,

- iznalaziti izv or e fi nanciranj a, donatore, sponzore, ustanove,

- oboga6ivati pedago5ku knjiZnicu nabavom strudne literature i sredstava.

2. U odnosu na odgojno obrazovni proces:

- kreiranje uvjeta u kojima nema prisile, poticati djecu i odrasle na samo procjenu vlastitog

rada i udinka,

- neprekidno unapretlenje kvalitete vz medusobno povjerenje, tvaLavanje i podjelu

odgovornosti,

- osigurati i organizirati prostor, odnosno poticajnu sredinu u kojoj 6e dijete zadovoljiti svoje

potrebe,

- podizati kvalitetu Zivljenja djece i odraslih.

v.d.Ravnateliica
']{*k"* ,' hY^^v;"n

tJraruflm retK.o"lc
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