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1. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ MarkusSica sa sjediStem u Markusici, Ulica V. S. KaradZi¢a 3a, je ustanova za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje koja skrbi o djeci od tri godine starosti do polaska u
gkolu. Vrtié ostvaruje redoviti, cjelodnevni program iz djelatnosti na srpskom jeziku i éirili¢cnom
pismu uz obavezno izvodenje programa na hrvatskom jeziku u trajanju od najmanje 10 sati
tjedno po odgojno-obrazovnoj skupini.

Osnivad ustanove je Opéina MarkuSica, u Markusici 32213, Pere Cara 2.

Opéi cilj programa Djegjeg vrtica Markusica je poticanje cjelovitog razvoja djeteta predkolske
dobi uz stvaranje odgovarajuéih uvjeta: priznavanje individualnosti i razvojne razine svakog
djeteta, njegovanje uzajamnog poStovanja i povjerenja, dizajniranje poticajne i razvojno
primjerene sredine, kreiranje prilika za djetetovu kooperaciju s drugima, stvaranje moguénosti
za izbore, gradnju pozitivne slike o sebi, poticanje kreativnih potencijala djece i jacanje
autonomije i kompetencije djeteta.

U Djegjem vrtiéu Markusica se provodio, za djecu rane i predskolske dobi redovni program
njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zaftite i prehrane djece predSkolske dobi koji je
prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i uskladen s radnim
vremenom veéine zaposlenih roditelja

a) cjelodnevni boravak 10-sati

b) poludnevni 4 — 6 satni boravak

Prema Statutu u Djejem vrticu Markusica upravlja Upravno vijeCe koje ima 5 clanova.
Predsjednika Upravnog vijeéa odreduje Osniva¢ vrtica - Op¢ina MarkuSica koji takoder
imenuje i razrjesuje ravnatelja koji organizira i vodi poslovanje vrti¢a. Stru¢no tijelo vrtica je
Odgojiteljsko vijeée koje &ine odgojitelji, struéni suradnik i zdravstveni djelatnik koji ostvaruju
program predskolskog odgoja. Temeljni akt djecjeg vrtica donosi Osniva¢ i potvrduje ga
Upravno vijeée kao i sljedece akte: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, Pravilnik o
radu, Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca, Poslovnik o radu Upravnog vije¢a, Pravilnik o
upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga Dje¢jeg vrtica Markusica, Pravilnik
o za$titi na radu, Pravilnik o zastiti od poZara.

Djegji vrtié MarkuSica organizacijski &ini samo matiéni vrti¢ u Markusici , Ulica V. S.
Karadzi¢a 3a.

Pedagoska godina je zapo&ela 2. rujna 2024.god., a zavrila 31. kolovoza 2025.g. Djelatnici
Dijetjeg vrtiéa Markusica u pedagoskoj godini 2024./2025. su  radili u petodnevnom radnom
tjednu, od ponedjeljka do petka. Radno vrijeme vrti¢a prilagodeno je potrebama roditeljaidjece
u dnevnom trajanju od 6,00 do 16,00 h.

Na podetku pedagoske godine u Vrti¢u su bila zaposlene 2 (dva) odgojiteljice. S obzirom na
potrebe ustanove, od 1. travnja zaposlena je jo§ jedna odgojiteljica-pripravnica, ¢ime je broj
odgojitelja poveéan na 3 (tri). Pedagoska godina 2024./2025. zavrSena je s ukupno 3 (tri)
odgojiteljice u radnom odnosu.




Tablica 1.

Odgojno-obrazovna skupina Broj skupina Broj djece Broj zaposlenih
u odgojitelja
skupini
mjeSovita 3 — 6 god. 1 27 3
UKUPNO 1 27 3

Tablica 2. Struktura 40 - satne tjedne radne obveze odgojiteljica predSkolske djece

Poslovi Tjedna zaduZenja (sati) Dnevna zaduZenja (sati)
Neposredni rad s djecom 27,5 5,5
Ostali poslovi 10 2
Stanka — pauza 2,5 0,5
UKUPNO: 40 8

U dje¢jem vrticu zaposleni su:

- V.D. Ravnateljica Brankica Petkovié¢
- 3 odgojiteljice djece rane i predskolske dobi - puno radno vrijeme

- pomoéno osoblje (spremadica/pomoéna kuharica) 1 izvrSitelj - ugovor sa vanjskom
ustanovom

- radunovodstvo - ugovor sa vanjskim knjigovodstvenim servisom

Radni tjedan vrtiéa odvija se u okviru 40 sati. Neposredan rad odgojitelja s djecom odvija se u
okviru 6 sati: 27,5h i 2,5 pauza, te 10 sati tjedno na prate¢im poslovima (pripreme,
dokumentiranje rada s djecom, organizacija rada, suradnja s roditeljima i stru¢nim timom,
priredbe, stru¢na usavrSavanja).

Na 1. Odgojiteljskom vije¢u za 2024./2025. godinu, dana 20.9.2024., donesena je odluka da ¢e
ukupan fond sati za stru¢no usavr$avanje biti 48h u vrti¢u kroz Plan stru¢nog usavrSavanja, u
drugim vrti¢ima i ustanovama u organizaciji AZOO i dr. prema Godi$njem planu i programu
Djegjeg vrtica Markusica za pedagosku godinu 2024./2025.

U skladu sa nacionalnim programima i strategijama u RH, uz redovne programe i posebne
programe odgojno-obrazovnog rada, u vrtiéu se provodio i Sigurnosno zastitni i preventivni
program kao dio Godi$njeg plana i programa rada prema donesenim protokolima postupanja u
moguéim rizi¢nim situacijama:

1. Postupci mjere u primjeni za preuzimanje i predaju djeteta u predSkolsku ustanovu

2. Mjere sigurnosti u vrtiéu i dvoriStu

3. Ozljede, bolest djeteta i prva pomo¢

4. Protokol o sigurnosti hranjenja u djecjem vrti¢u
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Bilo je planirano otvaranje jo§ jedne, jasli¢ke skupine, ali nije realizirano do kraja pedagoske
godine. Pedagosku godinu smo zapogeli i zavrsili sa jednom odgojno-obrazovnom skupinom.

Tablica 3. Raspored odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini je slijedeci:

SKUPINA ODGOIJITELJICE U DV MARKUSICA
Milka Kosanovi¢- puno radno vrijeme 40h
mjeSovita 3 - 6 god. Nikolina Dragi¢evi¢ — puno radno vrijeme 40h
Mirjana Juri§in — puno radno vrijeme 40h

KURIKULUM DJECJEG VRTICA MARKUSICA

Kurikulum Dje&jeg vrti¢a Markusica temelji se na humanisti¢ko-razvojnom pristupu, u skladu
s Nacionalnom kurikulumu za rani i pred3kolski odgoj i obrazovanje koji sadrzi: polazista,
vrijednosti, nadela i ciljeve u podrugju ranoga i predskolskog odgoja te navedeno predstavlja
okosnicu oblikovanja odgojno-obrazovnog procesa i kurikuluma svakog djecjeg vrtica.
Naglasak se stavlja na cjeloviti razvoj kroz igru, istraZivanje i medusobnu interakciju.
Napomena: Kurikulum vrti¢a detaljno se odreduje Kurikulumom Dje¢jeg vrtica Markusica.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada predstavljaju vazan &imbenik u osiguravanju kvalitetnog odgojno-
obrazovnog procesa. Prostor vrtiéa bio je funkcionalan i prilagoden potrebama djece, s
osiguranim osnovnim uvjetima za rad.

U dogovoru s Osnivadem vrti¢a nastavilo se s podizanjem materijalnog standarda u svim

prostorijama dje&jeg vrtica i stvaranju uvjeta za organizaciju 1 obogacivanje aktivnosti djece.
Dvoriste vrti¢a progireno je spravama za igru na otvorenom, koje su redovito pregledavane radi
sigurnosti djece.

U sobi dnevnog boravka dopunjen je fond didakti¢kih igracaka i slikovnica.

S obzirom na ostvarivanje odgojno-obrazovnih sadrzaja u dogovoru s odgojiteljicama
nabavljan je raznolik potro$ni materijal za rad s djecom.

Osniva¢ Djegjeg vrtiéa Markugica — Opéina Markusica u proteklom razdoblju poduzeo je
gradevinske radove na postojeéoj adresi i dogradio dodatne prostorije po Drzavnom
pedagoskom standardu, te ostvario moguénost organiziranja rada Vrtic¢a za jo$ jednu, dodatnu,
odgojno-obrazovnu skupinu.

3. NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Tijekom pedagoske godine 2024./2025., vrti¢ je kontinuirano provodio aktivnosti usmjerene na
oduvanje i unapredenje zdravlja djece. Briga o zdravlju i higijeni bila je jedan od prioritetnih
ciljeva odgojno-obrazovnog rada, a aktivnosti su se provodile u skladu s vaze¢im zdravstvenim
standardima i preporukama nadleZnih institucija.

Redovite aktivnosti uklju¢ivale su:




Svakodnevno pracenje zdravstvenog stanja djece
Pravilnu i uravnoteZenu prehranu

Redovitu tjelesnu aktivnost kroz boravak na svjeZem zraku, organizirane sportske igre,
tjelovjeZbu i motoricke aktivnosti

- Provodenje higijenskih mjera — redovito pranje ruku, osobna higijena i briga o Cisto¢i
prostora

- Prikupljanje podataka o obavljenom sistematskom pregledu predSkolskog djeteta, od
strane nadleznog lije¢nika zbog izostanka uzrokovanog samom bolesti ili zbog nekog
drugog razloga

- Evidentiranje i provjeravanje obavezne imunizacije koje je odredeno programom
obaveznog cijepljenja u Republici Hrvatskoj

- Redoviti sanitarni pregledi svih djelatnika u vrticu

- Sustavno praéenje rasta i razvoja djece, stanja uhranjenosti, obaveznim antropometrijskim
mjerenjem koje se provodi po&etkom i zavrSetkom pedagoske godine, evidentiranjem
podataka u zdravstveni karton djeteta u dje¢jem vrti¢u

- Pridrzavanje protuepidemijskih mjera za spre¢avanje i suzbijanje zaraznih bolesti.

Na temelju &lanka 52. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (»Narodne novine,
br. 10/97.) Pravilnik o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predSkolske dobi i
evidencije u djedjem vrtiéu (“Narodne novine”, broj 114/02) Djecji vrti¢ MarkuSica vodi
zdravstvenu dokumentaciju.

1. DOKUMENTACIJA KOJA SE VODI:

1.1. Evidencija cijepljenja i bolesti djece
1.2. Evidencija ozljeda

1.3. Evidencija epidemioloskih indikacija
1.4. Evidencija o sanitarnom nadzoru

1.5. Evidencija o zdravstvenom odgoju
1.6. Antropometrijska mjerenja

1.7. Prehrana u dje¢jem vrti¢u

1.1. Evidencija cijepljenja i bolesti djece

Na temelju ¢lanka 52. stavka 3. Clanak 4. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi
(»Narodne novine«, br. 10/97.) svako dijete treba imati zdravstveni karton.

0d 27 djece koji pohadaju programe dje&jeg vrtica, jedno dijete je s teSko¢ama u razvoju. Sva
djeca koja su u kolektivu imaju otvoren zdravstveni karton, potvrde nadleZnih lije¢nika o
procijepljenosti i zdravstvenom stanju.

U zdravstveni karton djeteta upisuju se podatci vezani uz opée informacije o djetetu, te se u
njega ulaze:
e potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu pred3kolskog djeteta prije
upisa u djedji vrtié




o potvrde o obavljenom zdravstvenom pregledu, izostanka zbog bolesti ili nekog drugog

razloga

Po grupiranjima i vrsti bolesti zabiljeZeno je 52 sludaja zaraznih bolesti ( Tablica 1.) U
kategoriju zaraznih bolesti ubrajaju se i lakse virusne infekcije, koje se u dogovoru sa Zavodom
za javno zdravstvom nije potrebno posebno javljati, ali obavezno nadzirati i pratiti, te se zato

stvara velika razlika u podatcima zaraznih bolesti i pracenja.

Tablica 1. Evidencija zaraznih bolesti

ZARAZNE BOLESTI (A00-B99)

MKB BOLEST BROJ OBOLJELIH
A08 Virusne, specifi¢ne infekcije /
A08.4 Crijevna infekcija /
A08.1 Akutna gastroenteropatija /
A09 Dijareja 12
A38 Scarlatina
B00 Herpesvirusne infekcije /
BO1 Vodene kozice 13
B01.8 Vodene kozice s komplikacijama /
B01.9 Vodene kozice bez komplikacije /
B08.3 Peta bolest /
B08.4 Enterovezikulozni stomatitis s osipom 15
B08.5 Enterovirusni vezikulozni faringitis 10
B08.8 Ostale vir.inf. karakterizirane lezijama sluznice, koZze /
B25 Citomegalovirus pneumonitis /
B33.8 Druge specifiéne virusne bolesti /
B34 Adenovirusna infekcija, nespecifi¢na /
B34.8  |Virusne infekcije 2
B34.9 Virusna infekcija, nespecifi¢éna i
B80 Enterobijaza ¢
B89.0 Parazitna bolest /
UKUPNO 52

Od bolesti dignog sustava najzastupljenija je bila prehlada koja se javljala uglavnom u

sezonskim valovima, posebice u jesenskim i zimskim mjesecima. (Tablica 2.)

Tablica 2. Evidencija bolesti disnog sustava

BOLESTI DISNOG SUSTAVA ( J00-H99)

MKB BOLEST BROJ OBOLJELIH
JOO Akutni nazofaringitis, obi¢na prehlada 25
J02 Akutna upala Zdrijela 7

J02.9 Akutna upala Zdrijela, nespecifi¢na /

JO3 Akutna upala tonzila 8

J04.2 Akutna upala Zdrijela i duSnika /

J06 Akutna infekcija gornjeg diSnog sustava 6

J06.8 Druge infekcije gornjeg diSnog sustava /

J06.9 Akutna infekcija gornjeg diSnog sustava, nespec. /
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J08.4 Infekcija diSnog sustava /

J15 Bakterijska pneumonija /

J18 Bronhopneumonia /

J20 Akutni bronhitis /

J20.8 Akutni bronhitis, koji uzrokuje specificirani /
uzroénik

J20.6 Akutni bronhitis, nespecifi¢ni /
J31 Kroni¢ni rinitis 1
J35.1 Hipertrofija tonzila /
J35.3 Hipertrofija tonzila s hipertrofijom adenoida /
J40 Bronhitis /
J44.8 Druga kroni¢na opstruktivna bolest /
J45 Obi¢no alergijska astma /
J45.9 Astma nespecificirana /

UKUPNO 47
Sto se ti¢e bolesti oka i uha 4 djece nije bilo u kolektivu ( Tablica 3.)
Tablica 3. Evidencija bolesti oka i uha

BOLESTI OKA I UHA (H00-H95)

MKB BOLEST BROJ OBOLJELIH
H10 Konjuktivitis 2
H60 Bolesti vanjskog uha /
H65 Akutna serouna upala srednjeg uha 2
H92 Otalgija /

UKUPNO 4

Osim navedenih skupina bolesti djeca su izostajala i zbog drugih specifi¢nih i nespecifi¢nih
razloga. Bolesti koje nisu oznadene dijagnozom, roditelji su dostavili lije¢ni¢ku potvrdu o
urednom stanju djeteta nakon izostanka zbog bolesti. Ostale dijagnoze prisutne na lije¢ni¢kim
ispri¢nicama (Tablica 4).

Tablica 4. Evidencija ostalih bolesti djece

OSTALE BOLESTIH
MKB BOLEST BROJ OBOLJELIH

D69 Poremecaj koagulacije, purpura i ostala g

hemoragijska stanja
D69.3 Idiopatska trombocitopenijska purpura /
1L.04.0 Akutni limfadenitis, lica i glave /
1L04.3 Akutni limfadenitis koZe /
L08 Ostale infekcije koZe i potkoznog tkiva /
L30.8 Dermatitis /
N30 Upala mokra¢nog mjehura 1
R50 Vruéica nepoznata podrijetla /
R11 Mucnina i povraéanje 10
S00 PovrSinska ozljeda glave /
729 Osobe izloZene ili u kontaktu s prenosivim /

bolestima




776.8 Osobe koje kontaktiraju sluZzbe u drugim spec. /
okolnostima

U07.1 COVID-19 virus indentificiran g

U07.2 COVID-19 virus nije identificiran /

UKUPNO 11

1.2 Evidencija ozljeda

U protekloj 2024./2025. pedagoskoj godini nisu evidentirane ozljede djece u vrticu. Evidentiran
je jedan lom ruke i jedan slu¢aj loma prsta, no obje ozljede dogodile su se izvan prostora i
vremena boravka djeteta u vrticu.

1.3. Evidencija epidemioloskih indikacija

U evidenciji epidemiologkih indikacija zabiljeZene su: 15 bolesti usta, Saka i stopala. Dobre
mjere prevencije, svakodnevna higijena prostorija, dezinfekcija pribora za jelo i pice, radnih
povr§ina, boravak na svjeZem zraku i udestalo prozralivanje prostorija rezultiralo je dobrim
rezultatima i spredavanju Sirenja bilo kakve zaraze izazvane virusima, bakterijama i ostalim
organizmima.

Uz suradnju s roditeljima, odgajateljima i djelatnicima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo
Vukovarsko-srijemske Zupanije, postupak je da se svaki slu¢aj od strane roditelja prijavljuje te
se dalje, prema potrebi, obavijesti sam Zavod. Svaka bolest pojedina¢no se prati kroz 7 dana u
skupini gdje se bolest javila. Svako dijete ukljutuje se u kolektiv nakon obavljenog lije¢nickog
pregleda i donoSenja potvrde o dobrom zdravstvenom stanju djeteta u vrtic.

Tablica 5. Evidencija bolesti u suradnji s HZZJZ

ZARAZNE BOLESTI

MKB BOLEST BROJ OBOLJELIH
A08.0 |Rota virus 3
A38 Scarlatina /
B08.3 Peta bolest /
B08.8 Ostale vir.inf. karakterizirane lezijama sluznice, koZe /
JO3 Streptokokni tonzilitis /
UKUPNO 3

1.4. Evidencija o sanitarnom nadzoru
Kroz pedagosku godinu 2024./2025. odradena su 2 sanitarna nadzora pri kojem su uzeti :

e ofisci zdjelice, plitkog tanjura, pvc 3alice, grabilice, noZa, pribora za jelo, pve ploce,
hvataljke, posude za tekuéine, radne povrSine

e otisci ruku servirke,

e gotove hrane

e sanitarni pregled radnika

e uzorak vode za pice




e provedba mjera dezinfekcije, dezinsekcije, deratizacije u kuhinji, sanitarnom ¢voru i
spremistu
Obradom uzoraka rezultati su zadovoljavajuéi, sukladno preporuenim mikrobioloSkim
kriterijima.

1.5.Evidencija o zdravstvenom odgoju
S ciljem poboljSanja zdravstvene zatite djeteta, suradnje s roditeljima, samog standarda
ustanove, te kvalitete cijelog radnog kolektiva uvedeni su individualni sastanci za roditelje i
djecu koja imaju zdravstveni problem. Individualnom razgovoru prisustvuju roditelji, ravnatel]
i odgajatelj. Dogovorene mjere i sam razgovor zabiljeZeni su u pisanom obliku — tri primjerka
(roditelj, odgajatelj, zdravstveni karton djeteta), kako bi djelatnici bili upoznati sa postupcima
i problematikom koju treba rjesavati.
Svaki individualni razgovor odraden je kroz zdravstveni odgoj odgojitelja u skupini i samog
roditelja.
Teme koje su odradene:

e Vaznost odrZavanja osobne higijene, 11.9.2024. godine

e Briga o zdravlju, 22.10.2024. godine

e Febrilne konvulzije, postupci i suglasnost, 4.11.2024. godine

e Zdravstvene koristi tjelesnih aktivnosti, 15.11.2024.

1.6. Antropometrijska mjerenja
IzvrSena su antropometrijska mjerenja na poletku i na kraju pedagoSke godine - nema
odstupanja.

1.7. Prehrana u vrticu

Prehrana u vrtiéu igra veliku kljuénu ulogu u zdravom rastu i razvoju djece. Cilj nam je osigurati
uravnoteZene, raznovrsne i nutritivno bogate obroke koji djeci pruZaju energiju potrebnu za
igru, uéenje i svakodnevne aktivnosti.

U Djejem vrtiéu Markusica prehrana je planirana je u skladu s "Programom zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima" koje donosi ministar zdravstva i
socijalne skrbi uz suglasnost ministra znanosti, obrazovanja i Sporta te "Prehrambenim
standardima za planiranje prehrane djece u djedjem vrti¢u-jelovnici i normativi", Ljiljana
Vugimilovié, Ljuba Vuji¢ Sisler.

UvaZavamo individualne potrebe djece —alergije, intolerancije ili posebne prehrambene reZime,
u dogovoru s roditeljima.

Priprema hrane provodi se u posebnom sustavu HACCAP- koji je sustav jamstva, kakvoce i
neskodljivosti hrane, te prema propisima koje donosi Ministarstvo zdravstva i prosvjete.

2. MJERE ZA SPRECAVANJE I SUZBIJANJE INFEKCIJA

Na temelju &¢lanka 67. stavka 1. Zakona o zadtiti puCanstva od zaraznih bolesti (»Narodne
novine« br. 79/07, 113/08 i 43/09) provode se mjere osiguranja higijene:

e redovita dezinfekcija radnih povr$ina, opreme i prostora

e &i¥¢enje didaktitkih materijala, igracki i ostalog radnog materijala 1x ili viSe puta ovisno

0 potrebi
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e redovito provjetravanje prostorija, viSe puta na dan

e odgovarajuce grijanje zimi

e propisan broj djece u prostorijama

e redovito mijenjanje posteljine u dje¢joj spavaonici 1x tjedno ili po potrebi ¢eSce

e dezinfekcija i ¢i¥¢enje sanitarnih évorova odgovaraju¢im sredstvima 2x dnevno

e higijena ruku - pranje ruku toplom vodom, tekué¢im sapunom, brisanje papirnatim
ruénicima.

e U sklopu cjelokupne ustanove redovito se provode mjere deratizacije, dezinfekeije i
dezinsekcije koju provodi ovlasteni servis za obavljanje istih i to na nacin da se mjere
provode dva puta godiSnje.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Realizacija programa u DjeSjem vrticu Markusica odvijala se u skladu s planiranim
aktivnostima u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini. Aktivnosti su bile usmjerene na cjelokupni
razvoj djeteta. Uvjeti za razvoj i uSenje djece planirani su osiguravanjem raznovrsnih i bogatih
materijala i poticaja koji omogucuju situacijsko ulenje kroz igru, kreativnost i izraZavanje
djece.

Odgojno-obrazovni rad u redovitom programu i programu predskole ostvarivao se integrirano
kroz &etiri razvojna podrucja:

a) tjelesni i psihomotorni

b) socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti

¢) spoznajni

d) govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo.

Odgojno-obrazovni ciljevi realizirani su kroz razli¢ite oblike rada: individualni, skupni i
frontalni pristup, s naglaskom na aktivno sudjelovanje djece. Planirane aktivnosti u najvecoj su
mjeri ostvarene, a prilagodbe su radene prema interesima i potrebama djece te uvjetima rada.
Poseban naglasak stavljen je na razvoj medusobne suradnje, tolerancije i odgovornosti kroz
svakodnevne aktivnosti i radionice. U radu su koristene suvremene metode i oblici rada, kao i
didakti¢ka sredstva koja su poticala istrazivacko uéenje, kreativnost i samostalnost.

Cjelovit razvoj, odgoj i u€enje djece te razvoj njihovih kompetencija temeljimo na shvacanju
djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvacanju integrirane prirode njegova u€enja u organizaciji
odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu.

Kompetencije djece su razvojne, nisu statidne pa smo poticali njihov razvoj i kontinuirano ih
pratili.

Zadace proizasle iz opceg cilja:

« pracenje djeteta i poticanje svih aspekata njegova razvoja (fizickog, emocionalnog,
socijalnog, spoznajnog i komunikacijskog)

« razvijanje samostalnosti, kreativnosti i kompetencija djece kroz igru i iskustveno ucenje

« osiguravanje sigurnog, poticajnog i inkluzivnog okruZenja za djecu
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« promisljali smo, planirali, provodili i vrednovali suvremene teorijske postavke u odgojno-
obrazovnom radu s djecom

« radili na osposobljavanju djeteta da bolje prepoznaje vlastite potrebe te kako da ih zadovolji
« organizirali i obogaéivali centre aktivnosti u koje su se djeca samoinicijativno ukljucivala

Ostvarene zadaée u odnosu na dijete
e nastojali smo pravovremeno i pravovaljano zadovoljavati djetetove opée i posebne

potrebe

poticali smo cjelovit razvoj djeteta
e uvazavali posebne interese i sposobnosti djece
e osiguravali uvjete za razvoj i uéenje putem igre

osiguravali raznovrsne aktivnosti za dijete

osamostaljivali djecu kroz poticanje samoorganiziranih i samoiniciranih aktivnosti

poticali razvoj dje&je autonomije kroz iskustvo preuzimanja odgovornosti i prakticiranje
odgovornog ponasanja

poticali razvoj djetetova samostalnog, kritickog misljenja
pratili i individualno radili s djecom s posebnim potrebama

Ostvarene zadace u odnosu na roditelje
e radili smo na razvoju partnerskih odnosa s roditeljima
e nastojali poticati roditelje na ve¢u medusobnu suradnju i interakciju, razmjenu iskustava
i mi§ljenja
e razvijali roditeljske interese za kvalitetno pracenje rasta i razvoja djece
e odrZani su redoviti individualni i grupni sastanci s roditeljima radi razmjene informacija
o razvoju djeteta

Ostvarene zadaée u odnosu na odgojitelje
e sudjelovanje u stru¢nim usavriavanjima, seminarima i edukacijama radi unaprjedenja
profesionalnih kompetencija
nastojali smo stvoriti okruZenje koje odgojiteljima u psiholoskom, emocionalnom i

socijalnom smislu pruza osjeéaj sigurnosti

primjena novih spoznaja iz podrudja ranog i predskolskog odgoja

redovita struna razmjena i refleksija u timu (analiza prakse, zajedni¢ko planiranje
aktivnosti)

aktivno sudjelovanje u razvoju kurikuluma vrti¢a i inovacijama u radu

Ostvarene zadaée u odnosu na drustvenu sredinu
e ostvarene su brojne aktivnosti s ciljem jadanja povezanosti vrti¢a s druStvenom sredinom
kroz suradnju s drustvenim, kulturnim, vjerskim i drugim tijelima i ustanovama.
e odrzana je suradnja sa osnovnom $kolom, lokalnom zajednicom, zdravstvenom
ustanovom i udrugama sa podrudja Opéine MarkusSica
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Periodicno planiranje provedeno je na razini vrti¢a kroz Cetiri planska razdoblja:
e listopad - prosinac 2024.
e sijeanj - oZzujak 2025.
e travanj - lipanj 2025.
e srpanj - kolovoz 2025.

PREDSKOLA

U protekloj pedagoskoj godini vrti¢ je pohadalo ukupno 27 djece, od kojih je 9 bilo predskolske
dobi. Program predskole bio je integriran u redovni vrti¢ki program, s obzirom na to da niti
jedno dijete nije pohadalo obvezni program predskole.

Odgojno-obrazovni rad s predikolcima bio je usmjeren na razvoj temeljnih kompetencija za
polazak u $kolu, kroz razli¢ite aktivnosti koje poti¢u:

- Razvoj govora i predéitalackih vjeStina

- Predmatematicke vjestine

- Socio-emocionalni razvoj

- Samostalnost i odgovornost

- Kulturu ponasanja i radne navike

- Motori¢ki razvoj kroz svakodnevne tjelesne aktivnosti

- Izrazavanje kroz umjetnost, glazbu i likovno stvaralaStvo

Aktivnosti su se provodile kroz igru, tematske projekte, svakodnevne rutine te vodene
aktivnosti prilagodene interesima i razvojnim potrebama djece. Poseban naglasak stavljen je na
pripremu djece za $kolu, kroz individualni i skupni rad, suradnju s roditeljima te pracenje
razvoja djeteta. Roditelji su savjetovani kako pripremiti djecu za polazak u Skolu (kroz
individualna savjetovanja).

Odgojitelji su tijekom godine vodili pedagosku dokumentaciju vezanu za rad s djecom te su
redovito informirali roditelje o napretku djece kroz individualne razgovore i zajednicke
sastanke. Takoder, ostvarena je suradnja sa struénom suradnicom — pedagogicom, s ciljem
dodatne podrske djeci pred polazak u Skolu.

Dijeca predskolske dobi bila su uklju¢ena u zavr$nu evaluaciju spremnosti za Skolu, a za svako
dijete pripremljeno je misljenje o psihofizitkom stanju djeteta. Za jedno dijete, na temelju
struéne procjene i u dogovoru s roditeljima, donesena je odluka o odgodi polaska u prvi razred
osnovne $kole.

Financiranje programa predskole ostvarivalo se kroz placanje od strane Op¢ine Markusica.
Od financijske potpore Ministarstva znanosti i obrazovanja nabavljena su didakti¢ka i potroSna
sredstva za rad s djecom.

Kurikulum programa predskole integralni je dio Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje (NKRPOO u daljnjem tekstu). OdraZava vrij ednosti, ciljeve, nacela i
polazita istaknute u NKRPOO. Dobrobit djece, pedagoska promisljenost i svrhovitost znacajke
su ovoga kurikuluma.
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Polaziste i teorijski okvir kurikuluma predskole suvremeno je videnje djeteta kao:

- cjelovite i kreativne osobe s osobitim stvaraladkim i izraZajnim potencijalima

- aktivnog sudionika osobnog razvoja, istraZivaca i stvaratelja znanja

- socijalnog subjekta sa specifiénim potrebama, pravima i kulturom aktivnoga gradanina.

Kurikulum programa predskole temelji se na jednakim polaziStima, ciljevima, vrijednosnim
orijentacijama, nadelima i oblicima rada kao i kurikulum vrtica i ne sadrZi elemente
Skolifikacije u bilo kojem obliku.

Namjena mu je: - osiguranje cjelovitih iskustava igre i uéenja u zajednici vrinjaka - stjecanje
kvalitetnih iskustava institucijskog odgoja i obrazovanja - razvoj emocionalne i socijalne
sigurnosti - razvoj kompetencija u dijalogu s okruZenjem, drugom djecom i odraslima. Potice
se cjelovit razvoj djeteta i olak3ava ukljudivanje djece u osnovnoskolski odgoj i obrazovanje
gime se svakom djetetu omoguéuje pravo na jednaku polazi$nu poziciju ulaskom u prvi
odgojno-obrazovni ciklus.

5. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima tijekom pedagoske godine 2024./2025. bila je usmjerena na izgradnju
partnerskog odnosa temeljenog na medusobnom povjerenju, otvorenoj komunikaciji i
zajedni¢kom cilju — dobrobiti djeteta.

Roditelji su aktivno sudjelovali u Zivotu vrti¢a kroz razliite oblike suradnje, $to je pridonijelo
kvalitetnijem razumijevanju djegjih potreba i razvoja. Kroz 2024./2025. godinu suradnja s
roditeljima ostvarena je kroz: roditeljske sastanake, individualne razgovore, radionice, online
komunikaciju putem elektroni¢ke poste i anketiranje roditelja radi dobivanja povratnih
informacija i kontinuiranog unaprijedenja rada.

Kroz cijelu godinu poticali smo otvoreni dijalog, razmjenu iskustava i zajedni¢ko traZenje
rjeSenja za potrebe i izazove u razvoju djece. Povratne informacije roditelja bile su ve¢inom
pozitivne, a njihova ukljuéenost i podrika imali su izravan utjecaj na uspjeSnost provedbe
programa i opée zadovoljstvo djece.

6. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Ustanove sa kojima je Dje&ji vrti¢ Markusica suradivao kroz pedagosku godinu 2024./2025. su:

Na lokalnoj razini:
Opéina MarkuSica

Vrtié ostvaruje kontinuiranu i kvalitetnu suradnju s Opéinom MarkuSica, koja se o€ituje kroz
redovitu komunikaciju, financijsku podriku te ukljudivanje u razli¢ite projekte i aktivnosti od
znadaja za pred$kolski odgoj i obrazovanje.

Opéina Markusica aktivno sudjeluje u planiranju i realizaciji infrastrukturnih ulaganja, poput
odrzavanja i opremanja prostora, te financijski podrzava rad ustanove kroz sufinanciranje
redovitog programa i drugih oblika rada s djecom. Takoder, Op¢ina redovito sudjeluje u
rjefavanju tekuéih potreba vrtiéa, kao i u organizaciji zajedni¢kih manifestacija, kulturnih
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dogadanja i priredbi.

Pomo¢ i dogovor pri organizaciji:

- ObiljeZavanje slave Vrtica

- BoZi¢na/novogodiSnja predstava za djecu

- Organizacija posjeta djece Opéini Markusica iz programa PredSkole - prijem kod nacelnika
Op¢ine Markusica - Tihomira Kolarevi¢a

- organizacija Zavrine svedanosti - odlazak djece u osnovnu Skolu i sl.

Zupanija Vukovarsko-srijemska, Upravni odjel za obrazovanje, Sport i kulturu
- suradnja pri organizaciji programa Predskole te upisu djece u prvi razred osnovne Skole

Zavod za javno zdravstvo Vukovarsko-srijemske Zupanije
- sanitarni pregledi djelatnika
- suradnja sa epidemioloskom sluZbom: prac¢enje pobola djece

Hrvatski veterinarski institut, Podruznica Vinkovci
- higijenski nadzor ustanove
- suradnja pri pracenju higijenskih normi u dje¢jem vrti¢u

Osnovna §kola

- Posijet 3koli - djeca koja su 8kolski obveznici

- Razmjena informacija izmedu odgojitelja, pedagogice, ucitelja
- Uskladivanje odgojno-obrazovnih pristupa

Fakultet za odgojno obrazovne znanosti u Osijeku, Uditeljski fakultet u Zagrebu,
- Suradnja sa fakultetima — prijem studentica odgojiteljskih studija na stru¢nu praksu u
Djejem vrticu MarkuSica

Zajednicko vijeée opéina Vukovar

- Organiziranje stru¢nih seminara i edukacija za odgojitelje

- Organiziranje sportskih aktivnosti za djecu — Dje&ja olimpijada, te djecjih predstava
- Financijska podrska u vidu donacija (didakti¢ka oprema i materijal)

Dobrovoljno vatrogasno drustvo
- Upoznavanje s vatrogasnim zanimanjem i osnovnim pravilima ponasanja u slu¢aju pozara

i drugih opasnosti

Prometni odjel PU Vukovarsko-srijemske Zupanije
- Provodenje programa prometnog odgoja

Na nacionalnoj razini sa:

Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Zagreb

- suradnja na programima javnih potreba: program predskole i program za djecu s teSko¢ama
u razvoju
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Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb;
- suradnja u vodenju pripravnika kroz pedagoski rad

7. STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Temeljem ¢lanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi odgojitel;ji i stru¢ni suradnici
obvezni su se struéno usavrSavati.

Vodila se briga o struénom usavrSavanju zaposlenika, s ciljem unaprjedenja njithovih
kompetencija, uinkovitosti rada i prilagodbe suvremenim zahtjevima struke.

Stru¢no usavrSavanje ostvarivalo se putem:

- odrzavanja sjednica Odgojiteljskih vijeca

- individualnog struénog usavr$avanja,

- skupnog stru¢nog usavr$avanja u dje¢jem vrticu (struéni aktivi), obrada prijavljenih tema
odgojitelja kroz sastanke (Naglasak je bio na razmjeni znanja medu kolegama, primjerima
dobre prakse i timskom razvoju)

- skupnog struénog usavrSavanja izvan vrtica (stru¢ni skupovi- online)

- sastanci radnih grupa tijekom godine - dogovori oko organizacije i ostvarenja programa
Godi3njeg plana i programa (ravnatelj, odgojitelji, pedagogica).

- obiljezavanje sveanosti i blagdana temeljem dopisa Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta,

- zapaZanja i osvrti na realizaciju odgojno-obrazovnog rada tijekom godine dana - pohvale,
nagrade,

- Informacije o teku¢im promjenama i dogadanjima iz pedagoske prakse,

- dogovori o radnim ekipama za aktivnosti: maskenbala, sve¢anosti i dr.

- Organizacija i realizacija oprostajne priredbe s djecom koja odlaze u Skolu.

Skupno stru¢no usavr$avanje

U vrtiéu - obrada prijavljenih tema odgojitelja kroz sastanke:

Profesionalno usavravanje odredeno je ukupno 48h kroz pedagosku godinu.

Plan profesionalnog usavrSavanja za pedagosku godinu 2024./2025. usvojen je na 1.
Odgojiteljskoj sjednici 20. rujna 2024. godine.

8.VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provedeno je kontinuirano tijekom pedagoske godine kroz pracenje i
analiziranje realizacije planiranih aktivnosti, postignuéa djece, te zadovoljstva roditelja i
odgojitelja.
Na temelju prikupljenih podataka vrednovano je:

- Ostvarenje postavljenih ciljeva i ishoda odgojno-obrazovnog rada

- Primjerenost i udinkovitost koristenih metoda i sadrzaja

- Utinkovitost suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom

- Prilagodba programa individualnim potrebama djece (posebno djece s posebnim

potrebama)
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- Kovaliteta prostorno-materijalnih uvjeta

Parametri kvalitete kurikuluma DJECJEG VRTICA MARKUSICA:
e Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu
e Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i $§irom zajednicom
e Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju
e Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse
e Nacin vrednovanja programa

Odgoijitelji su provodili vrednovanje i dokumentiranja programa koji se provode u vrticu, a
svoj dio u tom procesu imala su djeca i roditelji kao korisnici usluga.

Vrednovanje i dokumentiranje programa provodilo se u svrhu: procjene postignuéa i
kompetencija djece, oblikovanja kurikuluma, partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom
socijalnom zajednicom. Pradenje, procjenjivanje i evaluacija odgojno-obrazovnog rada
obuhvada svakodnevnu samorefleksiju odgojitelja o ostvarivanju odgojno-obrazovnih namjera
i procjenu postignuéa djece te etape zajednicke analize kvalitete odgojne prakse, napretka djece
i rada odgojitelja.

Prethodno spomenuta analiza kvalitete odgojno-obrazovne prakse se temelji na: biljeSkama
odgojitelja iz odgojnog procesa, foto, audio i videosnimkama, djeCjem stvaralastvu,
protokolima pracenja, razvojnim listama kao upitnicima za roditelje.

Pored tromjeseénog planiranja, radeno je mikro-planiranje u obliku tjednih planova i dnevnika
rada. Nadalje, svakodnevno se provodila dnevna valorizacija realiziranih aktivnosti na oglasnoj
plo¢i ispred skupine.

Usprkos tromjese¢nim planovima, tjednom planiranju se pristupalo fleksibilno.

Aktivnosti koje su nudene djeci planirale su se i pripremale s obzirom na interes djece i
temeljem paZljivog promatranja djece. Za dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada i
aktivnosti djece koristili su se i audio i video zapisi, biljeske i anegdote, zajedni¢ko gledanje
dokumentacije s djecom i biljeZenje njihovih izjava, dje&ji likovni radovi, te foto panoi sa
aktivnostima djece.

Rezultati vrednovanja pokazuju da je veéina planiranih aktivnosti uspje$no provedena, djeca su
aktivno sudjelovala u procesu u¢enja, a odgojitelji su se prilagodavali interesima i potrebama
djece.

Pedagoska dokumentacija nam je, ovisno o podru¢ju djelovanja, sluZila kao svojevrstan temel;
za objektivnu analizu odgojno obrazovnog procesa, pruZala smjernice za nastavak rada,
olak3avala pra¢enje interesa i napredak djece kao i bolje individualno planiranje.

Kad je rije¢ o organizaciji prostorno-materijalnog okruZenja, nastojali smo osmisliti prostor
tako da potite djetju samostalnost, istraZivanje, igru, suradnju i u€enje kroz svakodnevne
situacije. Prostor je podijeljen na funkcionalne centre aktivnosti koji su jasno oznaceni,
pregledni i prilagodeni dobi djece. Namjestaj je prilagodene visine, lako pristupacan, ¢ime se
podstie neovisnost djece u izboru materijala i aktivnosti. Svaki centar aktivnosti opremljen je
raznovrsnim, poticajnim i sigurnim materijalima, koji se redovito nadopunjuju i mijenjaju
prema interesima djece i aktualnim temama.
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Tijekom pedagoske godine 2024./2025. godine, zadovoljeni su uvjeti za uspjesnu organizaciju
i ostvarenje odgojno-obrazovnog rada. Planiranje odgojno-obrazovnog rada ostvarilo se
sukladno odgojno-obrazovnoj skupini u suradnji odgojitelja i struénog suradnika pedagoga. U
planiranju se posebna paZnja posvetila organizacijskim i materijalnim uvjetima, interesima i
potrebama djece i roditelja te zapaZanjima i osvrtima kao polaziStem za daljnje planiranje
odgojno-obrazovnog rada.

9. GODISNJE IZVJESCE RADA RAVNATELJICE ZA PEDAGOSKU
2024./2025. GODINU

RAD RAVNATELJA

V.D. ravnateljica Dje&jeg vrtica Markusica tijekom prethodne pedagoske godine obavljala je
niz upravljackih, organizacijskih, administrativnih i stru¢nih poslova s ciljem osiguravanja
kvalitetnog rada ustanove, u skladu sa zakonskim propisima i internim aktima vrti¢a.

9.1. Programiranje
e Izrada Godi3njeg plana i programa rada vrtica
e Izradai praenje realizacije Kurikuluma vrti¢a
e Analizirala rad i postignu¢a u pedagoskoj godini
e Planirala sjednice Odgojiteljskog vijeca i struénog tima
¢ Planirala radne dogovore
e Planirala stru¢na usavr$avanja u ustanovi
¢ Planirala sjednice Upravnog vije¢a u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca
e Pratila provedbu razvojnog plana ustanove
e Pisala Ljetopis vrti¢éa i Mati¢nu knjigu
e Prikupljala dokumentaciju o radu vrti¢a: videozapisi, fotografije, €lanci i dr.

9.2. Poslovi organiziranja rada Vrtica

¢ Planiranje i organizacija rada ustanove u skladu s Godi$njim planom i programom rada

e Sastanci s odgojiteljima, struénim suradnicima i tehni¢kim osobljem s ciljem
pobolj$anja komunikacije i u¢inkovitosti rada

e Provedeni su javni upisi za redovne programe i program javnih potreba

e Formiranje odgojno-obrazovne skupine

e Provela organizaciju rada svih djelatnika tijekom cijele pedagoske godine

e Briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a

e Koordinirala rad

e Pracenje i evaluacija odgojno-obrazovnog rada

e Poticanje stru¢nog usavr$avanja djelatnika te sudjelovanje na stru¢nim skupovima i
edukacijama

e Suradnja sa stru¢nim suradnicima u svrhu unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa
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9.3. Administrativno-upravni poslovi

Sklapala ugovore o radu na odredeno i neodredeno vrijeme

Sklapala ugovore o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima

Sklapala ugovore s dobavljacima

Izradila plan koristenja godi$njih odmora i izdavala odluke o koriStenju istih
Izdavala odluke o ostalim primanjima (prigodne nagrade, nagrade za radne rezultate)
Vodila evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

Pratila primjene zakona i podzakonskih akata i stru¢no usavr$avanje iz tog podrucja
Donosila odluke iz djelokruga rada

9.4. Financijsko-racunovodstveni poslovi

Izrada i provedba Financijskog plana Dje¢jeg vrtica MarkuSica za 2025. godinu sa
projekcijama za 2026. 1 2027.godinu

Priprema izvje$¢a i dokumentacije za osnivaca, nadzorna tijela i druge institucije
Izrada plana nabave

Sudjelovanje u izradi polugodi$njeg i godi$njeg financijskog izvjestaja

Briga o svim sastavnicama raunovodstvene administracije (kontrola narudZbenica,
dostavnica i racuna)

Ispunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti

Pravovremeno isplatila materijalna prava radnika prema Pravilniku o radu

9.5. Suradnja

Ostvarila i unapredivala suradnju s roditeljima u redovnom programu djec¢jeg vrtica i
Programu predskole

Organizacija informativnih i savjetodavnih sastanaka s roditeljima

Suradivala sa nacelnikom Opéine Markusica i Opéinskim vije¢em

Suradivala sa Upravnim vije¢em: - dogovarala dnevni red - pripremala materijale za
sjednice - podnosila obrazloZenja, izvje$¢a, sudjelovao u radu - provodila odluke
Sudjelovanje u zajedni¢kim aktivnostima s lokalnom zajednicom, kulturnim i
zdravstvenim institucijama

Suradivala sa nadleZnim inspekcijskim sluzbama

Suradivala sa Ministarstvom znanosti i obrazovanja

Suradivala sa Agencijom za odgoj i obrazovanje

Suradivala sa Zavodom =za javno zdravstvo Vukovarsko-srijemske Zupanije-
epidemiolo$ka sluzba, pedijatri, Skolska medicina

Suradivala sa Osnovnom $kolom

Suradivala sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Hrvatskim zavodom za mirovinsko
osiguranje i Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje

9.6. Strucno usavriavanje

Izradila program stru¢nog usavr$avanja i brinula o ostvarenju istog
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e Organizirala predavanja u dje¢jem vrticu
e Organizirala i vodila Odgojiteljska vijeca i Skup zaposlenika.

V.D. ravnateljica je kontinuirano radila na unaprjedenju kvalitete rada vrti¢a, poticanju timske
suradnje, razvijanju profesionalne odgovornosti te stvaranju poticajnog okruzenja za djecu,
roditelje i zaposlenike.

Sve bitne zadace koje su planirane Godi$njim planom i programom za pedagosku godinu
2024./2025. su provodene u dje¢jem vrticu tijekom cijele godine.

Vecina planiranih aktivnosti uspje$no je provedena, a poseban naglasak stavljen je na kvalitetu
odgojno-obrazovnog rada, individualni pristup djeci te jaéanje suradnje s roditeljima i lokalnom
zajednicom.

Iako je postojala namjera otvaranja jasliC¢ke skupine, ta aktivnost naZalost nije realizirana
tijekom ove pedagoske godine. Ipak, i dalje ostajemo posveceni tom cilju te se nadamo da ¢e
potrebni uvjeti biti ispunjeni i da ¢emo s otvaranjem jasliC¢ke skupine zapoceti u iducoj
pedagoskoj godini.

Posebno istiCemo dobru suradnju i kontinuiranu podrsku Osniva¢a — Opéine Markusica, koja
svojim razumijevanjem i ulaganjima znacajno doprinosi kvaliteti rada vrti¢a i stvaranju boljih
uvjeta za djecu, roditelje i djelatnike.

Upravno vijeée takoder je radilo na kontinuiranom radu na kvalitetnom organiziranju ustanove
i uz v.d. ravnateljicu na stvaranju op¢ih akata vrtica kako bi Dje&ji vrti¢ MarkusSica radio po
svim zakonskim i podzakonskim propisima Republike Hrvatske. Clanovi Upravnog vijeéa svoj
mandat obavljaju volonterski i ovim putem im zahvaljujem na druStvenom angaZmanu.
Zahvaljujemo svim djelatnicima Dje¢jeg vrtica Markusica na predanosti u radu i ostvarivanju
zadanog nivoa kvalitete rada sa krajnjim korisnicima- djecom, roditeljima na povjerenju i
podrsci, a djeci na iskrenosti, vedrini i svakodnevnoj inspiraciji.

v.d. %g eljlca %‘,’mk(u\,

Brankica Petk0v1c

~ Pre dsj dn1ca vnog v (]ec;l
x/agzz (E2242)

Danijela Tanasi¢
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